CAREER
C®MPASS

WP3 - Program szkolenia
W miejscu pracy



Trescé

Wprowadzenie 3
Struktura programu szkolenia w miejscu pracy 3
Matryca efektéw uczenia sie 4
Modut 01 5
Plan lekcji 6
Zadania samodzielnego uczenia sie 15
Zadanie 1 (4 godziny) 15
Zadanie 2 (4 godziny) 17
Anexxes 22
Zatgcznik | - Arkusz oceny kursu mikroksztatcenia Cwiczenie edukacyjne 2 22
Zatgcznik Il - Identyfikacja technik mikroksztatcenia Cwiczenie edukacyjne 3 22
Zatgcznik Ill - Kwestionariusz oceny Modutu 1 23
Modut 02 24
Plan lekcji 25
Zadania praktyczne z przewodnikiem 34
Zadanie 1: Opracowanie cyfrowego mikro-zasobu edukacyjnego dla mtodych dorostych w
matych grupach 34
Zadania samodzielnego uczenia sie 35
Zadanie 2: Ocena skutecznosci cyfrowych zasobdéw mikroedukacyjnych (4 godziny) 35
Zadanie 3: Zaprojektowanie skutecznego cyfrowego mikroszkolenia (4 godziny) 36
Zatgczniki 37
Zatgcznik | - Kwestionariusz oceny Modutu 2 37
Modut 03 38
Plan lekgji 39
Zadania praktyczne z przewodnikiem 48
Zadanie 1: Osobisty branding cyfrowy 48
Zadania samodzielnego uczenia sie 50
Zadanie 2: Poruszanie sie po $ciezce kariery 50
Zadanie 3: Opracowanie strategii zaangazowania online 52
Zatgczniki 54
Zatgcznik | - Kwestionariusz oceny Modutu 3 54

2 | Career Compass



Wprowadzenie

Witamy w naszym Programie Doskonalenia Zawodowego, ktérego celem jest zwiekszenie mozliwosci edukatorow
0s6b dorostych w skutecznym angazowaniu mtodych dorostych poprzez techniki mikro-uczenia sie i wspieranie
rozwoju umiejetnosci zarzadzania karierg. Ten kompleksowy program ma na celu wyposazenie uczestnikéw
w wiedze, umiejetnosci i narzedzia niezbedne do dostosowania sie do zmieniajgcego sie krajobrazu edukacji
dorostych.

Modut 1: Wprowadzenie do teorii mikro-learningu

W Modut 1 uczestnicy wyruszg w podrdz w gtgb teorii mikro-learningu. tgczgc teoretyczne spostrzezenia i
praktyczne zastosowania, uczestnicy beda badaé, w jaki sposdb techniki mikro-uczenia sie mogg by¢ skutecznie
zintegrowane z edukacjg dorostych w celu optymalizacji efektéw uczenia sie dla mtodych dorostych.

Modut 2: Opracowywanie mikro-zasob6éw edukacyjnych dla mtodych dorostych

Opierajac sie na podstawowej wiedzy z Modutu 1, Modut 2 umozliwia uczestnikom stanie sie tworcami
angazujacych zasobdéw mikro-learningowych dostosowanych do potrzeb mtodych dorostych. Dzieki praktycznym
éwiczeniom i wskazéwkom uczestnicy nauczg sie opracowywacé cyfrowe materiaty mikroedukacyjne, ktére
urzekajg i inspirujg ucznidéw w erze cyfrowe;j.

Modut 3: Wprowadzenie do umiejetnosci zarzgdzania karierg

Modut 3 wprowadza uczestnikéw w krytyczny obszar umiejetno$ci zarzgdzania karierg. Zapoznajac sie
ze Szkockimi Ramami CMS i rozumiejgc pojawiajgce sie potrzeby wsréd mtodych dorostych, uczestnicy
dowiedzg sie, jak skutecznie wspieraé i kierowaé uczniami w ich aspiracjach zawodowych. Ponadto zbadane
zostang innowacyjne strategie angazowania mtodych dorostych za posrednictwem kanatéw internetowych i
spotecznosciowych.

Struktura programu
szkolenia w miejscu pracy

Kazdy modut sktada sie z 6 godzin interakcji twarzg w twarz, uzupetnionych 8 godzinami samodzielnej nauki.
To mieszane podejscie zapewnia rownowage miedzy interaktywnymi doswiadczeniami edukacyjnymi a
elastycznos$cig w dostosowywaniu sie do réznych styléw uczenia sie i harmonogramoéw.

W miare postepow w tym programie uczestnicy nie tylko zwiekszg swoje umiejetnosci zawodowe, ale takze

przyczynig sie do upodmiotowienia i sukcesu mtodych dorostych, ktérym stuzg. Razem wykorzystajmy te
szanse na rozwoj, wspoétprace i innowacje w edukacji dorostych.
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Matryca efektow uczenia sie

Modut 1: Wprowadzenie do teorii mikronauczania; zastosowanie technik mikronauczania

w ksztalceniu dorostych

Wiedza « Zrozumienie zasad teorii mikrouczenia sie.
» Zidentyfikuj rozne rodzaje technik mikro-uczenia sig.

» Analiza studiéw przypadkéw udanego wdrozenia mikro-learningu w edukacji dorostych

Umiejetnoéci » Zrozumienie zasad teorii mikrouczenia sie.

» Zidentyfikuj rozne rodzaje technik mikro-uczenia sig.

* Analiza studiéw przypadkéw udanego wdrozenia mikro-learningu w edukacji dorostych

Postawy » Docen warto$é mikrouczenia sie w edukacji dorostych.
* Rozwijaj pozytywne nastawienie do mikro-learningu.

+ Otwarto$é na nowe pomysty i podej$cia w edukacji dorostych

Modut 2: Opracowywanie mikro-zasobéw edukacyjnych dla mtodych dorostych;
wspieranie nauczycieli dorostych w opracowywaniu wiasnych cyfrowych mikro-zasobow
edukacyjnych dla miodych dorostych.

Wiedza » Zrozumienie zasad teorii mikrouczenia sig i ich zastosowania w odniesieniu do mtodych dorostych stuchaczy.
« Zrozumienie zasad teorii mikrouczenia sie i ich zastosowania w odniesieniu do mtodych dorostych stuchaczy.

* Analiza studiéw przypadkéw udanego wdrozenia cyfrowych zasobéw mikroedukacyjnych dla mtodych
dorostych stuchaczy

Umiejetnoéci » Opracowanie skutecznych cyfrowych zasobéw mikro-learningowych dla mtodych dorostych.

» Ocena skutecznosci cyfrowych zasobdéw mikrouczenia sie we wspieraniu mtodych dorostych stuchaczy.

» Projektowanie skutecznych cyfrowych dziatarh mikro-learningowych dla mtodych dorostych stuchaczy

Postawy » Docen warto$¢ mikro-learningu we wspieraniu mtodych dorostych stuchaczy.
» Rozwijaj pozytywne nastawienie do korzystania z cyfrowych zasobéw mikro-learningowych.

» Badz otwarty na nowe pomysty i podejscia w tworzeniu cyfrowych zasob6w mikro-learningowych

Modut 3: Wprowadzenie do umiejetnosci zarzadzania kariera; wprowadzenie edukatoréw
dorostych do Scottish CMS Framework, pojawiajace sie potrzeby wsrod mtodych
dorostych zwigzane z zarzadzaniem kariera; oraz jak zaangazowac tych miodych
dorostych za posrednictwem kanatéw internetowych i spotecznosciowych.

Wiedza » Zrozumienie zasad teorii mikrouczenia sie.
« Zidentyfikuj rézne rodzaje technik mikro-uczenia sie.

» Analiza studiéw przypadkéw udanego wdrozenia mikro-learningu w edukacji dorostych

Umiejetnosci » Opracuj skuteczne strategie online i mediéw spoteczno$ciowych w celu angazowania mtodych dorostych
stuchaczy w dziatania zwigzane z zarzgdzaniem kariera.

» Ocen skuteczno$¢ strategii online i mediéw spotecznosciowych w angazowaniu mtodych dorostych stuchaczy
w dziatania zwigzane z zarzagdzaniem kariera.

« Zaprojektuj skuteczne kampanie online i w mediach spoteczno$ciowych w celu zaangazowania mtodych
dorostych stuchaczy w dziatania zwigzane z zarzgdzaniem karierg

Postawy « Docen znaczenie umiejetno$ci zarzadzania karierg we wspieraniu mtodych dorostych stuchaczy.

» Rozwijaj pozytywne nastawienie do wykorzystywania kanatéw online i social media do dziatah zwigzanych
z zarzadzaniem kariera.

* Badz otwarty na nowe pomysty i podej$cia w opracowywaniu strategii online i mediéw spotecznos$ciowych

dla dziatan zwigzanych z zarzadzaniem karierg
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Wprowadzenie do teorii
mikroksztatcenia; zastosowanie
technik w ksztatceniu dorostych



Plan lekcji

Woprowadzenie do teorii mikroksztatcenia; zastosowanie
technik w ksztatceniu dorostych.

Grupa Mtodzi dorosli
docelowa

« Zrozumienie teorii i technik mikronauczania.
* Poznaj udane przyktady mikrolearningu.

* Przec¢wicz tworzenie wideo mikro-learningowego odpowiedniego dla dorostych
uczniow.

» Dowiedz sig, jak oceniac¢ dziatania mikroedukacyjne i rozwijac je, aby lepiej odpowiadaty
potrzebom dorostych uczniéw.

* Rozwijanie umiejetnosci wyprébowywania nowych metod i technik uczenia sie.

Efekty Wiedza:
uczenia sig « Zrozumienie zasad teorii mikronauczania.

« Zidentyfikuj r6zne rodzaje technik mikronauczania.

* Analiza studiéw przypadku udanego wdrozenia mikrolearningu w edukacji dorostych.
Umiejetnosci:

+ Zastosowanie technik mikroedukacji w ksztatceniu dorostych.

» Ocena skutecznosci technik mikronauczania w ksztatceniu dorostych.

» Zaprojektuj skuteczne dziatania mikrolearningowe dla dorostych uczniéw.
Postawy:

» Doceniajg warto$¢ mikroedukacji w ksztatceniu dorostych.

* Rozwijaj pozytywne nastawienie do mikroedukacji.

* By¢ otwartym na nowe pomysty i podejscia w edukacji dorostych.

m F2F - 8 godzin (8x45 minut) / SDL - 6 godzin (6x45 minut)

Tematy » Wprowadzenie do teorii i technik mikronauczania.

Testowanie i ocena platformy micro-learningowe;j.
« Zrozumienie réznorodnych zastosowan mikronauczania.

» Tworzenie mikro-lekcji wideo odpowiedniej dla dorostych ucznidw.

Przygot- np: Tworzenie efektywnego srodowiska do nauki.
(ELIE
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Plan lekcji F2F

Woprowadzenie

Czas trwania (w minutach) Metody Sprzet i materiaty
1 30 minut Prezentacja Komputer
Projektor

Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

* Przedstaw temat modutu: Rozwijanie mikro-zasob6éw edukacyjnych dla mtodych dorostych

Micro-learning to metoda dostarczania materiatow edukacyjnych w krétkim czasie. Tres¢ jest podzielona
na fragmenty prostych i tatwych do zrozumienia informacji. Informacje te sg skoncentrowane i rzeczowe.
Istnieje kilka popularnych formatéw mikrolearningu, w tym filmy wideo, infografiki, podcasty, gry,
quizy itp.

Mikrolearning to elastyczny i interaktywny sposdb nauki. Zasoby sg zazwyczaj dostepne na urzagdzeniach
mobilnych. Oznacza to, Ze uczniowie moga z nich korzysta¢ w dowolnym czasie i migjscu, ktére im
odpowiada. Uczgcy sie mogg zajmowac sie skomplikowanymi tematami krok po kroku, dzieki czemu
informacje sa tatwiejsze do zapamietania.

Odhniesienie: Nehra (2021)
+ Wyjasnij matryce efektéw uczenia sie: Wiedza, umiejetnosci i postawy

Wiedza: Uczestnicy powinni by¢ w stanie zrozumie¢ zasady teorii mikroedukacji i wiedziec, jak
zidentyfikowac rézne rodzaje technik mikroedukacji. Beda rozwijaé te wiedze, analizujgc udane studia
przypadkow mikroedukacji w ksztatceniu dorostych.

Umiejetnosci: Uczestnicy powinni by¢ w stanie zastosowac swojg wiedze na temat teorii i technik
mikroksztatcenia w praktyce edukacyjnej. Poprzez praktyke zdobedg umiejetnosci w zakresie
projektowania i oceny dziatari mikroedukacyjnych dla dorostych uczniéw.

Postawy: Stuchacze powinni docenia¢ warto$¢ mikroedukacji w ksztatceniu dorostych i mie¢ do niej
pozytywne nastawienie. Powinni zachowacé otwarty umyst na nowe pomysty i praktyki nauczania w
edukacji dorostych.

+ Nakresl strukture planu lekcji.
8 godzin nauki bezpos$redniej.
6 godzin samodzielnej nauki.
Grupg docelowg sg dorosli nauczyciele pracujgcy z mtodymi dorostymi.
Lekcja bedzie obejmowacé cztery dziatania edukacyjne.
Opisz cele edukacyjne.
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Lodotamacz

Czas trwania (w minutach) Metody Sprzet i materiaty
2 30 minut Prezentacja i éwiczenie Papier lub karteczki
z przewodnikiem samoprzylepne

Dtugopisy lub markery
Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

"Nieoczekiwany fakt" (Symonds, 2024)

Cele:
Jest to pierwsza sesja nauki twarzg w twarz dla tego modutu. Moderator powinien zacheci¢ uczestnikow
do przedstawienia sie i poznania sie nawzajem poprzez przetamanie lodéw.

Kroki:

1. Moderator powinien rozpoczgé¢ ¢wiczenie od poproszenia wszystkich uczestnikdw o krotkie
przedstawienie sie i opowiedzenie o tym, dlaczego biorg udziat w tym szkoleniu. Moderator moze to
zrobié, przedstawiajgc sie jako pierwszy.

2. Daj wszystkim uczestnikom dtugopis i kartke papieru lub karteczke samoprzylepna.

3. Popros uczestnikéw, aby zapisali jeden interesujacy fakt na swoj temat, ktérego inni mogliby sie nie
spodziewaé. Daj uczestnikom 5-8 minut na wymys$lenie czego$ do napisania.

4. Zbierz wszystkie fakty.
5. Wymieszaj kawatki papieru.

6. Odczytaj kazdy fakt po kolei. Popro$ uczestnikéw, aby na zmiane zgadywali, kto jest autorem danego
faktu.

7. Popros osobe, ktéra napisata ten fakt, o dalsze wyjasnienie lub podanie kontekstu, jesli jest to konieczne.

Alternatywa
Alternatywnie, uczestnicy mogg poda¢ swoj interesujgcy fakt podczas przedstawiania sie grupie na
poczatku. Skréci to czas potrzebny na przetamanie lodéw.
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Activity 1: Micro-Learning Theory & Design Techniques

Czas trwania (w minutach) Sprzet i materiaty

3 35 minut Prezentacja i wideo Komputer
Projektor i ekran do
odtwarzania wideo
Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

Moderator powinien odtworzy¢ krétkie filmy wideo, do ktérych linki znajdujg sie ponizej. Pierwszy film
wyjasnia, czym jest mikroedukacja i jaka teoria za nig stoi. Drugi film opisuje zasady projektowania dziatan
mikro-learningowych. Te filmy same w sobie sg przyktadami micro-learningu! Nalezy pamigta¢, ze w
serwisie YouTube istnieje opcja wtaczenia napiséw. Pamietaj, aby zapytaé uczestnikéw, czy chcieliby, aby
byty one wtgczone.

Wideo #1
Wideo #2

Pytania do autorefleksiji:
Moderator powinien poprosié¢ uczestnikéw o udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania po obejrzeniu
filmow:
« Czy korzystate$ juz z mikrolearningu w lekcjach z dorostymi uczniami? Jesli tak, jakie byto Twoje
doswiadczenie?
+ Co sadzisz o mikroedukacji?
+ Jakie sg Twoim zdaniem zalety tej metody?

+ Jakie sg Twoim zdaniem wady tej metody?

Pozwdél uczestnikom poswieci¢ 10-15 minut na zastanowienie sie nad filmami i udzielenie odpowiedzi na
pytania.

Dyskusja grupowa:

Zakoncz ¢wiczenie krétkg dyskusjg grupowa. Zapytaj uczestnikdw, jak odpowiedzieli na pytania dotyczgce
autorefleksiji i jakie sg ich przemyslenia. Odpowiedz na wszelkie pytania uczestnikéw.

m Przerwa na kawe! - 20 minut

Career Compass | 9


https://youtu.be/KlbsuPAibfY?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=mdWIYnJbdkw&list=PLQfN67I4Q_MNy3Rk5n5mpGpBjqzRM6otl&index=8

Dziatanie 2: Testowanie platformy mikroedukacyjnej

Czas trwania (w minutach) Sprzet i materiaty
5 45 minut Prezentacja i ¢wiczenie Komputer
z przewodnikiem Projektor i ekran do

odtwarzania wideo
Prezentacja PowerPoint
Uczestnicy powinni mie¢
dostep do urzadzenia
mobilnego i Wi-Fi.
Dtugopisy i papier
Arkusze PDF

Tematy / dziatania

W ramach tego dziatania uczestnicy wyprébujg istniejgcg edukacyjng platforme mikrolearningowg o
nazwie EdApp.

EdApp

Kroki:

1. Moderator powinien podzieli¢ uczestnikdéw na 2-3-osobowe grupy i zapewni¢ kazdej z nich arkusz
éwiczen (Zatgcznik | - Arkusz oceny kursu mikroksztatcenia).

2. Poinstruuj uczestnikéw, aby otworzyli aplikacje EdApp i utworzyli konto administratora na swoim
telefonie, laptopie lub tablecie.

3. Otwoérz strone internetowg EdApp i wskaz kluczowe funkcje interfejsu uzytkownika EdApp, aby
uczestnicy wiedzieli, jak sie po niej poruszac¢ i wyszukiwac¢ kursy. Wskazowki, jak to zrobi¢, znajdujg
sie w zatgczonej prezentac;ji.

4. W grupach uczestnicy powinni przetestowa¢é jeden z kurséw. Moze to by¢ kurs, ktéry jest istotny dla
uczestnikéw lub ktoéry ich interesuje. Jesli nie wiedzg, od czego zacza¢, zasugeruj, aby przetestowali
jedng z lekcji z kursu Przedsiebiorczo$¢ mtodziezy: Umiejetnosci przywddcze.

5. Powinni oni wspdlnie ocenié kurs i wypetnié arkusz ¢wiczen (Zatgcznik | - Arkusz oceny kursu
mikroksztatcenia). Pozwoél uczestnikom pracowaé nad tym przez 25-30 minut.

6. Na koniec uczestnicy mogg omowic¢ platforme w grupie i zadaé wszelkie pytania.
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https://www.edapp.com/microlearning/

Cwiczenie 3: Filmy wideo do mikroksztalcenia - identyfikacja technik

Czas trwania (w minutach) Sprzet i materiaty

6 45 minut Prezentacja i wideo Komputer

Ekran projektora do
odtwarzania wideo
Prezentacja PowerPoint
Uczestnicy powinni mie¢
dostep do urzadzenia
mobilnego i Wi-Fi.
Dtugopisy i papier
Arkusze PDF

Tematy / dziatania

W tym éwiczeniu uczestnicy zapoznaja sie z kilkkoma réznymi przyktadami filméw wideo do mikroedukac;ji.
Filmy wideo sg popularnym formatem dostarczania skutecznych lekcji mikrolearningowych. Przyktady
pokazujg, jak mozna stworzy¢ wideo na dowolny temat. Ponizej znajduje sie pieé przyktadow. Jednak
moderator moze je zmieni¢ w razie potrzeby.

Wideo #1 (samouczek matematyczny)
Wideo #2 (samouczek w jezyku hiszpanskim)
Wideo nr 3 (bezpieczenstwo i higiena pracy)
Wideo #4 (anatomia serca)

Wideo #5 (Ted Talk o pszczotach)

Kroki:

1. Moderator powinien zapewnié kazdemu uczestnikowi arkusz aktywnos$ci (Zatgcznik Il - Identyfikacja
technik mikroksztatcenia) i przydzieli¢ im jeden z przyktadéw wideo mikrouczenia sie. Postaraj sie
rownomiernie rozdzieli¢ ré6zne przyktady.

2. Uczestnicy obejrzg przydzielony im film. Powinni zidentyfikowa¢ zastosowane techniki mikroksztatcenia
i odpowiedzieé¢ na pytania zawarte w arkuszu ¢wiczen (Zatgcznik Il - Identyfikacja technik
mikroksztatcenia). Przeznacz na to 20 minut.

3. Uczestnicy powinni nastepnie utworzy¢ dwuosobowe grupy z osobg, ktéra przejrzata przyktad inny
niz ich wtasny.

4. Uczestnicy powinni zaprezentowa¢ obejrzany film i zidentyfikowane techniki swojemu partnerowi.
Powinni wspolnie oméwi¢ swoje przemyslenia i opinie.

5. Na koniec daj grupie czas na zastanowienie sie nad ¢wiczeniem i zadawanie pytan.

Czas na przerwe! - 20 minut
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https://www.youtube.com/watch?v=CnHgqfBSgco
https://www.youtube.com/watch?v=2vcvgdRM1m0
https://www.youtube.com/watch?v=LSfC4t4u5tI
https://www.youtube.com/watch?v=3wpT-4bSmoU
https://www.ted.com/talks/anand_varma_the_first_21_days_of_a_bee_s_life?hasProgress=true&autoplay=true&referrer=playlist-talks_to_watch_when_you_need_f

Cwiczenie 4: Tworzenie wideo do mikroksztalcenia dla dorostych uczniéw

Czas trwania (w minutach) Sprzet i materiaty
8 90 minut Prezentacja i éwiczenie Komputer
z przewodnikiem Projektor
Prezentacja PowerPoint
PDF Sheets

Pens and Pencils

Tematy / dziatania

Opracowanie cyfrowego mikro-zasobu szkoleniowego dla mtodych dorostych w matych grupach.

Kroki:

1. Prowadzacy powinien przedstawi¢ uczestnikom ogdélny zarys tego, jak zabra¢ sie do tworzenia
wtasnego wideo mikro-learningowego skierowanego do dorostych uczniéw. Zapewnij im dtugopisy
i papier do burzy mézgow i badah. Upewnij sie, ze majg dostep do odpowiednich narzedzi, takich jak
Camtasia, Animoto lub Powtoon.

2. W tych samych parach, co w poprzednim ¢wiczeniu, poinstruuj uczestnikéw, aby przeprowadzili burze
moézgdéw na temat pomystéw na wtasne wideo mikroedukacyjne. Tworzone przez nich wideo powinno
by¢ skierowane do dorostych ucznidw.

3. Uczestnicy powinni zawezi¢ swoje pomysty do jednego tematu. Daj uczestnikom 20-30 minut na
zbadanie tematu i sformutowanie planu filmu.

4. Grupy powinny podzieli¢ miedzy siebie prace i rozpoczgé tworzenie filmu. Przeznacz 40-50 minut, aby
uczestnicy mogli nad tym popracowac.

5. Aby zakonczyé éwiczenie, kazda grupa powinna zaprezentowac¢ swoj film pozostatym uczestnikom
(nawet jesli jest niekompletny). Uczestnicy powinni nastepnie zaoferowac¢ konstruktywne informacje
zwrotne i wspdlnie oméwi¢ swoje do$wiadczenia.

Sesja FAQ

Czas trwania (w minutach) Metody Sprzet i materiaty

20 minut Dyskusja Komputer
Projektor

Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

Moderator zaprosi uczestnikéw do zadawania pytan dotyczacych wszystkich omawianych tematow.

12 | Career Compass



Podsumowanie i ocena szkolenia

Czas trwania (w minutach) | Metody | Sprzet i materiaty

20 minut Dyskusja Formularz oceny

Tematy / dziatania

Moderator powinien podziekowa¢ uczestnikom za udziat w sesji szkoleniowej.

Nastepnie uczestnicy powinni zostaé poproszeni o wypetnienie formularza oceny.

Czas sie pozegnac!

Czas trwania (w minutach)
5 minut

Tematy / dziatania

Najlepsze zyczenia! Sesja dobiegta konhca.
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Catkowity czas 8 godzin (1 godzina akademicka = 45 minut)
trwania

Materiaty Zatgcznik | - Arkusz oceny kursu mikroksztatcenia
edukacyjne do

nauczania F2F Zatgcznik Il - Identyfikacja technik mikroksztatcenia

* Komputery z dostepem do Internetu
» Projektor i ekran do odtwarzania wideo

» Dtugopis i papier do notowania

Przydatne 1. Burns, M. (2019, 2 marca). 7 wskazdwek dotyczgcych tworzenia angazujgcych filméw
odniesienia mikrolearningowych do kursu online. Retrieved from https://elearningindustry.com/

i zasoby do engaging-microlearning-videos-online-course-7-tips-creating.
dalszej nauki

2. Henriksen, E. (2023, 30 pazd2|ern|ka) Jak naplsac scenariusz wndeo Retrleved

short-brief.

3. Instructional Design Australia (2024). Jak zaprojektowa¢ skuteczne
dosmadczema mlkrolearnlngowe dla doros’rych uczniow. Retrleved from ttgs //

for-adult-learners/.

4. Kelly, T. (2024). Wyzwania zwigzane z uczeniem sie dorostych. Wykorzystanie
mikroksztatcenia do skutecznej edukaciji. Retrieved from https://kta.com/kta-
university/using-microlearning-educate/.

5. Nehra, M. (2021, 14 pazdziernika). Nauka stojgca za skuteczno$cig mikrolearningu.

Retrieved from https://elearningindustry.com/science-behind-the-effectiveness-

of-microlearning.

6. Kannelle (2021, 7 kwietnia). 5 najlepszych praktyk tworzenia niesamowitych
filméw mikrolearningowych. Retrieved from https://www.youtube.com/
watch?v=CUBQYZUvNtY.

Odniesienie do aktywnosci Icebreaker:
Symonds, V. (2024, 23 stycznia). 3 Wiecej darmowych zabawnych lodotamaczy na

spotkania, konferencje i warsztaty. Retrieved from https://symondsresearch.com/
fun-ice-breakers/.
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Zadania samodzielnego
uczenia sie

Zadanie 1 (4 godziny)

W ramach tego zadania samoksztatceniowego zapoznaj sie z dwoma artykutami badawczymi na temat
mikrouczenia sie i dorostych uczniéw. Powinno to pomdéc w lepszym zrozumieniu mikrouczenia sieg, niektorych
badan z nim zwigzanych oraz tego, jak mozna je zastosowac¢ w praktyce nauczania. Nastepnie przeanalizuj
studium przypadku i odpowiedz na ponizsze pytania. Mozesz podzieli¢ i ukohczyé sekcje tego zadania w réznym
czasie. Ogodlnie rzecz biorgc, wykonanie catego zadania powinno zajg¢ cztery godziny.

Przejrzyj nastepujace artykuty naukowe:

» Systematyczny przeglad mobilnego mikroksztatcenia w kontek$cie dorostych uczniéw (Moore, Hwang i
Moses, 2023)

« Badanie projektu mikrolearningu dla koreanskich dorostych uczniéw (So, Lee i Roh, 2020)

Dla kazdego artykutu wypetnij kopie arkusza roboczego zatgczonego ponizej lub uzyskaj do niego dostep
za posrednictwem tego linku Canva. Powiniene$ napisac¢ krétkie podsumowanie obu artykutéw i zanotowac
kluczowe punkty lub wnioski, ktére mogg mie¢ wptyw na twojg praktyke nauczania i sposéb korzystania z
mikrolearningu z dorostymi uczniami. Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat czytania i oceny artykutdw
naukowych, skorzystaj z tych zasobow:

» Listy kontrolne oceny krytycznej

» Jak czyta¢ artykut w czasopiSmie

» Znaczenie krytycznej oceny

Arkusz przegladu papieru (link Canva):
 J

Paper Review Worksheet l

Use the checklist below when reading the research articles. Consider the
methodology and results in particular and be aware of potential bias and study
limitations. Come up with your own conclusions and takeaways from the papers -
how do they shape your understanding of micro-leaming and your teaching
practice?

Checklist Items (Morrison, 2023; UCC, 2020): ||

s the subject of the paper relevant to your work?

Is this paper recently published (within the last 5 years) and up-to-date?|

Does the data justify the conclusions?

Ne
1
2
3 I that this paper
7
5
6

Are there any conflcts of interest?

Are there any potential sources of bias?

What question is being asked by the authors of this paper?

Summary:

How can | use what | have learnt from this paper & what are my takeaway

ZcaReer P
l_._‘ i [ Bt /)
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https://www.researchgate.net/publication/372907157_A_systematic_review_of_mobile-based_microlearning_in_adult_learner_contexts
https://www.researchgate.net/publication/347898702_Examining_the_Design_of_Microlearning_for_Korean_Adult_Learners
https://www.canva.com/design/DAF_NB73TCM/xff4saag-oz3DJ1YdXSK9Q/edit?utm_content=DAF_NB73TCM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://casp-uk.net/casp-tools-checklists/
https://uw.pressbooks.pub/yspreach2020/back-matter/appendix/
https://www.rcseng.ac.uk/library-and-publications/library/blog/dissecting-the-literature-the-importance-of-critical-appraisal/
https://www.canva.com/design/DAF_NB73TCM/xff4saag-oz3DJ1YdXSK9Q/edit?utm_content=DAF_NB73TCM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Rozwazmy nastepujgce studium przypadku (link Canva):

stuay1

Ryan enrolled on a part-time IT course as an adult learner. There
are several up-coming projects and exams. Ryan is surprised by
the increase in workload and is finding it challenging to keep up.
Revising for exams is becoming quite time-consuming. Ryan is
having difficulty concentrating as they feel they don't know where to
begin and what work to prioritise.

Ryan is currently revising ‘cybersecurity’, which includes topics
such as computer viruses, malware, phishing, and network security.

Case Study Questions:

+ How can Ryan approach this - @
challenge? What are some

possible solutions?

~|
« What revision methods might -

>

=y
—— =

« Write an outline for a suitable
micro-learning lesson plan for
one of the topics that Ryan is
revising.

careen s
COMPASS. | e,

Zasoby studium przypadku:
Ponizsze zasoby majg poméc w wypetnieniu pytan do studium przypadku i napisaniu konspektu lekcji
micro-learningowe;j.

« Wideo: Przeglad cyberbezpieczenstwa.

+ Przyktadowe lekcje: Lekcje cyberbezpieczenstwa Codecademy.

» Planowanie lekcji (z szablonem): Micro-learning i tworzenie planu lekcji - przewodnik.

+ Pisanie konspektu kursu: artykut z przewodnikiem na temat pisania konspektu kursu.

Odniesienia do arkusza roboczego:
Morrison, K. (2023, 31 marca). Analiza literatury: znaczenie krytycznej oceny. Retrieved from https://www.
rcseng.ac.uk/library-and-publications/library/blog/dissecting-the-literature-the-importance-of-critical-appraisal/.

UCC (2020, 22 pazdziernika). Jak krytycznie oceni¢ artykut naukowy (czasopismo medyczne). Retrieved from
https://www.ucc.ie/en/skillscentre/if-i-knew-then-what-i-know-now/how-to-critically-appraise-a-scientific-
paper-medical-journal.html.
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https://youtu.be/inWWhr5tnEA?feature=shared
https://www.codecademy.com/learn/introduction-to-cybersecurity
https://elearningindustry.com/microlearning-best-practices-creating-lesson
https://www.learnworlds.com/online-course-outlines/

Zadanie 2 (4 godziny)

W tym zadaniu samoksztatceniowym wyprobujesz rézne przyktady ocen mikrouczenia sie. Nastepnie stworzysz
wtasng ocene mikrolearningowg, ktérg mozesz wykorzystaé w swojej praktyce nauczania z dorostymi uczniami.

Rézne rodzaje samooceny w mikroedukaciji:

Istnieje kilka form oceny, ktére mozna wtgczyé do zasobdw mikro-learningowych. Niektére powszechnie
stosowane formaty obejmujg quizy, ankiety, gry, fiszki, scenariusze rozgatezione, symulacje, oceny wykonania
zadan, autorefleksje i wiele innych! Oceny w ramach mikro-learningu powinny obejmowac tylko kilka krokéw
i by¢ szybkie i tatwe do ukonczenia. Zazwyczaj sg interaktywne i angazujgce.

Zapoznaj sie z co najmniej czterema z ponizszych przyktadéw. Opcjonalnie mozesz wyszukaé wiecej przyktadéw,
jesli interesuje Cie konkretny temat lub styl oceny. Dla kazdego przyktadu zastanéw sieg, jakie sg dobre cechy
i co dziata dobrze. Zastanow sie, co bys$ poprawit (jesli w ogdéle) dla kazdego z nich. Mozesz uzy¢ zatgczonego
arkusza roboczego do robienia notatek (link Canva).

Przyktady samooceny w mikroedukaciji:

* Rozpoznaj bota: Przyktad lekcji micro-learningowej na temat wykrywania fatszywych kont w mediach
spoteczno$ciowych z gamifikowanym quizem na koncu.

+ Fiszki matematyczne: Przyktad interaktywnych fiszek wielokrotnego wyboru do nauczania podstawowych
umiejetnosci matematycznych.

+ Cwiczenie oparte na scenariuszu: Przyktad interaktywnego éwiczenia, w ktérym uczen reaguje na
scenariusz, wybierajgc odpowiedzi z listy z opcjami wielokrotnego wyboru. Pozwala to uczniowi prze¢wiczyé
i przygotowac sie do radzenia sobie z takimi sytuacjami w prawdziwym zyciu.

 Fiszki Quizlet: Jest to prosty przyktad o$miu fiszek do sprawdzenia wiedzy na temat gatunkéw filmowych.
Quizlet to $wietne zrédto fiszek do powtdrek z szerokiego zakresu tematéw. Moze by¢ rowniez uzywany
do tworzenia wtasnych fiszek. Na kartach mozna umieszczaé obrazy i diagramy. Aplikacja oferuje opcje
korzystania z fiszek, grania w dopasowywanie i testowania sie za pomocg quizu wielokrotnego wyboru.

* Quiz wielokrotnego wyboru: Jest to kolejny przyktad quizu z pytaniami wielokrotnego wyboru, ktére sg

powtarzane do momentu uzyskania wszystkich poprawnych odpowiedzi. Jest to proste éwiczenie mikro-
learningowe, ktére uczy uczniéw podstawowego przygotowania potrzebnego do wedréwki.

+ Gra szkoleniowa dotyczgca bezpieczenstwa i higieny pracy: Oparta na scenariuszach, interaktywna gra
do nauki o bezpieczenstwie i higienie pracy. Uczysz sie o zagrozeniach dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz
éwiczysz ich wykrywanie. Odpowiadasz réwniez na pytania dotyczace tego, w jaki sposéb i komu bedziesz
zgtaszaé zagrozenia/problemy.

+ Khan academy quiz: Khan academy oferuje lekcje wideo gtdwnie z matematyki, ale takze z innych
przedmiotéw, takich jak nauki $ciste, sztuka i nauki humanistyczne, umiejetnosci zyciowe itp. Filmy w
kazdej lekcji sg zazwyczaj dos¢ krétkie i koncentrujg sie na jednym temacie. Format jest bardzo podobny do
micro-learningu. Pomiedzy lekcjami wideo znajduijg sie quizy, ktére dajg uczniom mozliwos¢ przec¢wiczenia
tego, czego sie nauczyli i rozwigzywania problemoéw. Oto przyktad jednego z takich quizéw dla "Podstaw
algebry".

» Quiz Kahoot: Przyktad quizu wiedzy Kahoot na temat mikroskopéw, komérek i biatek. Mozna w niego gra¢
indywidualnie lub z grupg oséb. Jesli testujesz go samodzielnie, wybierz opcje "graj solo".
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https://www.canva.com/design/DAF_Tvk9E8Y/-JdUdC1vjijPKnJT19yU8A/edit?utm_content=DAF_Tvk9E8Y&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://articulate-heroes-authoring.s3.amazonaws.com/Sarah/Spot+the+Bot/index.html#/lessons/RJYJAQTxvHpcxuXx4dMvnoeMzteg-MmX
https://s3.amazonaws.com/MyStorylineProjects/Love+Math+Flashcard+Game/Love+Math+Flash+Card+Game+-+Storyline+output/story.html
https://tralxd2.s3.eu-west-2.amazonaws.com/story.html
https://quizlet.com/mx/888109702/types-of-movies-flash-cards/
https://demo.fastercourse.com/captivate/FasterCourse_GustavsTrip/
https://360.articulate.com/review/content/a3d32f46-168e-4f49-a485-0b76b36c0fba/review
https://www.khanacademy.org/math/algebra-basics/basic-alg-foundations/alg-basics-absolute-value-new/quiz/basic-alg-foundations-quiz-1
https://create.kahoot.it/details/ad15ecf7-c692-4db1-869f-75d9c463bc81

Arkusz narzedzi oceny (link Canva):

Assessment Tools 7~

Assessment tool/method:

Good qualities (what works well):

‘What could be improved?

Other comments/notes

ZCAREER ottty
Qoneen

Opracowanie wtasnej oceny mikrolearningowej:

Teraz, gdy przetestowates kilka przyktadéw ocen mikro-learningowych, nadszedt czas, aby opracowac wtasne.
Zastanow sie nad notatkami, ktére zrobite$ podczas testowania przyktadéw. Jakie sg dobre cechy, ktére
powinna mie¢ ocena? Postaraj sie, aby Twoje narzedzie oceny odzwierciedlato te cechy. Pomocne moze by¢
przeczytanie dwdch ponizszych artykutow w celu zbadania réznych formatéw i projektéw oceny cyfrowe;j.

Artykut 1: Rézne rodzaje quizéw cyfrowych.
Artykut 2: Quizy, krétkie éwiczenia, projektowanie i ocena online.

Burza mézgow

Poswieé 5-10 minut na burze moézgdéw na temat mozliwych tematéw i formatéw oceny, ktérych mozesz uzyc.
Pamietaj, ze tworzysz ocene mikrolearningowa, ktérg mozesz faktycznie wykorzysta¢ w swojej praktyce
dydaktycznej - wybierz temat, ktory jest istotny dla przedmiotéw, ktérych uczysz.

Pomysty na narzedzia oceny

18 | Career Compass


https://www.canva.com/design/DAF_Tvk9E8Y/-JdUdC1vjijPKnJT19yU8A/edit?utm_content=DAF_Tvk9E8Y&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.edapp.com/blog/how-to-create-a-computerized-quiz-with-edapp/
https://www.ucd.ie/teaching/resources/assessmentfeedback/keyassessmenttypes/quizzesshortexercises/

Rozwéj koncepcji

Wybierz najlepszy pomyst, ktéry chcesz dalej rozwija¢. Zachowaj swojg burze mdzgdw, poniewaz zawsze
mozesz wréci¢ do tych pomystéw i éwiczy¢ tworzenie kolejnych narzedzi oceny! Wypetnij ponizszg tabele,
badajgc swoéj pomyst, a nastepnie planujgc szczegbty, np. cele nauczania, tre$¢ oraz format i styl narzedzia
oceny. Nastepnie powinienes$ zbadac i wybrac¢ aplikacje lub strone internetows, ktérej uzyjesz do stworzenia
narzedzia oceny, np. Nalezy pamietaé, ze tre$¢ i cele powinny by¢ skoncentrowane, krotkie i zwiezte. Nalezy
rowniez wzigé pod uwage docelowych odbiorcow (dorostych uczniéw) oraz ich preferencje i style uczenia sie
(Hoomale, 2024).

Cele edukacyjne
(maksymalnie
1-2 cele):

Rozwdj koncepciji (Hoomale, 2024)

Docelowi
odbiorcy
(dorosli
uczniowie):

Tresci
nauczania:

Aplikacja/
witryna
internetowa
(patrz zasoby):
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Pytania oceniajace
W zaleznos$ci od formatu i stylu narzedzia oceny, sposéb zadawania pytan lub oceniania uczestnikéw bedzie
sie rézni¢. Sprobuj wymysli¢ 3-10 pytan, ktére przedstawisz uczestnikom.

—

© © N o O pH D

—
o©

Utwoérz narzedzie oceny.

Powinienes$ by¢ teraz przygotowany do stworzenia narzedzia oceny. Poswieé czas na przyzwyczajenie sie do
uzywanej aplikacji lub strony internetowej. Mozesz pracowaé¢ miedzy tym krokiem a poprzednimi, jesli zdasz
sobie sprawe, ze musisz przeprowadzi¢ dalsze badania. Upewnij sie, ze zwracasz uwage na ogolny projekt i
uktad narzedzia oceny. Zwré¢é uwage na dostepnosc i kréj czcionki, rozmiar i kolory, ktérych uzywasz. Dotgcz
multimedia, takie jak obrazy i filmy, aby ocena byta bardziej angazujgca - ale upewnij sie, ze multimedia sg
odpowiednie i nie rozpraszajg uwagi. Mozesz uzy¢ intuicyjnych narzedzi do projektowania graficznego, takich
jak Canva, Design Wizard lub Adobe Express.

Przetestuj i ocen.

Po utworzeniu narzedzia oceny nalezy je przetestowaé i ocenié. W tym celu zapoznaj sie z ponizszg listg
kontrolng projektu. Wprowadz wszelkie niezbedne zmiany. Dobrym pomystem jest réwniez poproszenie kogo$
innego o wyprébowanie narzedzia oceny i przekazanie opinii, jesli to mozliwe.

Lista kontrolna projektu (University of Dundee, 2023;
Inclusion & Accessibility Labs, 2022)

Tak / Nie

Czy instrukcje sg jasne i tatwe do zrozumienia?

Czy jest tatwy w nawigacji i intuicyjny w obstudze?

Czy zawiera multimedia, takie jak obrazy i animacje (jesli sg odpowiednie)?

Czy jest dostepny? Zwré¢ uwage na czcionki (kolor i rozmiar). Jesli jest wideo,
czy sg podpisy i napisy? Pomysl o konkretnych potrzebach swoich uczniéw.

Czy jest angazujgca i interaktywna?

Czy istnieje element motywacji ucznia, np. nagrody, odznaki itp.
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https://www.canva.com/design/DAF_Tvk9E8Y/-JdUdC1vjijPKnJT19yU8A/edit?utm_content=DAF_Tvk9E8Y&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://designwizard.com/
https://www.adobe.com/express/

Refleksja
Po utworzeniu i ocenieniu narzedzia oceny zakoncz to zadanie krotka refleksjg. Napisz kilka zdah o swoich
doswiadczeniach zwigzanych z tworzeniem narzedzia oceny i zastandw sig, jak poszto ci to zadanie.

Zasoby:
Ponizsze linki to zasoby, ktére mogg byé pomocne przy opracowywaniu narzedzia oceny dla dorostych ucznidw.

« Artykut: Informacje i przewodnik na temat projektowania gier i gamifikaciji.
« Artykut: Narzedzia oceny online i tworzenie interaktywnych quizéw.

+ Artykut: Tworzenie waznych i wiarygodnych narzedzi oceny dla dorostych uczniow.

Aplikacje i strony internetowe - do tworzenia narzedzia oceny mikrouczenia si¢:
Ponizej przedstawiono tylko niektére z dostepnych opciji.

+ Kahoot (bezptatnie dla nauczycieli, mozliwo$¢é uaktualnienia subskrypcji)
* Quizlet (darmowy, zaawansowane funkcje po uaktualnieniu subskrypcji)

* Quizizz (bezptatny)

« Formularze Google (bezptatne)

« Articulate 360 (wymaga subskrypcji)
+ Adobe Captivate (wymaga subskrypcji)

+ EdApp (bezptatnie, opcje subskrypcji)
» Nearpod (bezptatny dla nauczycieli)

Referencje:
Hoomale (2024). Gamified microlearning: mapa drogowa projektowania i przyktady. Retrieved from https://
hoomale.com/gamified-microlearning-design-roadmap-and-examples/.

Laboratoria inkluzji i dostepnosci (2022). Zrozumienie zasad dostepno$ci POUR. Zrédto: https://ialabs.ie/
understanding-the-pour-principles-of-accessibility/.

Uniwersytet w Dundee (2023, 7 lipca). Tworzenie wtgczajgcych materiatéw dydaktycznych. Retrieved from
https://www.dundee.ac.uk/guides/creating-inclusive-teaching-materials.
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https://hoomale.com/gamified-microlearning-design-roadmap-and-examples/
https://www.linkedin.com/advice/3/you-need-create-interactive-quiz-your-students-what-hl8bf
https://www.linkedin.com/advice/1/what-some-best-practices-tips-create-valid-reliable
https://kahoot.com/
https://quizlet.com/latest
https://quizizz.com/?lng=en
https://www.google.com/forms/about/
https://www.articulate.com/lp/articulate-360-i/?utm_source=google-sem&utm_medium=cpc&keyword=articulate&utm_campaign=ggl%7Csem%7Cbrd%7CBrand%7Cuk/ie%7CArticulateGeneral%7Cphr-ex%7C24p%7CArticulate&utm_content=1001&lqid=engine:google%7Ccampaignid:16103894778%7Cadid:686209090555%7Cgclid:Cj0KCQjwwMqvBhCtARIsAIXsZpbSgakcG625x07RVN43zFQ8qBs9ZxkLLFQzuA3KsLUp2AYCB4XbVeQaAmyFEALw_wcB&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwwMqvBhCtARIsAIXsZpbSgakcG625x07RVN43zFQ8qBs9ZxkLLFQzuA3KsLUp2AYCB4XbVeQaAmyFEALw_wcB
https://www.adobe.com/ie/products/captivate.html
https://www.edapp.com/blog/how-to-create-a-computerized-quiz-with-edapp/
https://nearpod.com/

Anexxes

Zatacznik | - Arkusz oceny kursu
mikroksztalcenia Cwiczenie edukacyjne 2

(T
y Evaluation Worksheet .‘

Course name:

What did you like and dislike about the course?
.

Rats the course on the fallowing aspects:

Tha course was easy fo navigate and use:

Strongly disagiee  Disagres  Newtral Agres Strongly agree
@ @ @ @ ®
The course was interactovn and used & rangs of mullimadia:

Gwongey anagree  Disagres  Mewtal  Agres  Strongiy agree

Zatacznik Il - Identyfikacja technik
mikroksztatcenia Cwiczenie edukacyjne 3

' 'E
Identifying Micro-Learning . i
Techniques

Look -] As you warlch e assigred
W00, chixk off the tnchinigues that are baing wsed. If you Notice any adsonal
fechniques, st them what

WOTKS Wil i Tl V000 AND WAL oS NoL.
" Techniques used:

1 |[inchutes reractive mtimedia, 6., srmation, colours, and mages.
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Module 1 Evaluation Questionnaire

Thasrk you flor taking part in the Snd modele of thas course: Infroduction 1o Migro-
Leaming Theoty, appiying lechnaues in sdult sdstation provaion. Vour fesdback
IMpOang B VESN I0 US. 1L W heap 0 niorms US of SNUNe IMOIIVEMEntS W Lan
make 5o the course malenials. Flease take a lew minubes in complete ths
QUEStONTaINe.

1. Genaral Infosmaticn [opticnal)

2. Modube Comem

Flanss ruie B lolivaing sspects of P medule on & seale of 1 o 5, whens 1
TEDretants “SHnngly DHSDIeE” 400 5 FECIeents “SIrongly AGres”.

The rebevance o the topics covered m the medule:
1 = Strongly disagees

1= Disagmee

3= Bonutral

4 -Agres

5= Strongly agree

Zatacznik Ill - Kwestionariusz oceny Modutu 1

Ability to evalwate the & o n adul
SO P OVI IO

1= Mot ai a8

- To s exienl

4 - Moy
5 Compiety
ABliy 10 Se4ig Mifo-baening SUvities for SduN learsers:
1. Mot st sl
3= To some exdent
- Mosaraaty
4o oy
4= Compitety
4, Module Dativery
e s rate e Mobiweg Adcacts of the medue Sy

The ol the

The clarity sd o2 pamisanon of the modibe Content
V= Strongly dRagee
2 - Disagree
3 = Neviral
&= Agren
& = Stronghy agree
The wkthilness of the resourens feovised fo.g. videss, werkihets, sie):
1 = Sirongly dnagres
2 - [Dasagren
3~ tesumral
& Ao
5 = Strongly agres
3, Module Jutcomaes

Fleass et the aeient o which you fesl T madule helpsd yoi acheres the
Felirinins] bedi i) SULBOMIES

Underitsnding of micio-lesimang thesdy snd tethnigosi:
V= Hiol af a8

2 = T B et

The pace and sngagemant el of e savsions:
1 - Tos slow
2= SOMERRE! SOW
3= Just eight
£ — Somaranal Rl
5= Toe fmt
5. Cryewall Satisfaction with the Module
Crvarall, how satnfied arm you with the modue T
B - Vety Saaatabed
2 - Dttt
U= Heyirpd
4 - Latafied

5 - Vesry saated

Fiease shan dry hoaansl o for

Thamnk you for tabng Boe 1) COMPiels Tl Jueslennase Toul leedbath & greally
Bppreciated.
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Rozwijanie zasobow mikroedukacyjnych
dla mtodych dorostych; wspieranie
nauczycieli dorostych w opracowywaniu
wtasnych cyfrowych zasobow
mikroedukacyjnych dla mtodych dorostych



Plan lekcji

Nazwa Modut 2: Rozwijanie zasobéw mikroedukacyjnych dla mtodych dorostych; wspieranie nauczycieli

modutu dorostych w opracowywaniu wtasnych cyfrowych zasobéw mikroedukacyjnych dla mtodych
dorostych.

Grupa Mtodzi dorosli

docelowa

+ Zapoznanie sie z r6znymi rodzajami zasobow mikroksztatcenia, takimi jak filmy wideo, podcasty,
infografiki i quizy.

+ Zidentyfikuj kluczowe elementy skutecznych zasobéw mikroedukacyjnych, takie jak zwiezto$é,
trafnos$¢ i interaktywno$é.

+ Dowiedz sie, jak korzysta¢ z narzedzi cyfrowych do tworzenia i publikowania zasobéw
mikroedukacyjnych, takich jak Canva, Adobe Spark i Articulate Storyline.

+ Zapoznanie sie z etycznymi aspektami korzystania z zasobéw mikroksztatcenia z mtodymi
dorostymi, takimi jak prywatno$¢ danych, dostepnos$é i wrazliwos¢ kulturowa.

» Opracowanie krytycznej perspektywy wykorzystania zasobéw mikroedukacyjnych w edukaciji,
z uwzglednieniem ich korzysci i ograniczen w poréwnaniu z tradycyjnymi metodami nauczania.

+ Refleksja nad wtasnymi preferencjami uczenia sie i doswiadczeniami z mikroedukacjg oraz nad

tym, w jaki sposéb mogg one wptywac na projektowanie cyfrowych zasobéw mikroedukacyjnych
dla mtodych dorostych.

Efekty Wiedza:
uczenia sig + Zrozumienie zasad teorii mikronauczania i ich zastosowania do mtodych dorostych uczniéw.
» Zrozumienie zasad teorii mikronauczania i ich zastosowania do mtodych dorostych uczniéw.

* Analiza studiéw przypadku udanego wdrozenia cyfrowych zasobéw mikroedukacyjnych dla
mtodych dorostych uczniéw.
Umiejetnosci:
» Opracowanie skutecznych cyfrowych zasobéw mikroedukacyjnych dla mtodych dorostych.

» Ocena skutecznos$ci cyfrowych zasobéw mikrolearningowych we wspieraniu mtodych
dorostych uczniéw.

» Zaprojektuj skuteczne cyfrowe mikroedukacje dla mtodych dorostych uczniéw.
Postawy:

» Doceniajg warto$¢ mikroedukacji we wspieraniu mtodych dorostych uczniéw.
* Rozwijanie pozytywnego nastawienia do korzystania z cyfrowych zasob6w mikronauczania.

+ By¢ otwartym na nowe pomysty i podej$cia w opracowywaniu cyfrowych zasobdéw
mikroedukacyjnych.

F2F - 8 godzin (8x45 minut) / SDL - 6 godzin (6x45 minut)

Tematy + Zasady teorii mikronauczania

« Wdrazanie cyfrowych zasobéw mikroedukacyjnych
+ Magiczny tréjkat

» Opracowanie cyfrowego mikro-zasobu szkoleniowego dla mtodych dorostych

Przygot- np: Tworzenie efektywnego Srodowiska do nauki.
owanie
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Plan lekcji F2F

Przedstaw temat modutu: Rozwijanie mikro-zasobéw edukacyjnych dla mtodych dorostych

m Czas trwania (w minutach) m Sprzet i materiaty

45 minut Prezentacja Komputer
Projektor
Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

Rozwijanie mikro-zasobéw edukacyjnych dla mtodych dorostych to temat, ktéry koncentruje sie na tworzeniu
skutecznych, cyfrowych zasobdw edukacyjnych, ktére sg specjalnie zaprojektowane dla mtodych dorostych
uczniow. Micro-learning odnosi sie do krétkich, niewielkich dziatan edukacyjnych, ktére mozna szybko i tatwo
ukonczyé, czesto przy uzyciu technologii cyfrowych, takich jak filmy, podcasty, infografiki i quizy. Zasoby
te sg idealne dla mtodych dorostych, ktérzy mogg mie¢ ograniczong uwage lub napiety harmonogram i
ktorzy wolg uczy¢ sie w bardziej interaktywny i angazujgcy sposoéb.

Celem opracowywania mikro-zasobéw edukacyjnych dla mtodych dorostych jest wspieranie dorostych
nauczycieli w opracowywaniu wtasnych cyfrowych mikro-zasobéw edukacyjnych, ktére spetniajg potrzeby
i preferencje mtodych dorostych uczniéw. Temat ten ktadzie nacisk na zasady teorii mikrouczenia sie,
takie jak zwieztos¢, trafnoéé i interaktywnos¢, oraz bada, w jaki sposéb zasady te mozna zastosowaé do
projektowania skutecznych cyfrowych zasobéw edukacyjnych. Ponadto temat ten zacheca uczniéw do
oceny skutecznos$ci cyfrowych zasobéw mikroedukacyjnych we wspieraniu mtodych dorostych uczniéw i do
rozwijania pozytywnego nastawienia do korzystania z tych zasobéw w ich wtasnych praktykach nauczania.

* Wyjasénij matryce efektéw uczenia sie: Wiedza, umiejetnosci i postawy

Wiedza: Uczestnicy powinni by¢ w stanie zrozumieé zasady teorii mikrouczenia sie i ich zastosowanie
do mtodych dorostych stuchaczy, a takze analizowaé studia przypadkéw udanego wdrozenia cyfrowych
zasobow mikrouczenia sie dla mtodych dorostych stuchaczy. Wiedza ta powinna stanowié podstawe dla
uczniéw do opracowania skutecznych cyfrowych zasobéw mikroedukacyjnych dla mtodych dorostych i
oceny skutecznosci tych zasobéw we wspieraniu mtodych dorostych uczniéw.

Umiejetnosci: Uczacy sie powinni by¢ w stanie opracowac skuteczne cyfrowe zasoby mikroedukacyjne
dla mtodych dorostych, a takze zaprojektowac skuteczne cyfrowe dziatania mikroedukacyjne dla mtodych
dorostych uczniéw. Umiejetnos$ci te powinny pozwolié uczniom na tworzenie angazujgcych i interaktywnych
zasoboéw mikroedukacyjnych, ktére sg dostosowane do potrzeb i preferencji mtodych dorostych ucznidw.

Postawy: Uczniowie powinni doceniaé wartos¢ mikrouczenia sie we wspieraniu mtodych dorostych
ucznidéw, rozwija¢ pozytywne nastawienie do korzystania z cyfrowych zasobéw mikrouczenia sie oraz by¢
otwarci na nowe pomysty i podejscia w opracowywaniu cyfrowych zasobéw mikrouczenia sie. Postawy
te powinny sprzyja¢ innowacyjnosci, eksperymentowaniu i ciggtemu doskonaleniu w rozwoju cyfrowych
zasoboéw mikrouczenia sie dla mtodych dorostych uczniéw.

Nakreslenie struktury planu lekcji
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Lodotamacz

Czas trwania (w minutach) Metody Sprzet i materiaty
2 45 minut - Papier
Znaczniki

Tematy / dziatania

"Gra karuzelowa"

Cele:
Zachecaj cztonkdéw grupy do poznawania si€ i tworzenia grup.

Kroki:

1. Uczestnicy siadajg w kregu. Animator umieszcza arkusz papieru scenograficznego na podtodze
posrodku nich, rozmieszczajgc kilka cienkich markeréw wokot papieru.

2. Prowadzacy prosi kazdego uczestnika o graficzne przedstawienie czegos, co ceni (w zyciu osobistym
lub zawodowym itp.) i zapisanie pod spodem swojego imienia i nazwiska (oraz innych cech: szkoty
pochodzenia, klasy, grupy itp.).

3. Uczestnicy losujg, dopdki wszyscy nie ukonczg zadania.

4. Moderator zaprasza ochotnika do rozpoczecia prezentacji poprzez wyjasnienie swojego rysunku i
podanie swojego imienia (i innych cech).

5. Nastepnie prosi ochotnika o wskazanie innej reprezentaciji, z ktérg sie identyfikuje, rysujgc strzatke
miedzy wtasnym rysunkiem a tym, ktéry wybrat.

6. Popro$ autora tego drugiego obrazu, aby zaprezentowat sie w ten sam sposéb, a nastepnie kontynuuj
éwiczenie z innymi uczestnikami, ale zawsze wybierajgc nowy rysunek.

7. Kiedy przybywa ostatni uczestnik, przedstawia sig, wybiera obraz, z ktérym sie identyfikuje, ale nie
rysuje zadnych strzatek, pozostawiajgc diagram otwarty.

Alternatywa 1
Uczestnicy dodajg do rysunku litere lub wyrazenie, ktére symbolizuje cos, co ich reprezentuje.

Alternatywa 2

To ¢wiczenie moze pozwoli¢ na podzielenie klasy na grupy. Aby to zrobi¢, moderator prosi pierwszego
uczestnika, aby stangt na srodku pokoju i wzywa pozostatych, w kolejnosci, w jakiej sie przedstawili, do
wystgpienia.
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Cwiczenie 1: Przedstaw zasady teorii mikrouczenia sie
I ich zastosowanie do miodych dorostych uczniéw za

pomoca krétkiego filmu (6 minut) z napisami.

m Czas trwania (w minutach) Sprzet i materiaty

30 minut Prezentacja i wideo Komputer
Projektor i ekran do
odtwarzania wideo
Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

Wideo #1

Cyfrowe strategie edukacyjne dla skutecznego szkolenia produktowego
Skuteczne szkolenia mogg poméc uzytkownikom w petni wykorzystaé mozliwosci produktu.

Obejrzyj ten krotki film ilustrujgcy, w jaki sposéb wykorzystaliSmy mikroksztatcenie i grywalizacje w
interaktywnym srodowisku edukacyjnym, aby uzyskaé najlepsze wyniki.

Microlearning obejmuje mate jednostki edukacyjne. Jest to strategia e-learningowa zaprojektowana
specjalnie do szkolen opartych na umiejetno$ciach. Badania wykazaty, ze mikroedukacja zmniejsza

krétkoterminowe przecigzenie, jednoczesnie poprawiajgc dtugoterminowg retencje.

Grywalizacja integruje mechanike gier ze Srodowiskiem edukacyjnym w celu poprawy uczestnictwa i
motywacji wéréd ucznidw.

N.4 Przerwa na kawe! - 15 minut
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https://youtu.be/ZxLhpsRR-Ok

Cwiczenie 2: Analiza studiéw przypadku udanego wdrozenia
cyfrowych zasob6éw mikroedukacyjnych dla miodych

dorostych uczniow poprzez referencje (10 minut)

m Czas trwania (w minutach) Sprzet i materiaty

30 minut Prezentacja i wideo Komputer
Projektor i ekran do
odtwarzania wideo
Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

Wideo #2

Czym jest Magiczny Tréojkat? Dostosowanie wynikéw nauczania

Magiczny tréjkat reprezentuje zwigzek miedzy celami nauczania, dziataniami edukacyjnymi i oceng nauczania.
Jesli te trzy elementy sg zbudowane z zamiarem wspétzaleznos$ci, wdéwczas nauczanie i uczenie sie sg
znacznie ulepszone i osiggane sg lepsze wyniki.
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Cwiczenie 3: Oméwienie tresci teoretycznych z klasa.

Czas trwania (w minutach) Sprzet i materiaty
6 45 minut Prezentacja Komputer
Projektor

Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

Microlearning to sposéb nauczania i szkolenia pracownikéw w sposéb, ktéry zajmuje niewiele czasu, ale
ostatecznie osigga zamierzony cel. Trzy podstawowe zasady mikrolearningu to:

1. Mniej znaczy wiecej
2. Dostarczaj w matych segmentach

3. Stymuluja i angazujg ucznia

Cata koncepcja microlearningu opiera sie na krzywej zapominania Hermanna Ebbinghausa. Ebbinghaus
byt pionierem "krzywej zapominania", ktéra ilustruje, ile informacji mézg moze zachowa¢ w czasie i jak
szybko ludzie zazwyczaj zapominajg nowg wiedze, ktérg zdobyli. Dzielenie tresci na mate fragmenty i
przypominanie sobie réznych ich czesci w czasie moze pomdc w poprawie retencji wiedzy i produktywnosci.

Czas na przerwe! - 15 minut
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Cwiczenie 4: Cwiczenia z przewodnikiem

Czas trwania (w minutach) Sprzet i materiaty
8 90 minut Prezentacja i ¢wiczenie z Komputer
przewodnikiem Projektor

Prezentacja PowerPoint
Arkusze PDF
Dtugopisy i otowKki

Tematy / dziatania

Opracowanie cyfrowego mikro-zasobu szkoleniowego dla mtodych dorostych w matych grupach.

Kroki:

 Podziel uczestnikéw na mate grupy (2-3 cztonkéw na grupe) i przedstaw im liste potencjalnych tematéw
dlaich zasobéw mikrolearningowych. Zacheé grupy do wybrania tematu, ktéry ich interesuje i pasjonuje.

» Zapewnij grupom dostep do odpowiednich narzedzi i zasobdw w celu opracowania ich mikro-zasobéw
edukacyjnych. Moze to obejmowaé oprogramowanie autorskie, takie jak Articulate, Camtasia lub Adobe
Captivate, lub platformy internetowe, takie jak Kahoot, Quizlet lub Nearpod.

+ Dostarczanie wskazoéwek dotyczgcych projektu i struktury zasobéw mikronauczania.

Zacheé grupy do rozwazenia nastepujgcych elementéw:
- Jasne cele nauczania, ktore sg istotne dla docelowych odbiorcéw (mtodych dorostych stuchaczy).
« Zwiezty i atrakcyjny wizualnie projekt, z odpowiednimi obrazami i grafikami wspierajgcymi tresé.
+ Krétkie moduty edukacyjne, ktére sg tatwe w nawigacji i zrozumieniu.

+ Elementy interaktywne, takie jak quizy, gry lub symulacje, angazujgce uczniow.

Daj grupom czas na opracowanie ich zasob6w mikroedukacyjnych, zapewniajgc wskazoéwki i informacje
zwrotne w razie potrzeby.

Po ukonczeniu mikro-zasobéw szkoleniowych, pozwél grupom podzieli¢ sie i zaprezentowaé swoje mikro-
zasoby szkoleniowe reszcie klasy. Zachecaj do konstruktywnej informacji zwrotnej i dyskusji na temat
mocnych i stabych stron kazdego zasobu mikroedukacyjnego.

Na koniec przedstaw podsumowanie kluczowych wnioskéw i lekcji wyciggnietych z ¢wiczenia. Podkresl|
znaczenie tworzenia skutecznych zasobéw mikro-learningowych, ktére sg angazujgce i istotne dla mtodych

dorostych uczniéw oraz zapewniajg zasoby i odniesienia do dalszej nauki.

Dokument w formacie PDF: Modut 2 - Praktyka z przewodnikiem
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https://drive.google.com/file/d/1TKMt9-qI6vsQ17xSlxlEzFwKrMTIVj-S/view?usp=drive_link

Sesja FAQ

Czas trwania (w minutach) Metody Sprzet i materiaty
9 20 minut Dyskusja Komputer
Projektor

Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

Moderator zaprosi uczestnikéw do zadawania pytan na wszystkie omawiane tematy.

Podsumowanie i ocena szkolenia
Czas trwania (w minutach) m Sprzet i materiaty

10 ‘ 20 minut ‘ Dyskusja ‘ Formularz oceny

Tematy / dziatania

Moderator dziekuje uczestnikom za udziat w dzisiejszej sesji szkoleniowej.

Nastepnie poprosi kazdego uczestnika o krotkie wyjasnienie, w jaki sposdb planuje zastosowaé nowo
zdobyte informacje z projektu w przysztosci. Ponadto zaprosi uczestnikéw do przedstawienia dalszych uwag.

Uczestnicy sg nastepnie proszeni o wypetnienie formularzy oceny, ktére zostaty przedstawione przez
moderatora.

Czas sie pozegnac!
m Czas trwania (w minutach)
11

5 minut

Tematy / dziatania

Najlepsze zyczenia! Sesja dobiegta konhca.
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Catkowity czas
trwania

Materiaty
edukacyjne do
nauczania F2F

Przydatne
odniesienia
i zasoby do

dalszej nauki

8 godzin (1 godzina akademicka = 45 minut)

Dokument w formacie PDF: Modut 2 - Praktyka z przewodnikiem

* Komputery z dostepem do Internetu
» Projektor i ekran do odtwarzania wideo
» Dtugopis i papier do notowania

1. C. (2020, 31 lipca). Pytania i odpowiedzi dotyczgce mikronauczania. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=Q76ZLcyDRo0

2. MindTools | Home. (n.d.). https://www.mindtools.com/a9wjrjw/ebbinghauss-
forgetting-curve

3. Microlearning Whitepaper Download | Peak Pacific. (n.d.). https://peakpacificgroup.
com/microlearning-whitepaper/

4. Prematilaka, H. (n.d.). Teenage Learners | Recursos de ensino | Oxford University
Press. Copyright 2018 - Oxford University Press. Wszelkie prawa zastrzezone.
https://elt.oup.com/teachersclub/courses/teachingteenagers/?cc=pt&selLang
uage=pt

5. Darby, S. (n.d.). Young Learners | Recursos de ensino | Oxford University Press.
Copyright 2018 - Oxford University Press. Wszelkie prawa zastrzezone. https://elt.
oup.com/teachersclub/courses/younglearners/?cc=pt&sellLanguage=pt

6. Watkins, D. (nd). 12 zasob6w open source dla dzieci i mtodziezy. Opensource.com.
https://opensource.com/article/19/12/kids-students-education
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Zadania praktyczne z

przewodnikiem

Zadanie 1: Opracowanie cyfrowego mikro-zasobu

edukacyjnego dla mtodych dorostych w matych grupach

(“'CAREER i
COMPASS [ B

Develop a digital micro-learning resource
for young adults in small groups

Before you start...

‘Sefect a topic that they are interested in and passionate about:

+ Product Training: Train rispe ST SSOUL S few oF LUSSaced product

+ Omboarding Help new empicyees feel lke part of the teem before hey start.
* Health and Safety: Addness hesith and safecy traning wih microkearning.

+ Quizzes and Games: Test beamers’ incwdedge wih 3han and snappy quizses e
ey tThBrT 1 N et feedted s Fuve fiun siong the wy

. g Wideon: U rricrniearning

# Soft Skills: DevOp COMMAuNCAToN, Ceamwork, and keadership skils

+ Caredr Dewtlopment: Pronise Dudance o8 OB SeARRRG retume Buldng, and
e Shls,

« Financial Liter acy: Teach budgesing, saving, and imestng

& Mental Health &nd Wellaeii: Provide reourcsl fof Sfell MAnBement
mindfulness, and seifcare.

+ Timse Manageenent: Teach tenwigus for managing tme affectusly and increasing
productivity.

Ll by Laropa Ui, e o ns ey
B Ll o ret P e S ey A e—""
o o CADLA 147 0 Pl Pgrorable o e,

AEE P e oo 4 el

Z)CAREER ettt
COMPASS L

Summary of the key takeaways and lessons

= Engaging and Relevant Content: Il i imporant 1o create Mcrolsaring ressures
shat e engaging and relevant 1o young sdult learnens. Triy can be achisved by
using & varsery of fosmars snd techriques such a3 quizes, games, idens, snd
Ineractive lezsons.

.

Mobile Learning: Micrakearning-based mobile leaming is even more effective as it
sllows learners o take part in courses ai thewr cwn corwenkence, on their own
devices.

.

LLittbe and Often: Micrclearming provides 4 solution [0 the forpetting curve by
adopting & Wime and often’ spproach. Leamers are much more Neely 1o retsin
indormation # ir's Deoken Up iPne digestisie peces AL Ihey CAR FEVISE £F B reguisr
e

= Bie-Sized Learning: Microlearning focuses on small svippets of information. These
itesized trainig modules are quick and Sasy B Gonsume, MEaring Marmers ¢an
g cther daystoaday witheut disrupticn

* On-Demand Learning: Microlesfring reicurcel cn De acceised on-demand,
allowing earners 1o Booess the information they noed when they need it

= Reinforcement: Mirolcaming an Do wed [0 reinforce key CONCERTS and
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Consider the following elements:

Clear learning objectives that are relevant to the target awdience
[yourg adult learmers)

A goncise and visually appealing design, with refevant images and
graphics 1o support the content.

Bite-sized leamning modules that are easy to navigate and
understanc

Interactive elements such as quizzes, games, or simulations to
engage leamers.




Zadania samodzielnego
uczenia sie

Zadanie 2: Ocena skutecznosci cyfrowych
zasobow mikroedukacyjnych (4 godziny)

JCAREER ot {(“)CAREER PRI
COMPASS LB COMPASS Bl
Evaluate the effectiveness of the digital Evaluuste the design and ussbility of the micro-iearning rescurce. Consider
micro-learning resource (4 hours) ettt i cia B iy el . sty 10 kgt el it

thee resource b acoessible on.a variely of devices.

Before you start...

Choose one of the Micro-Learming Resounces that were developed in the
face-to-fhoe group scthity,

Start by accessing the digital micro-learning resounce That you want 10
evaluate, Take some time 10 go through the resource and take notes on Aggass the effectiveness of the mimobaming resource in achisving the
the content, structure, and any interactive elemerns. loarning obpectives. Use the noted you took adrlier 10 dutérming whathar
the tetource effectively teaches the Largeted concepes or skills,

Consider the following elements:

Igentify the leanning nhjecllursl}mlhe mm—lmlrgmel:mwnded
o achieve, Review the learning objectives and consider whather they are
heisrly statad and rebivant to the target sudience (young sdult bearmers)

Consder the feedback of cther users whe have wied the micro-learning
resource. Look for any reviews. comments or testmonials from echer
learners whe have used the retource. Analyse ther feedback to get a
bener understanding of how the resounce has worked for them.

rute s T s o i 0 e L
e e o o v o o 2 L B 47 Doty Lsarny Agey SUCEE Reame v Lt
o mor LADIA 107 5a et weconsie e e

BREER -

_ Hgesil H . L] jp - P & e e
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Analyse the effectiveness of the microdearning resource wsing an
appropriate evaluation tool. This can incude asking questions about the
clarity of the contens, the level of engagement, and how effective the
resource was in achieving the leamning objectives.

Compile your evaluation findings In a report and indlude recommendations
Foer Ay irrap that could b e o the resource.

Reflect on your own experience of evaluating the digital micro-leaming
resource, Consider what worked well during the evaluation, and what could
be improved in future evaluations.

FE =P s »
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Zadanie 3: Zaprojektowanie skutecznego
cyfrowego mikroszkolenia (4 godziny)

[r—.
L B

{Z)CAREER
COMPASS
Design an effective digital micro-learning (

4 hours)

Follow this Steps:

Iduntify the learning objective(s): Determine what the learner should be
abbe to kivows, underitand, of do becaurte of cofmpleting the mitro-learming
activity.

Datermine the content: Decide on the most relevant ard important
Enformation that the learner needs to achieve the bearning objectie(z).

H . n m:-. - P A e W-WJ’

(#\CAREER ki
COMPA B

Break down the content into bite-sized modules: Chunk the content
Inito ranagesble pieces that can be easlly understood by the learnes. Make
sure sach module has a dear chjective and is self-contained,

Deterrnine the best delivery format: Decide on the most effective format
for delivering the content, based on the leaming objective(s) and the target
audience. For example, a video tutorial might be best for demonstrating a
priocess, while a quiz might be mare effectie for reinforcing knowledge,

m . = rF__ i R

[
Wb i i

COMPASS

Add interactivity: Incorporate Interactive elements Into the micro-learning
acthity to enhance engagement and retention. This could inchede actiities
surh as quizzes, games, simulations, or branching scenarios.

Keep it visually appealing Use graphics, animations, and other wisual
elements. to break up the text and make the micro-learning activity more

engaging.

m . = IE-_ o P e e

©)CAREER e
COMPASS B

Ensure accessibility: Consider the needs of learmers with disabilities when
designing the micro-learming acthity. Provide alternative formats or
accessible versions. as needed,

Tast and rafine: Present the micro-learning scthvity to the class and gather
feedback 1o refine the design and ensure its effectiveness. Evaluate it=
effeciiveness in achieving the leamingobjectiveisy. Use feedback to refine
the design and improve future iterations,

H . | m:._ o P e el
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Wprowadzenie do umiejetnosci zarzadzania
karierg; wprowadzenie edukatoréw
dorostych do Scottish CMS Framework,
pojawiajgce sie potrzeby wsréd mtodych
dorostych zwigzane z zarzgdzaniem karierg;
oraz jak zaangazowac¢ tych mtodych
dorostych za posrednictwem kanatéw
internetowych i spotecznosciowych



Plan lekcji

Grupa
docelowa

Efekty
uczenia sie

Modut 3: Wprowadzenie do umiejetnos$ci zarzgdzania karierg; wprowadzenie edukatoréw dorostych
do Scottish CMS Framework, pojawiajace sie potrzeby wéréd mtodych dorostych zwigzane z
zarzgdzaniem karierg; oraz jak zaangazowaé tych mtodych dorostych za posrednictwem kanatéw
internetowych i spotecznosciowych.

Edukatorzy dorostych, mtodzi dorosli

» Wszechstronne zrozumienie Scottish CMS Framework, w tym jego kluczowych elementéw i
zasad.

» Rozwijanie praktycznych umiejetnosci stosowania szkockich ram CMS w celu tworzenia
skutecznych programoéw zarzgdzania karierg w placéwkach edukacyjnych.

+ ldentyfikacja i analiza pojawiajgcych sie potrzeb wsréd mtodych dorostych w odniesieniu
do zarzadzania kariera, z uwzglednieniem zaréwno trendéw rynkowych, jak i czynnikéw
psychologicznych/spotecznych.

* Nabycie biegtosci w wykorzystywaniu platform internetowych do edukacji w zakresie
zarzadzania karierg, zrozumienie ich znaczenia i wptywu na mtodych dorostych.

+ Zbadanie i opanowanie wykorzystania kanatéw mediéw spotecznos$ciowych jako skutecznych
narzedzi angazowania mtodych dorostych w dyskusje i poradnictwo zwigzane z kariera.

» Poznaj strategie ptynnej integracji umiejetnosci zarzgdzania karierg z istniejgcymi programami
edukacyjnymi, wspierajgc wspoétprace z innymi nauczycielami i interesariuszami.

Wiedza
» Zrozumienie szkockich ram CMS i ich znaczenia dla mtodych dorostych uczniéw.
+ ldentyfikacja pojawiajgcych sie potrzeb wsrdéd mtodych dorostych zwigzanych z zarzgdzaniem
kariera.

+ Analiza studiéw przypadkéw udanego wdrozenia strategii online i mediéw spoteczno$ciowych w
celu zaangazowania mtodych dorostych uczniéw w dziatania zwigzane z zarzgdzaniem kariera.
Umiejetnosci
» Opracowanie skutecznych strategii online i mediéw spotecznosciowych w celu zaangazowania
mtodych dorostych uczniéw w dziatania zwigzane z zarzgdzaniem kariera.

» Ocena skuteczno$ci strategii online i mediéw spotecznosciowych w angazowaniu mtodych
dorostych uczniéw w dziatania zwigzane z zarzgdzaniem kariera.

» Zaprojektuj skuteczne kampanie online i w mediach spoteczno$ciowych, aby zaangazowac¢
mtodych dorostych w dziatania zwigzane z zarzgdzaniem kariera.

Postawy

+ Docenia znaczenie umiejetnosci zarzadzania karierg we wspieraniu mtodych dorostych uczniéw.

* Rozwijaj pozytywne nastawienie do korzystania z kanatow online i mediéw spotecznosciowych
w celu zarzadzania kariera.

+ By¢ otwartym na nowe pomysty i podej$cia w opracowywaniu strategii online i mediéw
spotecznos$ciowych dla dziatan zwigzanych z zarzgdzaniem kariera.
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m F2F - 8 godzin (8x45 minut) / SDL - 6 godzin (6x45 minut)

Tematy .

Przeglad umiejetnosci zarzadzania karierg

Zrozumienie szkockich ram CMS

Pojawiajgce sie potrzeby wsréd mtodych dorostych

Strategie zaangazowania online i wykorzystanie kanatéw spotecznos$ciowych
Wigczenie zarzadzania karierg do programu nauczania

Tworzenie tresci online

Sesja pytan i odpowiedzi oraz dyskusja

Refleksja i planowanie dziatan

Przygot- np: Tworzenie efektywnego srodowiska do nauki.

owanie
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Plan lekcji F2F

Woprowadzenie
Czas trwania (w minutach) Metody Sprzet i materiaty
1 45 minut Prezentacja Komputer
Projektor

Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

* Przedstaw modut uczestnikom:

Modut koncentruje sie na wprowadzeniu edukatoréw dorostych do dynamicznej sfery umiejetnosci
zarzadzania karierg (CMS), ze szczegdélnym uwzglednieniem szkockich ram CMS. Zagtebia sie w zmieniajgce
sie potrzeby mtodych dorostych w kontek$cie zarzgdzania karierg, badajgc aktualne trendy i zajmujac
sie czynnikami psychologicznymi i spotecznymi wptywajgcymi na wybory zawodowe. Modut wyposaza
nauczycieli w strategie skutecznego angazowania mtodych dorostych za posrednictwem kanatéw
internetowych i spotecznosciowych, uznajgc kluczowa role platform cyfrowych w utatwianiu poradnictwa
zawodowego. Dzieki temu kompleksowemu podejsciu uczestnicy zyskujg wglad w ptynng integracje
CMS z ich praktykami edukacyjnymi, wspierajac holistyczne zrozumienie rozwoju kariery z korzys$cig dla
mtodych dorostych.

+ Wyjasnienie matrycy efektéw uczenia sie: Wiedza, umiejetnosci i postawy.
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Lodotamacz: Wizytowki

Czas trwania (w minutach) Metody Sprzet i materiaty

45 minut Lodotamacz Papier
Dtugopisy

Tematy / dziatania

Uczestnicy indywidualnie wymys$lajg trzy zabawne i interesujgce fakty na swoj temat, ale nie zapisujg ich.

Poinstruuj uczestnikéw, aby wstali i przedstawili sie trzem réznym graczom, podajgc ustnie swoje imig i
trzy zabawne fakty.

Podkresl, ze uczestnicy nie mogg odebra¢ swojego imienia podczas przedstawiania sie i nie mogg
przedstawic sie tej samej osobie dwa razy.

Po kazdym przedstawieniu sie uczestnicy wymieniaja sie "wizytoéwkami" (kartkami papieru zawierajgcymi
tylko imiona) z graczami, ktérym sie przedstawili, i przedstawiajg sie jako osoba, z ktérg wtasnie rozmawiali

W nastepnej interakcji.

Poinstruuj uczestnikéw, aby kontynuowali przedstawianie sie, dopoki kazda osoba nie przedstawi sig
trzem innym.

Po zakohczeniu koncowego wprowadzenia uczestnicy siadaja.
Siedzgcy uczestnicy przedstawiajg sie teraz wszystkim przy stole, przywotujgc z pamieci trzy zabawne fakty.
Gracz, ktory napisat wizytéwke, moze poprawié wszelkie niescistosci podczas tej rundy finatowe;j.

Przeprowadz krétkg dyskusje na temat doSwiadczenia, proszac uczestnikdédw o podzielenie sie swoimi
przemysleniami.

Omowienie znaczenia doktadnej komunikacji i zapamietywania w kontek$cie zawodowym.
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Dziatanie 1: Prezentacja - Szkockie ramy CMS

Czas trwania (w minutach) | Metody | Sprzet i materiaty

3 30 minut Prezentacja i wideo Komputer
Projektor i ekran do
odtwarzania wideo
Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

Obejrzyj film wprowadzajgcy tutaj:
https://www.youtube.com/watch?v=CghFIHaBKvO

Podczas prezentacji na temat szkockich ram CMS i ich znaczenia dla mtodych dorostych uczniéw,
moderator poprowadzi uczestnikéw przez eksploracje kluczowych elementéw i zasad ram.

Podkreslajgc znaczenie umiejetnosci zarzadzania karierg, moderator podkresli, w jaki sposéb ramy te
wspierajg mtodych dorostych w skutecznym poruszaniu sie po $ciezkach kariery. Zagtebiajgc sie w
tematy "ja", "mocne strony", "horyzonty" i "sieci", uczestnicy zrozumieja, w jaki sposéb kompetencje

te umozliwiajg mtodym dorostym podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczgcych ich aspiracji
edukacyjnych i zawodowych. Dodatkowo prowadzacy odniesie sie do zasoboéw zewnetrznych, takich jak
strona internetowa Skills Development Scotland, aby zapewni¢ dalszy wglad w ramy i ich zastosowania.

Link: https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/

scotlands-careers-services/career-management-skills-explained

N.4 Przerwa na kawe! - 15 minut
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Cwiczenie 2: Dyskusja - Pojawiajace sie potrzeby
miodych dorostych i zaangazowanie online

Czas trwania (w minutach) Sprzet i materiaty

5 50 minut Dyskusja Komputer
Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

Moderator dzieli uczestnikéw na mate grupy i zacheca ich do rozpoczecia dyskusji na temat udanych i
nieudanych podej$é, z ktérymi spotkali sie w swojej praktyce zawodowej. Uczestnicy bedg zastanawia¢
sie nad skutecznoscig réznych platform internetowych i taktyk, biorgc pod uwage takie czynniki, jak
zaangazowanie odbiorcow, trafnosc¢ tresci i dostepnos$é platformy. Dzieki tej wspdlnej dyskusji uczestnicy
zyskajg cenny wglad w rzeczywiste zastosowania strategii zaangazowania online, zwiekszajgc ich zrozumienie
i zdolno$¢ do skutecznego wykorzystywania kanatéw cyfrowych w swoich programach zarzgdzania kariera.

Cwiczenie 3: Wideo - Nawigacja w mojej podrézy zawodowej.

m Czas trwania (w minutach) m Sprzet i materiaty

15 minut Prezentacja i wideo Komputer
Projektor i ekran do
odtwarzania wideo
Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

Obejrzyj film wprowadzajgcy tutaj: https://www.youtube.com/watch?v=zhpcgpqWc1Q

Ten film stuzy jako wprowadzenie do samodzielnego zadania edukacyjnego, ktére mozna znalez¢ w
dokumencie Zadanie 2.

Czas na przerwe! - 15 minut

44 | Career Compass



Cwiczenie 4: Burza mézgéw dla Zadania 3

Czas trwania (w minutach) Sprzet i materiaty
8 45 minut Burza moézgow Komputer
Projektor
Prezentacja PowerPoint
Papier
Dtugopisy i otéwki

Tematy / dziatania

W ramach przygotowan do drugiego samodzielnego zadania edukacyjnego, ktére mozna znalez¢é w
dokumencie zatytutowanym Zadanie 3, uczestnicy przeprowadzg grupowa burze mézgow.

Facylitator przejmuje inicjatywe w prowadzeniu uczestnikdw przez szybki proces tworzenia pomystéw. Po
krétkim podsumowaniu celéw i zatozen sesji, moderator wprowadza technike "brainwriting". Uczestnicy
sg zachecani do zapisywania swoich pomystéw indywidualnie na karteczkach samoprzylepnych lub
notatnikach przez okre$lony czas, np. pie¢ minut.

Nastepnie uczestnicy przekazujg swoje pomysty osobie obok nich, ktéra opiera sie na tych pomystach
lub generuje nowe na kolejng runde. Proces ten trwa przez kilka iteracji, pozwalajgc na wytonienie sie
r6znorodnych pomystéw. Po burzy mézgdw uczestnicy dzielg sie swoimi skonsolidowanymi pomystami
z grupg. Moderator zapisuje pomysty wizualnie na tablicy lub flipcharcie. Na zakonczenie moderator
podsumowuje kluczowe pomysty wygenerowane podczas sesji, wyraza wdzieczno$é za wktad uczestnikow
i podkresla znaczenie pomystoéw dla pézniejszego samodzielnego uczenia sie opisanego w Zadaniu 3.

Cwiczenie 5: Praktyka z przewodnikiem: Cyfrowy personal branding

Czas trwania (w minutach) Sprzet i materiaty
9 90 minut Aktywnos¢ online z Laptopy lub komputery z
przewodnikiem dostepem do Internetu

Szablony zycioryséw

i profili cyfrowych
Przyktady skutecznych
profili i zycioryséw online
Notatniki i dtugopisy

Tematy / dziatania

Gtownym celem tego praktycznego dziatania jest umozliwienie uczestnikom tworzenia atrakcyjnych tresci
online, ktére wzmachniajg ich osobistg marke i wspierajg ich wysitki w zarzgdzaniu karierg. Uczestnicy zdobedg
praktyczne umiejetnosci tworzenia angazujgcych profili cyfrowych, zycioryséw i innych materiatéw online.

Postepuj zgodnie z instrukcjami zawartymi w dokumencie zatytutowanym Zadanie 1.
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Sesja FAQ

Czas trwania (w minutach) Metody Sprzet i materiaty

20 minut Dyskusja Komputer
Projektor

Prezentacja PowerPoint

Tematy / dziatania

Moderator zaprosi uczestnikéw do zadawania pytan na wszystkie omawiane tematy.

Podsumowanie i ocena szkolenia

Czas trwania (w minutach) | Metody | Sprzet i materiaty

Tematy / dziatania

Moderator dziekuje uczestnikom za udziat w dzisiejszej sesji szkoleniowej.

Nastepnie poprosi kazdego uczestnika o krétkie wyjasnienie, w jaki sposdb planuje zastosowaé¢ nowo
zdobyte informacje z projektu w przysztosci. Ponadto zaprosi uczestnikéw do przedstawienia dalszych uwag.

Uczestnicy sg nastepnie proszeni o wypetnienie formularzy oceny, ktére zostaty przedstawione przez
moderatora.

Czas sie pozegnac!

Czas trwania (w minutach)

10 minut

Tematy / dziatania

Najlepsze zyczenia! Sesja dobiegta konhca.
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Catkowity czas 8 godzin (1 godzina akademicka = 45 minut)
trwania

Materiaty Dokument zatytutowany "CC WP3 M3 Task 1".
edukacyjne do
nauczania F2F

ﬁ. « Komputer, projektor wideo, ekran, flipchart, markery
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Zadania praktyczne z
przewodnikiem

Zadanie 1: Osobisty branding cyfrowy

To zadanie ma na celu wyposazenie Cie w umiejetnosci wykorzystywania platform internetowych i mediéw
spoteczno$ciowych do skutecznego zarzgdzania karierg. Podczas tego warsztatu zagtebisz sie w tworzenie
atrakcyjnych tresci online i opracujesz strategie angazowania mtodych dorostych w znaczgce dziatania zwigzane
z zarzgdzaniem karierg. Dzieki praktycznym ¢wiczeniom i wspdlnym dyskusjom nie tylko zwiekszysz swojg
biegto$¢ w zakresie brandingu cyfrowego, ale takze przyczynisz sie do szerszej rozmowy na temat integracji
platform internetowych z rozwojem kariery. Przygotuj sie na odkrycie dynamicznego skrzyzowania technologii
i gotowosci do kariery!

Wprowadzenie

Rozpocznij sesje od podkreslenia znaczenia silnej obecnosci online w dzisiejszym cyfrowym krajobrazie.
Omoéw cele éwiczenia, podkreslajgc integracje strategii online i medidéw spotecznosciowych z efektywnym
zarzgdzaniem karierg. Przedstaw kluczowe elementy, nad ktérymi uczestnicy bedg pracowac¢ podczas sesji.

Krok 1: Autorefleksja i wyznaczanie celow

Poprowadz uczestnikéw przez ¢wiczenie autorefleksji. Popros ich o zdefiniowanie swoich celéw zawodowych,
docelowych odbiorcéw i marki osobistej. Oméw znaczenie dostosowania tresci online do celéw zawodowych.
Uczestnicy powinni zanotowac kluczowe punkty.

Krok 2: Ulepszenie CV

Wskazéwki dotyczgce tworzenia atrakcyjnych zycioryséw dostosowanych do odbiorcéw online. Omoéwienie
kluczowych osiggnie¢, umiejetnosci i doswiadczen. Uczestnicy zaczynajg opracowywac lub poprawiaé swoje
zyciorysy, koncentrujgc sie na przejrzystosci i przydatnosci dla platform internetowych.

Krok 3: Tworzenie profilu cyfrowego

Przedstawienie koncepcji profili cyfrowych (LinkedIn, osobiste strony internetowe itp.). Poprowadzenie
uczestnikdéw w tworzeniu lub ulepszaniu ich profili cyfrowych. Oméwienie znaczenia profesjonalnych wizualizacji,
zwieztych podsumowan i elementéw multimedialnych. Zache¢ ich do rozpoczecia budowania swojej obecnosci
w Internecie.

Krok 4: Integracja multimediow

Zbadanie integracji elementéw multimedialnych (obrazéw, filméw, projektéw) z profilami cyfrowymi. Uczestnicy
powinni zrozumie¢, w jaki sposob elementy wizualne zwiekszajg zaangazowanie. Zapewnienie praktycznych
wskazéwek dotyczgcych tworzenia i wyboru tre$ci multimedialnych. Zapewnienie czasu na praktyczne wdrozenie.

Krok 5: Wzajemna weryfikacja

Utatwienie sesji wzajemnej oceny. Uczestnicy wymieniajg sie swoimi zyciorysami i profilami cyfrowymi,
udzielajagc konstruktywnych informacji zwrotnych. Podkres| znaczenie otrzymywania réznych perspektyw.
Zachec uczestnikéw do robienia notatek na temat ulepszen.

Krok 6: Cwiczenie budowania marki osobistej
Poprowadzenie dyskusji na temat budowania marki osobistej. Uczestnicy identyfikujg swoje unikalne punkty
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sprzedazy i wartosci. Poprowadz ich do wtaczenia tych elementéw do ich CV i profili cyfrowych. Podkresl
znaczenie spojnosci w budowaniu marki osobistej.

Krok 7: Prezentacja i dyskusja grupowa

Kazdy uczestnik przedstawia grupie wypetnione CV i profil cyfrowy. Utatwienie dyskusji grupowej na temat
réoznych podej$é, mocnych stron i wyciggnietych wnioskéw. Zachecaj uczestnikdw do zadawania pytan i
przedstawiania dodatkowych spostrzezen.

Krok 8: Refleksja i pytania i odpowiedzi
Zakoncz ¢wiczenie sesjg refleksji. Uczestnicy dzielg sie swoimi kluczowymi wnioskami i wyzwaniami. Otwérz
gtos na sesje pytan i odpowiedzi, odnoszac sie do wszelkich utrzymujgcych sie obaw lub niepewnosci.

Whioski

Podsumuj gtéwne punkty omoéwione podczas ¢wiczenia. Zapewnienie uczestnikom zasobow do ciggtego uczenia
sie i doskonalenia. Podkres$l znaczenie konsekwentnego aktualizowania i udoskonalania swojej obecnosci w
Internecie.

Career Compass | 49



Zadania samodzielnego
uczenia sie

Zadanie 2: Poruszanie sie po Sciezce kariery

Witamy w samodzielnym szkoleniu "Nawigacja w mojej podrézy zawodowej", transformujgcym do$wiadczeniu
zaprojektowanym w celu umozliwienia ci przejecia kontroli nad rozwojem swojej kariery. W trakcie tego é¢wiczenia
naszym celem jest lepsze zrozumienie ram umiejetnosci zarzgdzania karierg (CMS), zachecenie do autorefleks;ji
na temat swoich umiejetnosci i aspiracji oraz poprowadzenie cie w tworzeniu spersonalizowanego planu
rozwoju kariery.

W trakcie tej podrézy zagtebisz sie w kluczowe tematy CMS Framework: Ja, Mocne Strony, Horyzonty i Sieci.
W ten sposéb uzyskasz wglagd w podstawowe elementy, ktére przyczyniajg sie do skutecznego zarzadzania
karierg. Nadrzednym celem jest wyposazenie cie w narzedzia i wiedze potrzebne do poruszania sie po Sciezce
kariery z pewnos$cig siebie i celem.

Szacuje sig, ze ukonczenie tej samodzielnej aktywnos$ci edukacyjnej zajmie okoto 3 godzin. Jednak czas trwania
moze sie rézni¢ w zaleznosci od indywidualnych preferencji i gtebokosci refleksji. Zaleca sie przeznaczenie
dedykowanego czasu na kazdy krok, zapewniajgc kompleksowg analize swoich umiejetnosci, mocnych stron,
aspiracji i mozliwosci nawigzywania kontaktéw.

Wprowadzenie do CMS Framework:

Rozpocznij te samodzielng eksploracje, zagtebiajgc sie w ramy umiejetnosci zarzgdzania karierg (CMS). Zapoznaj
sie z czterema kluczowymi tematami: Ja, Mocne strony, Horyzonty i Sieci. Poswieé troche czasu na zrozumienie,
w jaki sposéb kazdy z tych tematoéw przyczynia sie do skutecznego zarzgdzania karierg i ktadzie podwaliny
pod spersonalizowang podréz.

Link: https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/scotlands-careers-services/
career-management-skills-explained

Refleksja nad samym soba:

Znajdz spokojna, refleksyjng przestrzen, aby zastanowié¢ sie nad swoimi umiejetno$ciami, mocnymi stronami
i osiggnieciami. Rozwaz r6zne aspekty, ktére ksztattujg Twojg tozsamos¢ w spoteczenstwie. Zapisz kluczowe
spostrzezenia i uSwiadomienia na temat tego, kim jestes, uznajgc zaréwno swéj wymiar osobisty, jak i zawodowy.
Odkrywanie swoich mocnych stron:

Zaangazuj sie w dziatania, czy to oceny online, czy éwiczenia refleksyjne, aby odkry¢ i ocenié swoje mocne
strony. Zwr6¢ uwage na te mocne strony, ktére najbardziej do ciebie przemawiajg i zastandw sig, w jaki sposob
mozna je wykorzystaé, aby pchngé cie do przodu w twojej karierze.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=bt9VdqvYDSc

Odkrywanie ré6znorodnych horyzontéw:

Zanurz sie w kompleksowych badaniach na temat r6znych $ciezek kariery. Przegladaj platformy internetowe,
raporty branzowe lub strony edukacyjne, aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat potencjalnych mozliwosci.
Zanotuj kariery, ktére sg zgodne z Twoimi zainteresowaniami i aspiracjami, wyobrazajgc sobie ré6znorodne
horyzonty dostepne dla Ciebie.
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Samodzielne zbieranie informaciji:

Podejmij wyzwanie samodzielnego poszukiwania i krytycznej oceny informacji zwigzanych z kariera. Korzystaj
z réznych zrodet, takich jak strony internetowe, ksigzki lub kursy online, aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat
wybranej dziedziny. Rozwijaj umiejetno$¢ samodzielnego gromadzenia informaciji.

Refleksja nad zarzgdzaniem zmiana:

Przypomnij sobie konkretny przypadek, w ktérym Twoje plany zawodowe ulegty znaczgcej zmianie. Zastandéw
sie, w jaki sposoéb przystosowates sie do tej zmiany, wyciggnates$ z niej wnioski i poradzite$ sobie z transformacja.
Zapisz lekcje, ktére wyciggnates$ z nawigacji po nieoczekiwanych zmianach na Sciezce kariery.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=GSWGPTx24JY

Kreatywne planowanie kariery:

Wez udziat w samodzielnej sesji burzy mézgdw, aby wygenerowac kreatywne i innowacyjne pomysty na rozwaj
swojej kariery. Rozwaz niekonwencjonalne $ciezki i podej$cia, ktére sg zgodne z Twoimi mocnymi stronami i
aspiracjami. Zapisz swoje my$li na papierze, pozwalajgc swojej kreatywnosci rozkwitngé.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=TRsrgy-gpZQ

Ocena umiejetnosci nawigzywania kontaktow:

Ocen swoje obecne umiejetnosci nawigzywania kontaktow, korzystajgc z dostepnych zasobow lub wskazéwek.
Zidentyfikuj obszary wymagajgce poprawy i nakre$l konkretne kroki, aby zwiekszy¢ swojg zdolno$¢ do budowania
i utrzymywania profesjonalnych sieci kontaktéw. Zastanéw sig, w jaki sposéb skuteczny networking moze
przyczynié sie do rozwoju Twojej kariery.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=y0080zymQa8

Czas refleksji w pojedynke:

Znajdz czas na osobistg refleksje. Zastanow sie nad catym procesem, od odkrywania siebie po wyobrazanie sobie
réznorodnych horyzontéw. Dokumentuj swoje spostrzezenia, wyzwania i wszelkie nowe odkrycia dotyczgce
aspiracji zawodowych. Ta osobista refleksja jest niezbedna do ciggtego rozwoju.

Tworzenie spersonalizowanego planu:

Zbierz swoje przemys$lenia i badania w spersonalizowany plan rozwoju kariery. Wyznacz osiggalne cele,
nakresl konkretne kroki w celu ciggtego uczenia sie i ustal kamienie milowe. Plan ten stanie sie namacalnym
przewodnikiem dla przysztych przedsiewzie¢ zawodowych, zakorzenionym w odkrytych przez ciebie mocnych
stronach i aspiracjach.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=jVssNpBk37k
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Zadanie 3: Opracowanie strategii zaangazowania online

Witamy w samoksztatceniu "Rozwijanie strategii zaangazowania online", inspirujgcej podrozy zaprojektowanej,
aby wyposazy¢ Cie w umiejetnosci i spostrzezenia potrzebne do opracowania skutecznych strategii online
angazujgcych mtodych dorostych uczniéw w dziatania zwigzane z zarzgdzaniem karierg. Celem tego ¢wiczenia
jest lepsze zrozumienie zasad angazowania online, wspieranie kreatywno$ci w opracowywaniu kampanii i
zachecanie do refleksji nad praktykg zawodowa.

W trakcie tej podrézy bedziesz badac rézne strategie online i medidéw spotecznosciowych, czerpigc inspiracje z
rzeczywistych przyktaddw i najlepszych praktyk. Zagtebiajac sie w tematy takie jak tworzenie tre$ci, targetowanie
odbiorcow i ocena kampanii, zdobedziesz praktyczne umiejetnosci i wiedze do projektowania skutecznych
inicjatyw online.

Nadrzednym celem jest umozliwienie tworzenia atrakcyjnych doswiadczen online, ktére bedg rezonowac
z mtodymi dorostymi uczniami i wspiera¢ ich podréz w zarzgdzaniu karierg. Szacuje sig, ze ukonczenie tej
samodzielnej aktywnosci edukacyjnej zajmie okoto 3 godzin. Jednak czas trwania moze sie rézni¢ w zalezno$ci
od indywidualnego poziomu eksploracji i zaangazowania. Zaleca sie przeznaczenie dedykowanego czasu na
kazdy krok, zapewniajgc dogtebne zrozumienie i zastosowanie strategii zaangazowania online w praktyce
edukacyjne;.

Przeglad sesji burzy mézgow:

Przejrzyj pomysty wygenerowane podczas sesji burzy mézgdw ze szkolenia w klasie. Zastandw sie nad ré6znymi
omoéwionymi strategiami online i medidw spotecznosciowych i rozwaz ich potencjat w angazowaniu mtodych
dorostych uczniéw w dziatania zwigzane z zarzgdzaniem kariera.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=0J2guxkhvKU

Wybér strategii lub kampanii online:

W miare postepow w tym ¢wiczeniu poswie¢ chwile na przejrzenie réznych pomystow na strategie i kampanie
online. Zastanéw sie, ktory z nich wydaje Ci sie najbardziej odpowiedni i atrakcyjny w Twojej sytuacji. Zastanow
sig, czy jest ona zgodna z Twoimi celami, mozliwa do wdrozenia i czy moze wywrze¢ znaczgcy wptyw nha
docelowych odbiorcéw. Starannie rozwazajgc te czynniki, bedziesz w stanie wybra¢ strategie lub kampanie
online, ktéra najlepiej odpowiada Twoim potrzebom i celom.

Link: https://www.voicesofyouth.org/engaging-online

Link: https://yerp.yacvic.org.au/be-heard/involve-young-people/using-social-media-to-involve-young-people

Badania i planowanie:

Przeprowadzenie badan w celu dalszego zbadania wybranej strategii online lub pomystu na kampanie.
Zidentyfikuj odpowiednie studia przypadkow, najlepsze praktyki i zasoby, ktére mogag poméc w opracowaniu
strategii. Opracowanie szczegétowego planu wdrozenia strategii, w tym konkretnych celéw, grupy docelowej,
komunikatéw, tworzenia tresci i kanatow dystrybuciji.

Link do inspirujgcego filmu na YouTube "Student Engagement Through a Different Lens": https://www.youtube.
com/watch?v=rbTylVjogil

Tworzenie tresci:

Tworzenie tresci dla wybranej strategii lub kampanii online. Opracuj posty w mediach spoteczno$ciowych,
grafiki, filmy lub inne materiaty, ktére zostang wykorzystane do zaangazowania mtodych dorostych uczniow.
Upewnij sie, ze tresci sg pouczajgce, angazujgce i dostosowane do preferencji i zainteresowan grupy docelowe;.
Link do artykutu "Jak opracowac¢ strategie tresci w 7 krokach: A Start-to-Finish Guide": https://blog.hubspot.
com/marketing/content-marketing-plan
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Wideo: https://www.youtube.com/watch?v=iyJ4fN-XhOk

Wdrozenie i ocena:

Uruchomienie strategii lub kampanii online, monitorowanie jej postepow i skutecznosci w czasie. Zbieranie
danych na temat kluczowych wskaznikéw, takich jak poziom zaangazowania, zasieg i informacje zwrotne
od mtodych dorostych uczniéw. Oceniaj sukces strategii w oparciu o wstepnie zdefiniowane cele i zadania,
wprowadzajgc w razie potrzeby poprawki w celu optymalizacji wydajnosci.

Refleksja:

Refleksja nad doswiadczeniami zwigzanymi z opracowywaniem i wdrazaniem strategii lub kampanii online.
Zastanéw sig, co zadziatato dobrze, a co mozna poprawic¢ w przysztych inicjatywach. Udokumentuj spostrzezenia,
wyciggniete wnioski i zalecenia do wykorzystania w przysztos$ci.

Link do artykutu "Znaczenie refleksji w marketingu cyfrowym": https://inflowing.net/blog/
the-importance-of-reflection-in-digital-marketing/

Raportowanie i udostepnianie:

Przygotowanie krotkiego raportu lub prezentacji podsumowujgcej strategie lub kampanie online, w tym
kluczowych ustalen, sukcesoéw, wyzwan i zalecen. Podziel sie raportem ze wspotpracownikami, przetozonymi
lub réwiesnikami, aby rozpowszechnié wiedze i spostrzezenia z samodzielnej nauki.

Informacje zwrotne:

Uzyskaj informacje zwrotne od wspotpracownikdédw lub mentoréw na temat opracowanej strategii lub kampanii
online. Wykorzystaj je do iteracji i udoskonalenia strategii dla przysztych wdrozen.

Wideo "Otrzymywanie informacji zwrotnych: Jak poprosié o informacje zwrotng": https://www.youtube.com/
watch?v=ihShcUlep2Y

Whioski:

Zakoncz samoksztatcenie, zastanawiajgc sie nad ogéInym doswiadczeniem i jego wptywem na rozwoj zawodowy.
Zidentyfikuj wszelkie dodatkowe potrzeby edukacyjne lub obszary do dalszej eksploracji zwigzane ze strategiami
zaangazowania online i dziataniami zwigzanymi z zarzgdzaniem kariera.
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