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Introduccion

Bienvenido a nuestro Programa de formacién para el empleo destinado a mejorar las capacidades de los
educadores de adultos para atraer eficazmente a los adultos jovenes mediante técnicas de microaprendizaje
y fomentar el desarrollo de aptitudes para la gestion de la carrera profesional. Este completo programa esta
disefado para dotar a los participantes de los conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para
adaptarse al cambiante panorama de la educacion de adultos.

Médulo 1: Introduccién a la teoria del microaprendizaje

En el Médulo 1, los participantes se embarcaran en un viaje al reino de la teoria del microaprendizaje. A través
de una mezcla de conocimientos tedéricos y aplicaciones practicas, los participantes exploraran como las
técnicas de microaprendizaje pueden integrarse eficazmente en la educacion de adultos para optimizar los
resultados de aprendizaje de los adultos jévenes.

Médulo 2: Desarrollo de recursos de microaprendizaje para jévenes adultos

Partiendo de los conocimientos basicos del Médulo 1, el Mddulo 2 capacita a los participantes para convertirse
en creadores de atractivos recursos de microaprendizaje adaptados a las necesidades de los jévenes adultos.
Através de actividades practicas y orientacion, los participantes aprenderan a desarrollar materiales digitales
de microaprendizaje que cautiven e inspiren a los alumnos en la era digital.

Médulo 3: Introduccién a la gestion de la carrera profesional

El Médulo 3 introduce a los participantes en el area critica de las habilidades de gestion de la carrera profesional.
Familiarizandose con el marco escocés CMS y comprendiendo las necesidades emergentes entre los
jovenes adultos, los participantes aprenderan a apoyar y guiar eficazmente a los alumnos en sus aspiraciones
profesionales. Ademas, se exploraran estrategias innovadoras para atraer a los jovenes adultos a través de
canales sociales y en linea..

Estructura del programa
de formacioén continua

Cada médulo consta de 6 horas de interaccién presencial complementadas con 8 horas de actividades de
aprendizaje autodirigido. Este enfoque combinado garantiza un equilibrio entre las experiencias de aprendizaje
interactivo y la flexibilidad para adaptarse a diversos estilos de aprendizaje y horarios.

A medida que los participantes progresen en este programa, no solo mejoraran sus propias capacidades

profesionales, sino que también contribuiran a la capacitacion y al éxito de los jévenes adultos a los que atienden.
Aprovechemos juntos esta oportunidad de crecimiento, colaboracién e innovacién en la educacién de adultos.
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Matriz de resultados
del aprendizaje

Madulo 1: Introduccion a la teoria del microaprendizaje; aplicacion de las técnicas de
microaprendizaje a la educacion de adultos

Conoci- Comprender los principios de la teoria del microaprendizaje.
mientos Identificar los diferentes tipos de técnicas de microaprendizaje.

» Analizar estudios de casos de éxito de implementacion de microaprendizaje en la educacién de adultos.

s + Aplicar técni microaprendizaje a | ion Itos.
Habilidades plicar técnicas de microaprendizaje a la educacion de adultos
» Evaluar la eficacia de las técnicas de microaprendizaje en la formacion de adultos.

« Disefar actividades de microaprendizaje eficaces para alumnos adultos.

Actitudes » Apreciar el valor del microaprendizaje en la educacién de adultos.
» Desarrollar una actitud positiva hacia el microaprendizaje.

Estar abierto a nuevas ideas y enfoques en la educacién de adultos.

Médulo 2: Desarrollo de recursos de microaprendizaje para jovenes adultos; ayuda a los
educadores de adultos a desarrollar sus propios recursos digitales de microaprendizaje
para jovenes adultos.

Conoci- Comprender los principios de la teoria del microaprendizaje y como se aplican a los alumnos jévenes adultos
mientos « Comprender los principios de la teoria del microaprendizaje y como se aplican a los alumnos jévenes adultos

» Analizar estudios de casos de aplicacion con éxito de recursos digitales de microaprendizaje para alumnos adultos jévenes

A » Desarrollar recursos digitales de microaprendizaje eficaces para jévenes adultos.
Habilidades J P ’ PR
» Evaluar la eficacia de los recursos digitales de microaprendizaje para apoyar a los alumnos jévenes adultos.

+ Disefar actividades de microaprendizaje digital eficaces para alumnos adultos jévenes.

. « Apreciar el valor del micr rendizaje en el | lumn Itos jévenes.
Actitudes preciar el valor del microaprendizaje en el apoyo a los alumnos adultos jévenes
« Desarrollar una actitud positiva hacia el uso de recursos digitales de microaprendizaje.

Estar abierto a nuevas ideas y enfoques en el desarrollo de recursos digitales de microaprendizaje.

Moédulo 3: Introduccion to Career Management Habilidades; introducing adult educators
to the Scottish CMS Framework, emerging needs among young adults related to career
management; and how to engage these young adults through online and social channels.

Conoci- Comprender el marco escocés CMS y su relevancia para los estudiantes adultos jovenes.
mientos + Identificar las necesidades emergentes entre los jovenes adultos en relacion con la gestion de la carrera.

» Analizar estudios de casos de éxito en la implementacion de estrategias en linea y de medios sociales para involucrar a
los estudiantes adultos jévenes en actividades de gestion de la carrera.

Habilidades » Desarrollar estrategias efectivas en linea y en los medios sociales para involucrar a los estudiantes adultos jévenes en
actividades de gestién de la carrera.

« Evaluar la eficacia de las estrategias en linea y en los medios sociales para atraer a los estudiantes jovenes adultos a las
actividades de gestién de la carrera.

» Disefiar campafias eficaces en lineay en los medios sociales para involucrar a los estudiantes adultos jévenes en actividades
de gestion de la carrera.

Actitudes » Apreciar laimportancia de las habilidades de gestidn de la carrera en el apoyo a los estudiantes adultos jévenes.

« Desarrollar una actitud positiva hacia el uso de los canales en linea y los medios sociales para las actividades de gestion
de la carrera.

« Estar abierto a nuevas ideas y enfoques en el desarrollo de estrategias en linea y medios de comunicacion social para las
actividades de gestién de la carrera.
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Introduccidn a la teoria del
microaprendizaje; aplicacién de las
técnicas a la educacion de adultos



Plan de la leccion

Introduccion a la teoria del microaprendizaje; aplicacion
de técnicas a la educacion de adultos.

Grupo Jévenes adultos
destinatario

Objetivo « Comprender la teoria y las técnicas del microaprendizaje.
» Explorar ejemplos de éxito de microaprendizaje.
* Practicar la creacién de un video de microaprendizaje adecuado para alumnos adultos.

« Aprender a evaluar las actividades de microaprendizaje y desarrollarlas para que se
adapten mejor a las necesidades de los alumnos adultos.

Desarrollar el gusto por probar nuevos enfoques y técnicas de aprendizaje.

Resultados Conocimientos:
del

- « Comprender los principios de la teoria del microaprendizaje.
aprendizaje

+ ldentificar los diferentes tipos de técnicas de microaprendizaje.

* Analizar estudios de casos de éxito en la aplicacién del microaprendizaje en la
educacién de adultos.
Habilidades:

» Aplicar técnicas de microaprendizaje a la educacion de adultos.
» Evaluar la eficacia de las técnicas de microaprendizaje en la formacién de adultos.

» Disefar actividades eficaces de microaprendizaje para alumnos adultos.
Actitudes:

» Apreciar el valor del microaprendizaje en la educacion de adultos.

« Desarrollar una actitud positiva hacia el microaprendizaje.

 Estar abierto a nuevas ideas y enfoques en la educacién de adultos.

m F2F - 8 horas (8x45 minutos) / SDL - 6 horas (6x45 minutos)

Temas * Introduccién a la teoria y las técnicas del microaprendizaje.
* Probary evaluar una plataforma de microaprendizaje.
« Comprender las diversas aplicaciones del microaprendizaje.

» Crear una leccion de video de microaprendizaje adecuada para alumnos adultos.

Preparacion Crear un entorno eficaz para el aprendizaje.
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Plan de clase F2F

Introduccion
Duracion (en minutos) Métodos Equipos y materiales
1 30 minutos Presentacion Ordenador
Proyector

Presentacién PowerPoint

Temas / Actividades

Introduccion

* Introducir el tema del médulo: Desarrollo de recursos de microaprendizaje para jovenes adultos
El microaprendizaje es un método de entrega de material educativo en poco tiempo. El contenido se
divide en fragmentos de informacién sencilla y facil de entender. Esta informacién esta centrada y va
al grano. Hay varios formatos comunes de microaprendizaje: videos, infografias, podcasts, juegos,
cuestionarios, etc.
El microaprendizaje es una forma flexible e interactiva de aprender. Los recursos suelen ser accesibles
en dispositivos mdéviles. Esto significa que los alumnos pueden utilizarlos en cualquier momento y
lugar que les convenga. Los alumnos pueden abordar temas complicados poco a poco, lo que facilita
la retencion de la informacion.
Referencia: Nehra (2021)

+ Explicar la matriz de resultados del aprendizaje: Conocimientos, habilidades y actitudes
Conocimientos: Los alumnos deberan ser capaces de comprender los principios de la teoria del
microaprendizaje y saber identificar los distintos tipos de técnicas de microaprendizaje. Desarrollaran
estos conocimientos analizando casos practicos de éxito de microaprendizaje en la educacién de
adultos.

Habilidades: Los alumnos deberan ser capaces de aplicar sus conocimientos sobre la teoria y las
técnicas del microaprendizaje a su practica educativa. Mediante la practica, adquirirdn destreza en
el disefo y la evaluacion de actividades de microaprendizaje para alumnos adultos.

Actitudes: Los alumnos deben apreciar el valor del microaprendizaje en la educacién de adultos y
tener una actitud positiva hacia él. Deben mantener una mentalidad abierta a nuevas ideasy practicas
pedagdgicas en la educacion de adultos.

Esbozar la estructura del plan de clase.
8 horas de aprendizaje presencial.
6 horas de aprendizaje autodirigido.
El grupo destinatario son los educadores de adultos que trabajan con jovenes adultos.
La leccién incluira cuatro actividades de aprendizaje.
Describir los objetivos de aprendizaje.
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Rompehielos

| Duracion (en minutos) Métodos | Equipos y materiales
2 30 minutos Presentaciony Papel o notas adhesivas
actividad guiada Boligrafos o rotuladores

Presentacién PowerPoint

Temas / Actividades

"El hecho inesperado” (Symonds, 2024)

Objetivos:
Esta es la primera sesién de aprendizaje cara a cara de este médulo. El moderador debe animar a los
participantes a que se presenten y se conozcan mediante una actividad para romper el hielo.

Pasos:

1. Elanimador debe iniciar la actividad pidiendo a todos los participantes que se presenten brevemente y
cuenten un poco por qué participan en esta formacion. El facilitador puede dirigir esto presentandose
primero.

2. Entrega a todos los participantes un boligrafo y un trozo de papel o una nota adhesiva.

3. Pide a los participantes que escriban un dato interesante sobre si mismos que los demas no se esperen.
Da a los participantes entre 5 y 8 minutos para que piensen en algo que escribir.

4. Recoge los datos de todos.

5. Mezcla los trozos de papel.

6. Lee cada dato de uno en uno. Pide a los participantes que, por turnos, adivinen quién ha escrito el dato.

7. Pide a la persona que escribi6 el hecho que lo explique con mas detalle o que dé un poco de contexto
si es necesario.

Alternativa

Como alternativa, los participantes pueden incluir su dato interesante al presentarse al grupo al principio.
Esto reducira el tiempo necesario para romper el hielo.
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Actividad 1: Teoria del microaprendizaje y técnicas de diseiio

Duracion (en minutos) Equipos y materiales

3 35 minutos Presentacion y video Ordenador
Proyectory pantalla para
reproduccion de video
Presentacion PowerPoint

Temas / Actividades

El facilitador debe reproducir los videos breves enlazados a continuacion. El primer video explica qué es
el microaprendizaje y la teoria que lo sustenta. El segundo video describe los principios del disefo de
actividades de microaprendizaje. Estos videos son ejemplos de microaprendizaje. Ten en cuenta que en
YouTube existe la opcidn de activar los subtitulos. Asegurate de preguntar a los participantes si desean
activarlos.

Video #1
Video #2

Preguntas de autorreflexion:
Tras ver los videos, el animador pedira a los participantes que respondan a las siguientes preguntas:

+ ¢Has utilizado antes el microaprendizaje en clases con alumnos adultos? Si es asi, ;cémo ha sido tu
experiencia?

+ /Qué opinas del microaprendizaje?

+ ;Cuales crees que son las ventajas de este método?

+ iCudles crees que son las desventajas de este método?

Deja que los participantes dediquen entre 10 y 15 minutos a reflexionar sobre los videos y a responder a
las preguntas.

Debate en grupo:

Termina la actividad con un breve debate en grupo. Pregunta a los participantes como han respondido
a las preguntas de autorreflexién y cuales son sus pensamientos. Responde a cualquier pregunta que
tengan los participantes.

m iPausa para un café! - 20 minutos

Career Compass | 9


https://youtu.be/KlbsuPAibfY?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=mdWIYnJbdkw&list=PLQfN67I4Q_MNy3Rk5n5mpGpBjqzRM6otl&index=8

Actividad 2: Probar una plataforma de microaprendizaje

Duracion (en minutos) Equipos y materiales
5 45 minutos Presentaciony Ordenador
actividad guiada Proyectory pantalla para

reproduccion de video
Presentacion PowerPoint
Los participantes deben
tener acceso a un dispositivo
movil y Wi-Fi

Boligrafos y papel

Hojas en PDF

Temas / Actividades

Para esta actividad, los participantes probaran una plataforma de microaprendizaje educativo existente
llamada EdApp.

EdApp

Pasos:

1. El animador debe dividir a los participantes en grupos de 2-3 personas y proporcionar a cada grupo
una hoja de actividades (Anexo | - Hoja de evaluacién del curso de microaprendizaje).

2. Indica a los participantes que abran EdApp y creen una cuenta de administrador en su teléfono,
portétil o tableta.

3. Abre el sitio web de EdApp y sefiala las principales caracteristicas de la interfaz de usuario de EdApp
para que los participantes sepan cémo navegar por ellay buscar cursos. Hay indicaciones sobre como
hacerlo en la presentacion adjunta.

4. En grupos, los participantes deberan probar uno de los cursos. Puede ser un curso que sea relevante
para los participantes o que les interese. Si no saben por dénde empezar, sugiéreles que prueben una
de las lecciones del curso Emprendimiento juvenil: Habilidades de liderazgo.

5. Deben trabajar juntos para evaluar el curso y completar la hoja de actividades (Anexo | - Hoja de
evaluacién del curso de microaprendizaje). Deja que los participantes trabajen en ello durante 25-30
minutos.

6. Al final, los participantes pueden debatir la plataforma en grupo y plantear las preguntas que tengan.
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https://www.edapp.com/microlearning/

Actividad 3: Videos de microaprendizaje - Identificacion de técnicas

Duracion (en minutos) Equipos y materiales
6 45 minutos Presentacion y video Ordenador
Proyector screen for video
playback

Presentacion PowerPoint
Participants should have
access to a mobile device
and Wi-Fi

Pens and paper

PDF sheets

Temas / Actividades

En esta actividad, los participantes exploraran algunos ejemplos diversos de videos de microaprendizaje.
Los videos son un formato muy popular para impartir lecciones eficaces de microaprendizaje. Los ejemplos
muestran como se puede crear un video sobre cualquier tema. A continuacién se presentan cinco ejemplos.
Sin embargo, el moderador puede cambiarlos si es necesario.

Video #1 (tutorial de matematicas)

Video #2 (tutorial de espafiol)

Video #3 (salud y seguridad en el trabajo)
Video #4 (anatomia del corazon)

Video #5 (charla Ted sobre las abejas)

Pasos:
1. Elanimador debe entregar a cada participante una hoja de actividades (Anexo Il - Identificacion de las
técnicas de microaprendizaje) y asignarle uno de los ejemplos de video de microaprendizaje. Procura
distribuir uniformemente los distintos ejemplos.

2. Los participantes veran el video que se les haya asignado. Deberan identificar las técnicas de
microaprendizaje utilizadas y responder a las preguntas de la hoja de actividades (Anexo Il - Identificar
las técnicas de microaprendizaje). Concede 20 minutos para ello.

3. A continuacién, los participantes deberan formar grupos de dos con una persona que haya revisado
un ejemplo diferente al suyo.

4. Los participantes deben presentar a su compafiero el video que han visto y las técnicas que han
identificado. Debatiran juntos sus ideas y opiniones.

5. Dejatiempo al final para que el grupo reflexione sobre la actividad y haga preguntas.

iTiempo de descanso! - 20 minutos
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https://www.youtube.com/watch?v=CnHgqfBSgco
https://www.youtube.com/watch?v=2vcvgdRM1m0
https://www.youtube.com/watch?v=LSfC4t4u5tI
https://www.youtube.com/watch?v=3wpT-4bSmoU
https://www.ted.com/talks/anand_varma_the_first_21_days_of_a_bee_s_life?hasProgress=true&autoplay=true&referrer=playlist-talks_to_watch_when_you_need_f

Actividad 4: Realizacion de un video de
microaprendizaje para estudiantes adultos

Duracion (en minutos) Métodos Equipos y materiales
8 90 minutos Presentaciony Ordenador
actividad guiada Proyector
Presentacion PowerPoint
Hojas PDF
Boligrafos y lapices

Temas / Actividades

Desarrollar un recurso digital de microaprendizaje para jovenes adultos en grupos reducidos.

Pasos:

1. El animador debe dar a los participantes una visién general de cémo crear su propio video de
microaprendizaje dirigido a alumnos adultos. Proporciénales boligrafos y papel para que hagan una
lluvia de ideas e investiguen. Asegurate de que tienen acceso a las herramientas adecuadas, como
Camtasia, Animoto o Powtoon.

2. En las mismas parejas de la actividad anterior, pide a los participantes que hagan una lluvia de ideas
sobre temas para su propio video de microaprendizaje. El video que realicen debe estar dirigido a
alumnos adultos.

3. Los participantes deben reducir sus ideas a un tema. Concede a los participantes 20-30 minutos para
investigar el temay formular un plan para su video.

4. Los grupos deben repartirse el trabajoy empezar a crear el video. Asigna 40-50 minutos para que los
participantes trabajen en ello.

5. Para finalizar la actividad, cada grupo debe presentar su video a los demas participantes (aunque esté
incompleto). A continuacion, los participantes deben ofrecer comentarios constructivos y debatir
juntos la experiencia.

Sesion de preguntas frecuentes

m Duracion (en minutos) Equipos y materiales

Debate

Ordenador
Proyector
Presentaciéon PowerPoint

20 minutos

Temas / Actividades
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Conclusion y evaluacion de la formacion

| Duracion (en minutos) | Métodos | Equipos y materiales

20 minutos Formulario de evaluacion

Temas / Actividades

El animador debe agradecer a los participantes su participacion en la sesién de formacién.

A continuacién, pedira a los participantes que rellenen un formulario de evaluacién.

Es hora de despedirse!

Duracion (en minutos)
5 minutos

Temas / Actividades

Mis mejores deseos. La sesion ha llegado a su fin.
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Duracion total 8 horas (1 hora lectiva = 45 minutos)

Material Anexo | - Ficha de evaluacién de los cursos de microaprendizaje
didactico parala

UEUEUEEREAE  Anexo |l - Identificacion de las técnicas de microaprendizaje

* Ordenadores con acceso a Internet
» Proyectory pantalla para la reproduccién de video
» Boligrafoy papel para tomar notas

Referencias y 1. Burns, M. (2019, 2 de marzo). 7 Consejos para crear videos de microaprendizaje

recursos utiles atractivos para tu curso online. Obtenido de https://elearningindustry.com/
para seguir
aprendiendo

engaging-microlearning-videos-online-course-7-tips-creating.

2. Henriksen, E. (2023, 30 de octubre) Coémo escrlblr un guién de video. Obtenldo

short-brlef

3. Instructional Design Australia (2024). Cémo disefiar experiencias de
mlcroaprendlzaje eficaces para alumnos adultos Obtenldo de ttgs //

for-adult-learners/.

4. Kelly, T. (2024). Retos del aprendizaje de adultos. Utilizar el microaprendizaje
para educar eficazmente. Obtenido de https://kta.com/kta-university/using-

microlearning-educate/.

5. Nehra, M. (2021, 14 de octubre) La ciencia detras dela eflca0|a del mlcroaprendlzaje

microlearning.

6. Kannelle (2021, 7 de abril). 5 buenas practicas para crear videos de microaprendizaje
sorprendentes. Obtenido de https://www.youtube.com/watch?v=CUBQOYZUvNtY.

7. Referencia para la actividad Rompehielos:

Symonds, V. (2024, 23 de enero). 3 rompehielos divertidos y gratuitos para reuniones,

conferencias y talleres. Obtenido de https://symondsresearch.com/fun-ice-breakers/.
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Tareas de aprendizaje
autodirigido

Tarea 1 (4 hours)

Para esta tarea de autoaprendizaje, lee los dos articulos de investigacién sobre el microaprendizaje y los
alumnos adultos. Esto te ayudara a comprender mejor el microaprendizaje, algunas de las investigaciones
que lo sustentan y como puede aplicarse a su practica docente. A continuacién, examina el estudio de caso
y responde a las preguntas siguientes. Puedes dividir y completar las secciones de esta tarea en diferentes
momentos. En total, te llevara cuatro horas completar toda la tarea.

Revisa los siguientes trabajos de investigacion:
» Una revisién sistematica del microaprendizaje mévil en contextos de aprendizaje de adultos (Moore,
Hwang y Moses, 2023)

+ Examinar el disefo del microaprendizaje para estudiantes adultos coreanos (So, Lee y Roh, 2020)

Para cada trabajo, rellena una copia de la hoja de trabajo que se adjunta a continuacién o accede a ella a
través de este enlace de Canva. Deberas redactar un breve resumen de ambos y anotar los puntos clave o las
conclusiones que puedan repercutir en tu practica docente y en tu forma de utilizar el microaprendizaje con
alumnos adultos. Si deseas obtener mas informacién sobre la lecturay la evaluacién de trabajos de investigacion,
utiliza estos recursos:

» Listas de control para la evaluacion critica

* Cémo leer un articulo de revista

* Laimportancia de |la evaluacion critica

Hoja de trabajo de revisiéon (Canva link):

[
Hoja de trabajo de revisiéon '

Utilice la siguiente lista de comprobacitn al leer los articulos de investigacion.
Considere la metodologia y los resultados en particular y sea consciente de los
posibles sesgos y limitaciones del estudio. Saque sus propias conclusiones y
conclusiones de los articulos: ;como influyen en su comprension del
microaprendizaje y en su practica docente?

Ne | Elomentos do 1a lista do control (Morrison, 2023; UCC, 2020): |[Q

¢Es el tema del articulo relevante para su trabajo?

¢Se trata de un articulo publicado recientemente (en los witimos 8|
afios) y actualizado?

¢Larevista en la que se publicd este articulo esta revisada por pares?

¢Los dalos justifican las conclusiones?

Existe algin conflicto de intereses?

ol ol ae] ~

Existen posibles fuentes de sesgo?

2Qué preg os autores de

Resumen:

£C6mo puedo utilizar lo que he aprendido en este documento?

DCAREER ottt
B COMPASS e e
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https://casp-uk.net/casp-tools-checklists/
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Considera el siguiente estudio de caso (Canva link):

Caso
practico1)

Ryan se matricula en un curso de informética a tiempo parcial para
adultos. Tiene varios proyectos y examenes pendientes. A Ryan le
sorprende el aumento de la carga de trabajo y le resulta dificil
seguir el ritmo. Revisar los examenes le esta llevando mucho
tiempo. Ryan tiene dificultades para concentrarse porque no sabe
por donde empezar ni a qué tareas dar prioridad.

Ryan esta d la "cil idad", que incluye
temas como los virus informaticos, el malware, el phishing y la
seguridad de las redes.

Preguntas sobre casos
practicos:
- ¢Cémo puede Ryan afrontar - E | v D
este reto? ¢ Cuales son las | )
s \

posibles

+ ¢Qué métodos de repaso -
podrian funcionar para Ryan? -
- Redacta el esquema de una IRt
leccién de microaprendizaje
adecuada para uno de los
temas que Ryan esta 2
repasando.

ZCAREER
COMPASS

Casos practicos:
Los siguientes recursos te ayudaran a completar las preguntas del caso practico y a redactar el esquema de

una leccion de microaprendizaje.
+ Video: Una vision general de la ciberseguridad.
+ Ejemplos de lecciones: Lecciones de ciberseguridad de Codecademy.
+ Planificar una leccién (con una plantilla): Microaprendizaje y creacién de un plan de clase: guia.

» Redactar el esquema de un curso: articulo con una guia sobre cdmo redactar el esquema de un curso.

Referencias de las hojas de trabajo:
Morrison, K. (2023, 31 de marzo). Diseccionando la literatura: la importancia de la evaluacion

Obtenido de https://www.rcseng.ac.uk/library-and-publications/library/blog/

critica.
dissecting-the-literature-the-importance-of-critical-appraisal/.

UCC (2020, 22 de octubre). Como valorar criticamente un articulo cientifico (revista médica). Obtenido de
https://www.ucc.ie/en/skillscentre/if-i-knew-then-what-i-know-now/how-to-critically-appraise-a-scientific-

paper-medical-journal.html.
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Tarea 2 (4 horas)

En esta tarea de autoaprendizaje, probaras diferentes ejemplos de evaluaciones de microaprendizaje. A
continuacion, crearas tu propia evaluacion de microaprendizaje que podrias utilizar en tu practica docente
con alumnos adultos.

Diferentes tipos de autoevaluacion del microaprendizaje:

Hay varias formas de evaluacién que pueden incorporarse a un recurso de microaprendizaje. Algunos de
los formatos mas utilizados son los cuestionarios, las encuestas, los juegos, las tarjetas de memoria, los
escenarios ramificados, las simulaciones, las evaluaciones del desempeno de tareas, la autorreflexion, etc. Las
evaluaciones de microaprendizaje sélo deben implicar unos pocos pasosy ser rapidas y faciles de completar.
Suelen ser interactivas y atractivas.

Explora al menos cuatro de los ejemplos siguientes. Opcionalmente, puedes buscar méas ejemplos si hay un
tema o estilo de evaluacion especifico que te interese. Para cada ejemplo, considera cuéles son las buenas
cualidades y qué funciona bien. Piensa en lo que mejoraria (si es que mejoraria algo) en cada uno de ellos.
Puedes utilizar la hoja de trabajo adjunta para tomar notas. (Canva link).

Ejemplos de autoevaluacion de microaprendizaje:
+ Localiza el bot: Ejemplo de una leccién de microaprendizaje sobre la deteccién de cuentas falsas en las
redes sociales con un cuestionario gamificado al final.

» Fichas de matematicas: Ejemplo de tarjetas interactivas de opcion multiple para la ensefianza de habilidades
matematicas basicas.

« Actividad basada en escenarios: Ejemplo de actividad interactiva en la que el alumno responde a un
escenario seleccionando respuestas de una lista con opciones multiples. Esto permite al alumno practicar
y prepararse para afrontar estas situaciones en la vida real.

+ Fichas Quizlet: Este es un sencillo ejemplo de ocho fichas para poner a prueba tus conocimientos sobre
los géneros cinematogréaficos. Quizlet es un gran recurso con fichas de repaso sobre una amplia gama de
temas. También puedes utilizarlo para crear tus propias fichas. Se pueden incluir imagenes y diagramas
en las fichas. Tiene opciones para utilizar las fichas, jugar a un juego de parejas y ponerte a prueba con
un cuestionario de opcion multiple.

+ Cuestionario tipo test: Este es otro ejemplo de cuestionario con preguntas de opcién multiple que se repiten

hasta que se aciertan todas las respuestas. Se trata de una sencilla actividad de microaprendizaje para
ensefar a los alumnos la preparacién basica necesaria para el senderismo.

» Juego de formacion sobre salud y seguridad: Juego interactivo basado en escenarios para aprender sobre
salud y seguridad en el trabajo. Se aprenden los peligros para la salud y la seguridad y se practica su
deteccién. También respondes a preguntas sobre cémoy a quién informaras de los peligros y problemas.

+ Cuestionario de la academia Khan: Khan academy tiene lecciones en video principalmente de matematicas,
pero también de otras asignaturas como ciencias, artes y humanidades, habilidades para la vida, etc. Los
videos de cada leccion suelen ser bastante cortos y se centran en un tema. El formato es muy similar al
microaprendizaje. Hay cuestionarios entre las lecciones de video para dar a los alumnos la oportunidad
de practicar lo que han aprendido y resolver problemas. Este es un ejemplo de uno de estos cuestionarios
sobre "Conceptos basicos de algebra".

+ Concurso Kahoot: Ejemplo de cuestionario de conocimientos Kahoot sobre microscopios, células y
proteinas. Se puede jugar individualmente o en grupo. Si vas a probarlo solo, selecciona "jugar solo".
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https://create.kahoot.it/details/ad15ecf7-c692-4db1-869f-75d9c463bc81

Herramientas de evaluacion (Canva link):

Herramientas de evaluacién #2%
v
S

Instrumento/método de evaluacién:

Buenas cualidades (lo que funciona bien):

£Qué podria mejorarse?

Otros comentarios/notas

CAREER Cotmseaty
Gonmcen  pgc

Desarrollar tu propia evaluaciéon de microaprendizaje:

Ahora que has probado algunos ejemplos de evaluaciones de microaprendizaje, es el momento de desarrollar
las tuyas propias. Ten en cuenta las notas que tomaste al probar los ejemplos. ;Qué cualidades deberia tener
una evaluaciéon? Intenta que tu herramienta de evaluacion refleje estas cualidades. Puede ser Util leer los dos
articulos siguientes para explorar diferentes formatos y disefios de evaluacién digital.

Articulo 1: Diferentes tipos de cuestionarios digitales.
Articulo 2: Cuestionarios, ejercicios breves, disefio y evaluacion en linea.

Lluvia de ideas

Dedica entre 5y 10 minutos a hacer una lluvia de ideas sobre los posibles temas y formatos de evaluacién que
podrias utilizar. Recuerda que estas creando una evaluacion de microaprendizaje que podrias utilizar realmente
en tu practica docente: elige un tema que sea relevante para las asignaturas que impartes.

Ideas de herramientas de evaluacion
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Desarrollo del concepto

Elige la mejor idea que tengas y la que quieras desarrollar mas. Guarda tu lluvia de ideas, ya que siempre puedes
volver a ellasy practicar la creacién de mas herramientas de evaluacion. Completa la tabla siguiente investigando
tu ideay planificando después los detalles, por ejemplo, los objetivos de aprendizaje, el contenidoy el formatoy
estilo de la herramienta de evaluacion. A continuacion, debes investigar y seleccionar la aplicacion de software
o el sitio web que utilizaras para crear la herramienta de evaluacion, por ejemplo, Kahoot, EdApp, etc. Recuerda
que el contenido y los objetivos deben ser especificos, breves y concisos. También debes tener en cuenta
tu publico objetivo (alumnos adultos) y cuéles son tus preferencias y estilos de aprendizaje (Hoomale, 2024).

Desarrollo del concepto (Hoomale, 2024)

Objetivos de
aprendizaje
(1-2 objetivos
como maximo):

Publico
destinatario
(estudiantes
adultos):

Contenidos de
aprendizaje:

Formatoy
estilo:

Aplicacion
informatica/
pagina web (ver
recursos):
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Preguntas de evaluacién

Dependiendo del formato y el estilo de la herramienta de evaluacién, la forma de plantear preguntas a los
alumnos o de evaluarlos variara. Intenta formular entre 3y 10 preguntas a los alumnos.

—

© © ® N4 9 o M O D

—_

Crear la herramienta de evaluacion.

Ahora deberias estar preparado para crear tu herramienta de evaluacion. Dedica un tiempo a familiarizarte con
la aplicaciéon informatica o el sitio web que utilices. Puedes trabajar entre este paso y los anteriores si te das
cuenta de que necesitas investigar mas. Presta atencidn al disefio general y a la presentacién de la herramienta
de evaluacion. Ten en cuenta la accesibilidad y el tipo de letra, el tamafo y los colores que utilices. Incluye
elementos multimedia, como imagenes y videos, para que la evaluacion resulte mas atractiva, pero asegurate

de que sean pertinentes y no distraigan. Puedes utilizar herramientas de disefio gréafico intuitivas como Canva,
Design Wizard o Adobe Express.

Probar y evaluar.

Una vez creada la herramienta de evaluacion, deberas probarla y evaluarla. Para ello, revisa la lista de
comprobacién de disefio que figura a continuacién. Realiza los cambios necesarios. También es una buena
idea pedir a otra persona que pruebe la herramienta de evaluacion y te dé su opinion, si es posible.

Lista de control del disefio (University of Dundee, 2023; Si/ No
Inclusion & Accessibility Labs, 2022)
¢Las instrucciones son claras y faciles de entender?

¢Es facil de navegar y de uso intuitivo? -

¢Contiene multimedia, como iméagenes y animaciones (si procede)?

¢Es accesible? Ten en cuenta los tipos de letra (color y tamafo). Si hay video,
¢hay subtitulos? Piensa en las necesidades especificas de tus alumnos.

¢Es atractivo e interactivo?

¢Existe algun elemento de motivacion del alumno, por ejemplo, recompensas, insignias, etc.?
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Reflexién
Una vez que hayas creado y evaluado tu herramienta de evaluacion, finaliza esta tarea con una breve reflexion.
Escribe unas lineas sobre tu experiencia al crear la herramienta de evaluacion y reflexiona sobre como te ha

ido la tarea.

Recursos:
Los siguientes enlaces son recursos que pueden resultar Gtiles a la hora de elaborar la herramienta de evaluacion

para alumnos adultos.
 Articulo: Informacién y guia sobre disefio de juegos y gamificacion.
+ Articulo: Herramientas de evaluacién en linea y creacién de cuestionarios interactivos.

+ Articulo: Creacién de herramientas de evaluacion validas y fiables para estudiantes adultos.

Aplicaciones informaticas y sitios web: para crear una herramienta de evaluacion del microaprendizaje:
Estas son algunas de las opciones disponibles.

+ Kahoot (gratuito para educadores, posibilidad de ampliar la suscripcion)

 Quizlet (gratuito, funciones avanzadas si actualizas la suscripcion)

* Quizizz (gratis)

» Google Forms (gratis)

« Articulate 360 (requiere una suscripcién)

« Adobe Captivate (requiere una suscripcion)

» EdApp (gratis, opciones de suscripcién)
» Nearpod (gratuito para educadores)

Referencias:
Hoomale (2024). Microaprendizaje gamificado: hoja de ruta de disefio y ejemplos. Obtenido de https://hoomale.
com/gamified-microlearning-design-roadmap-and-examples/.

Laboratorios de Inclusion y Accesibilidad (2022). Comprender los principios POUR de accesibilidad. Obtenido
de https://ialabs.ie/understanding-the-pour-principles-of-accessibility/.

Universidad de Dundee (2023, 7 de julio). Creaciéon de materiales didacticos inclusivos. Obtenido de https://
www.dundee.ac.uk/guides/creating-inclusive-teaching-materials.
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Anexos

Anexo | - Ficha de evaluacion del curso de
microaprendizaje Actividad didactica 2

Hoja de evaluacién .

Nombre del curso:

£Qué le gustd y qué no le gusto del curso?
. .

Valore el curso en los siguientes aspectos:

Tosenie ot dmscoondo  Endesscusido  Noulral Do wwerto  Totobmen

Towimanie an desacorco  Encesacontdo  Neytral  Desewerdo  Toiamant oe scvardo

Muy malo Malo  Neural  Bueno Excelente

Tosm sty Socwnes Nolral | Onsverte  Ttmt e woncn
[ ] e o o [ J

¢Coémo se podria mejorar el curso?

25
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Anexo Il -ldentificacion de técnicas de
microaprendizaje Actividad de aprendizaje 3

Identificar las técnicas de .
microaprendizaje
Consulte la lista de técnicas de microaprendizaje que figura a continuacién.
Mientras ve el video asignado, marque las técnicas que se utilizan. Si observa
ofras técnicas, escribalas al final de esta ficha. Incluye comentarios sobre lo que
funciona bien en el video y lo que no.

N Técnicas utilizadas: ]@

Incluye multimedia interactivo, por ejemplo, animacin, colores @ imagenes.

3|ta o Lai

Elvideo es atractivo. Es facil de ver y entender.

o

Elformato y el estilo son coherentes.

>

El video dura menos de 15 minutos.

Se offecen ejemplos o situaciones de la vida real.

o

La informacion clave se resume al final.

9 |[ &1 contenido es facil e recordar.

sonido?

11 || La narracion es atraciiva.

Técnicas y comentarios adicionales:

=
@CAREER oty
‘.‘_. === ==
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Médulo 1 Cuestionario de evaluacién

Gracias por participar en el primer médulo de este curso: Introduccién a la teoria del
microaprendizaje; aplicacion de técnicas a la educacion de adultos. Sus comentarios
son importantes y valiosos para nosotros. Nos ayudara a mejorar el material del curso
en el futuro. Por favor, dedique unos minutos a rellenar este cuestionario.

1. Informacion general (opcional)

Nombre:.
Edad:

Profesio de

2. Contenido del médulo

Por favor, valore los siguientes aspectos del médulo en unaescalade1a 5,
donde 1 T en y 5 rep! T

de acuerdo".

La pertinencia de los temas tratados en el médulo:
1 - Totalmente en desacuerdo

2-Endesacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

Capacidad para evaluar la eficacia de las técnicas de microaprendizaje en
la formacién de adultos:

1-Enabsoluto

2 - En cierta medida
3 — Moderadamente
4 —En sumayoria

5 - Completamente
Capacidad para disefiar actividades de microaprendizaje para alumnos
adultos:

1 - En absoluto

2 - En cierta medida
3 - Moderadamente
4 - En su mayoria

5 - Completamente

>

Entrega del médulo

Valore los siguientes aspectos de la imparticién del
modulo.

La eficacia del facilitador/formador:
1-Mala

2 -Regular

3 -Buena

4 -Muy buena

5 - Excelente

Anexo lll - Cuestionario de evaluacion del Madulo 1

La claridad y organizacién del contenido del médulo:
1 - Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo
3 - Neutral
4 - De acuerdo
5 - Totalmente de acuerdo
La utilidad de los recursos proporcionados (por ejemplo, videos, hojas de
trabajo, etc.):
1 - Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo
3 - Neutral
4 - De acuerdo
5 - Totalmente de acuerdo
3. Resultados del médulo

Indique en qué medida cree que el médulo le ha ayudado a alcanzar los siguientes
resultados de aprendizaje.

Comprensién de la teoria y las técnicas de microaprendizaje:
1-En absoluto

2 - En cierta medida

3 - Moderadamente

4 —En sumayoria

5 - Completamente

El ritmo y el nivel de compromiso de las sesiones:
1 - Demasiado lento

2 - Algo lento

3 - Justo a tiempo

4 - Algo rapido

5 - Demasiado rapido

wn

. Satisfaccion general con el médulo
En general, sesta satisfecho con el modulo?
1 - Muy insatisfecho
2 —Insatisfecho
3 - Neutral
4 - Satisfecho
5 - Muy satisfecho

6. Comentarios adicionales

Por favor, comparta cualquier comentario o sugerencia adicional para mejorar el
médulo:

Gracias por dedicar su tiempo a rellenar este cuestionario. Apreciamos mucho sus
comentarios.
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Desarrollo de recursos de microaprendizaje
para jovenes adultos: ayudar a los
educadores de adultos a desarrollar

sus propios recursos digitales de
microaprendizaje para jovenes adultos



Plan de clase

Name of the
Madulo

Grupo
destinatario

Objetivo

Resultados
del
aprendizaje

Médulo 2: Desarrollo de recursos de microaprendizaje para jovenes adultos; ayuda a los
educadores de adultos a desarrollar sus propios recursos digitales de microaprendizaje para
jovenes adultos.

Jévenes adultos

« Comprender los diferentes tipos de recursos de microaprendizaje, como videos, podcasts,
infografias y cuestionarios.

+ Identificar los elementos clave de los recursos de microaprendizaje eficaces, como la brevedad,
la relevanciay la interactividad.

* Aprender a utilizar herramientas digitales para crear y publicar recursos de microaprendizaje,
como Canva, Adobe Spark y Articulate Storyline.

« Explorar las consideraciones éticas del uso de recursos de microaprendizaje con jovenes
adultos, como la privacidad de los datos, la accesibilidad y la sensibilidad cultural.

+ Desarrollar una perspectiva critica sobre el uso de recursos de microaprendizaje en la
educacion, considerando sus beneficios y limitaciones en comparacion con los métodos de
ensefanza tradicionales.

» Reflexionar sobre las propias preferencias de aprendizaje y experiencias con el microaprendizaje,
y como pueden informar el disefio de recursos digitales de microaprendizaje para jovenes
adultos.

Conocimientos:

« Comprender los principios de la teoria del microaprendizaje y como se aplican a los alumnos
jovenes adultos.

* Analizar estudios de casos de implementacién exitosa de recursos digitales de microaprendizaje
para estudiantes adultos jovenes.
Habilidades:

» Desarrollar recursos digitales de microaprendizaje eficaces para jévenes adultos.

» Evaluar la eficacia de los recursos digitales de microaprendizaje para apoyar a los alumnos
jovenes adultos.

« Disefar actividades de microaprendizaje digital eficaces para alumnos adultos jévenes.
Actitudes:

« Apreciar el valor del microaprendizaje en el apoyo a los alumnos adultos jévenes.
» Desarrollar una actitud positiva hacia el uso de recursos digitales de microaprendizaje.

+ Estar abierto a nuevas ideas y enfoques en el desarrollo de recursos digitales de
microaprendizaje.

m F2F - 8 horas (8x45 minutos) / SDL - 6 horas (6x45 minutos)

Temas

Preparacion

* Principios de la teoria del microaprendizaje
* Aplicacion de los recursos digitales de microaprendizaje
» Eltridngulo magico

» Desarrollar un recurso digital de microaprendizaje para jévenes adultos

Creacion de un entorno eficaz para el aprendizaje.
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Plan de clase F2F

Introducir el tema del maédulo: Desarrollo de recursos
de microaprendizaje para jévenes adultos

m Duracion (en minutos) Equipos y materiales

45 minutos Presentacion Ordenador
Proyector
Presentacion PowerPoint

Temas / Actividades

Desarrollo de recursos de microaprendizaje para jévenes adultos es un tema que se centra en la creacién
de recursos de aprendizaje digitales eficaces disefados especificamente para jévenes adultos. E/
microaprendizaje se refiere a actividades de aprendizaje breves, del tamano de un bocado, que pueden
completarse rapida y facilmente, a menudo utilizando tecnologias digitales como videos, podcasts, infografias
ycuestionarios. Estos recursos son ideales para los adultos jovenes que pueden tener periodos de atencion
limitados o agendas ocupadas, y que prefieren aprender de una manera mas interactiva y atractiva.

El objetivo de Desarrollo de recursos de microaprendizaje para jovenes adultos es apoyar a los educadores de
adultos en el desarrollo de sus propios recursos digitales de microaprendizaje que satisfagan las necesidades
y preferencias de los alumnos adultos jovenes. Este tema hace hincapié en los principios de la teoria del
microaprendizaje, como la brevedad, la relevancia y la interactividad, y explora cémo pueden aplicarse
estos principios al disefio de recursos de aprendizaje digitales eficaces. Ademas, este tema anima a los
estudiantes a evaluar la eficacia de los recursos digitales de microaprendizaje en el apoyo a los estudiantes
adultos jovenes y a desarrollar una actitud positiva hacia el uso de estos recursos en sus propias practicas
de ensenanza.

« Explica la matriz de resultados del aprendizaje: Conocimientos, habilidades y actitudes

Conocimientos: Los alumnos deben ser capaces de comprender los principios de la teoria del microaprendizaje
ycomo se aplican a los estudiantes adultos jévenes, asicomo analizar estudios de casos de implementacion
exitosa de recursos digitales de microaprendizaje para estudiantes adultos jévenes. Este conocimiento debe
proporcionar una base para que los alumnos desarrollen recursos de microaprendizaje digital eficaces
para jévenes adultos y evaluen la eficacia de estos recursos en el apoyo a los estudiantes adultos jévenes.

Habilidades: Los alumnos deben ser capaces de desarrollar recursos digitales de microaprendizaje eficaces
para adultos jévenes, asi como de disenar actividades digitales de microaprendizaje eficaces para alumnos
adultos jovenes. Estas habilidades deben permitir a los alumnos crear recursos de microaprendizaje atractivos
e interactivos que se adapten a las necesidades y preferencias de los alumnos adultos jévenes.

Actitudes: Los estudiantes deben apreciar el valor del microaprendizaje en el apoyo a los estudiantes
adultos jovenes, desarrollar una actitud positiva hacia el uso de recursos digitales de microaprendizaje y
estar abiertos a nuevas ideas y enfoques en el desarrollo de recursos digitales de microaprendizaje. Estas
actitudes deben fomentar una mentalidad de innovacidn, experimentacién y mejora continua en el desarrollo
de recursos digitales de microaprendizaje para estudiantes jovenes adultos.

Esbozar la estructura del plan de clase
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Rompehielos

Duracion (en minutos) Métodos Equipos y materiales

2 45 minutos - Papel
Rotuladores

Temas / Actividades

"Juego del carrusel”

Objetivos:
Anima a los miembros del grupo a conocerse y a formar grupos.

Pasos:
1. Los participantes se sientan en circulo. El Animador coloca una hoja de papel de decorado en el suelo,
en medio de ellos, y distribuye varios rotuladores finos alrededor del papel.

2. Elanimador pide a cada participante que represente graficamente algo que valore (en su vida personal,
profesional, etc.) y que escriba su nombre (y otras caracteristicas: escuela de origen, clase, grupo,
etc.) debajo.

3. Los participantes dibujan hasta que todos hayan completado la tarea.

4. El animador invita a un voluntario a comenzar su presentacion explicando su dibujo y dando su nombre
(y otras caracteristicas).

5. A continuacién, pide a este voluntario que indique otra representacion con la que se identifique,
trazando una flecha entre su propio dibujo y el que ha elegido.

6. Pide al autor de esta segunda imagen que se presente de la misma manera, y luego continta la actividad
con los demas participantes, pero siempre eligiendo un nuevo dibujo.

7. Cuando llegue el Gltimo participante, se presenta, elige una imagen con la que se identifique pero no
dibuja ninguna flecha, dejando el diagrama abierto.

Alternativa 1
Los participantes afiaden al dibujo una letra o frase que simbolice algo que les represente.

Alternativa 2

Esta actividad puede permitir dividir la clase en grupos. Para ello, el animador pide al primer participante
que se sitle en el centro de la salay llame a los demas, en el orden en que se han presentado, para que
pasen al frente.
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Actividad 1: Presenta los principios de la teoria del
microaprendizaje y como se aplican a los alumnos adultos jovenes

a través de un breve video (6 minutos) con subtitulos.

m Duracion (en minutos) Equipos y materiales

30 minutos Presentacion y video Ordenador
Proyector y pantalla para
reproduccién de video
Presentacion PowerPoint

Temas / Actividades

Video #1

Estrategias de aprendizaje digital para el éxito de la formacién sobre productos
Una formacion eficaz puede ayudar a los usuarios a sacar el maximo partido de su producto.

Ve este breve video que ilustra como aprovechamos el microaprendizaje y la gamificacion en un entorno
de aprendizaje interactivo para obtener los mejores resultados.

El microaprendizaje consiste en pequenas unidades de aprendizaje. Es una estrategia de e-learning
especialmente disefada para la formacién basada en habilidades.

Los estudios han demostrado que el microaprendizaje reduce la sobrecarga a corto plazo y mejora la
retencién a largo plazo.

La gamificacion integra mecanicas de juego en un entorno de aprendizaje para mejorar la participacion
y la motivacién de los alumnos.

N.4 jPausa para un café! - 15 minutos
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https://youtu.be/ZxLhpsRR-Ok

Actividad 2: Analizar casos practicos de aplicacién con éxito
de recursos digitales de microaprendizaje para alumnos

adultos jovenes a través de un testimonio (10 minutos)

m Duracion (en minutos) Equipos y materiales

30 minutos Presentacion y video Ordenador
Proyector y pantalla para
reproduccién de video
Presentacion PowerPoint

Temas / Actividades

Video #2

¢/Qué es el triangulo méagico? Alinear los resultados del aprendizaje

El Triangulo Mégico representa la relacion entre los Objetivos de Aprendizaje, las Actividades de Aprendizaje y
la Evaluacién del Aprendizaje. Si estos tres componentes se construyen con la intencién de interdependencia,
entonces la ensenanzay el aprendizaje mejoran enormemente, y se logran resultados superiores.
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https://youtu.be/38oOpc6QkMA

Actividad 3: Discute los contenidos teodricos con la clase

Duracion (en minutos) Métodos Equipos y materiales
6 45 minutos Presentacion Ordenador
Proyector

Presentaciéon PowerPoint

Temas / Actividades

El microaprendizaje es una forma de ensefar y formar a los empleados que requiere poco tiempo pero
que, en Ultima instancia, alcanza el objetivo previsto. Los tres principios basicos del microaprendizaje son:
1. Menos es mas.
2. Impartir en pequenos segmentos.

3. Estimular e implicar al alumno.

Todo el concepto de microaprendizaje se basa en la curva del olvido de Hermann Ebbinghaus. Ebbinghaus
fue el pionero de la "curva del olvido", que ilustra la cantidad de informacién que el cerebro puede retener
con el tiempoy la rapidez con que las personas suelen olvidar los nuevos conocimientos adquiridos. Dividir
el contenido en pequefios fragmentos y recordar diferentes partes a lo largo del tiempo puede ayudar a
mejorar la retencién de conocimientos y la productividad.

iTiempo de descanso! - 15 minutos
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Actividad 4: Practica guiada

Duracion (en minutos) Métodos Equipos y materiales
8 90 minutos Presentacion y actividad Ordenador
guiada Proyector
Presentacion PowerPoint
Hojas PDF
Boligrafos y lapices

Temas / Actividades

Desarrollar un recurso digital de microaprendizaje para jovenes adultos en grupos reducidos.

Pasos:

+ Divide a los participantes en pequefos grupos (2-3 miembros por grupo) y proporcionales una lista
de posibles temas para su recurso de microaprendizaje. Anima a los grupos a elegir un tema que les
interese y apasione.

* Proporciona a los grupos acceso a las herramientas y recursos adecuados para desarrollar su recurso
de microaprendizaje. Esto puede incluir software de creacién como Articulate, Camtasia o Adobe
Captivate, o plataformas en linea como Kahoot, Quizlet o Nearpod.

» Orienta sobre el disefio y la estructura del recurso de microaprendizaje.
* Anima a los grupos a considerar los siguientes elementos:
+ Objetivos de aprendizaje claros y pertinentes para el publico destinatario (jévenes adultos).

* Un disefo conciso y visualmente atractivo, con imagenes y graficos pertinentes para apoyar el
contenido.

+ Mdédulos de aprendizaje de tamafio reducido, faciles de navegar y comprender.

+ Elementos interactivos como cuestionarios, juegos o simulaciones para atraer a los alumnos.

Concede tiempo a los grupos para que elaboren sus recursos de microaprendizaje, proporcionandoles
orientacidon y comentarios cuando sea necesario.

Una vez finalizados los recursos de microaprendizaje, permite que los grupos compartan y presenten sus
recursos de microaprendizaje al resto de la clase. Fomenta los comentarios constructivos y el debate
sobre los puntos fuertes y débiles de cada recurso de microaprendizaje.

Por altimo, haz un resumen de las principales conclusiones y ensefanzas extraidas de la actividad. Haz
hincapié en laimportancia de crear recursos de microaprendizaje eficaces que sean atractivos y pertinentes
para los alumnos adultos jévenes y proporciona recursos y referencias para seguir aprendiendo.

Documento en PDF: Médulo 2 - Practica guiada
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https://drive.google.com/file/d/1TKMt9-qI6vsQ17xSlxlEzFwKrMTIVj-S/view?usp=drive_link

Sesion de preguntas frecuentes

Duracion (en minutos) Métodos Equipos y materiales
9 20 minutos Debate Ordenador
Proyector

Presentaciéon PowerPoint

Temas / Actividades

El moderador invitara a los participantes a formular preguntas sobre todos los temas tratados.

Conclusion y evaluacion de la formacion
Duracion (en minutos) Equipos y materiales

10 ‘ 20 minutos ‘ Debate ‘ Formulario de evaluacion

Temas / Actividades

El animador agradece a los participantes su participacion en la sesion de formacién de hoy.

A continuacién, pedira a cada participante que explique brevemente cémo piensa aplicar en el futuro la
informacion recién adquirida en el proyecto. Ademas, invitard a los participantes a hacer mas aportaciones.

A continuacion, se pide a los participantes que rellenen los formularios de evaluacidn presentados por
el moderador.

Es hora de despedirse.
m Duracién (en minutos)
11

5 minutos

Temas / Actividades

Mis mejores deseos La sesién ha llegado a su fin.
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Duracion total

Material
didactico parala
enseinanza F2F

Referencias y
recursos utiles
para seguir

aprendiendo

8 horas (1 hora lectiva = 45 minutos)

Documento en PDF: Mdédulo 2 - Practica guiada

* Ordenadores con acceso a Internet
» Proyectory pantalla para la reproduccién de video
» Boligrafoy papel para tomar notas

1. C. (2020, July 31). Microlearning Q&A. YouTube. https://www.youtube.com/
watch?v=Q76ZLcyDRo0

2. MindTools | Home. (n.d.). https://www.mindtools.com/a9wjrjw/ebbinghauss-
forgetting-curve

3. Microlearning Whitepaper Download | Peak Pacific. (n.d.). https://peakpacificgroup.
com/microlearning-whitepaper/

4. Prematilaka, H. (n.d.). Estudiantes adolescentes | Recursos de ensino | Oxford
University Press. Copyright 2018 - Oxford University Press. All Rights Reserved.
https://elt.oup.com/teachersclub/courses/teachingteenagers/?cc=pt&selLang
uage=pt

5. Darby, S. (n.d.). Young Learners | Recursos de ensino | Oxford University Press.
Copyright 2018 - Oxford University Press. All Rights Reserved. https://elt.oup.com/
teachersclub/courses/younglearners/?cc=pt&selLanguage=pt

6. Watkins, D. (n.d.). 12 recursos de c6digo abierto para nifios y jévenes. Opensource.
com. https://opensource.com/article/19/12/kids-students-education
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Tareas practicas guiadas

Tarea 1: Desarrollar un recurso digital
de microaprendizaje para jévenes
adultos en pequeios grupos.

(OCAREER Sotmety @CAREER _
COMPASS [ [ttt COMPASS B e v

Desarrollar un recurso digital de microaprendizaje
para jovenes adultos en grupos reducidos Considere los siguientes elementos:
Objetivos de aprendizaje claros y pertinentes para el publico
destinatario (jévenes adultos).
Antes de empezar...
Seleccione un tema que les interese y apasione:

Formacién sobre productos: Formar a varios empleados sobre un
producto nuevo o actualizado.

Incorporacién: Ayude a los nuevos empleados a sentirse parte del equipo
antes de empezar.

« Saludy seguridad: Aborde la formacion en salud y seguridad con
microaprendizaje.

Concursos y juegos: Ponga a prueba los conocimientos de los alumnos con Un disefio conciso y visualmente atractivo, con imagenes y
cuestionarios breves y agiles que les permitan obtener informacién al instante y graficos relevantes para apoyar el contenido.
divertirse por el camino.

Videos de microaprendizaje: Utilice videos para ofrecer contenidos
de microaprendizaje.

« Habilidades sociales: Desarrollar habilidades de comunicacion,
trabajo en equipo y liderazgo.

« Desarrollo profesional: Ofrecer orientacién sobre bisqueda de empleo, elaboracién
de curriculos y técnicas de entrevista.

Médulos de aprendizaje de tamafio reducido, faciles de navegar
y comprender

« Educacién iera: Ensefiar a elaborar ahorrar e invertir.

Salud mental y bienestar: Provide resources for stress management, mindfulness,
and self-care.

Elementos interactivos como cuestionarios, juegos o simulaciones
para atraer a los alumnos.

Gestion del tiempo: Ensefiar técnicas para gestionar el tiempo con eficaciay
aumentar la productividad.

Funded by the are e of the author(s) iy and do ot necessarly
eflect those of the European Union o the European Education and Culture Execulve Agency (EACEA). Neither the European
Union nor EACEA can be hel responsibie for them,
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Resumen de las principales conclusiones y ensenanzas

« Contenido atractivo y relevante: Es importante crear recursos de microaprendizaje
que sean atractivos y relevantes para los alumnos adultos jovenes. Esto puede
lograrse utilizando diversos formatos y técnicas, como cuestionarios, juegos, videos y
lecciones interactivas.

+ Aprendizaje mévil: £l aprendizaje mévil basado en el microaprendizaje es adn més
eficaz, ya que permite a los alumnos participar en los cursos cuando les convenga,

en sus propios dispositivos.

+ Poco y a menudo: £l microaprendizaje ofrece una solucién a la curva del olvido
adoptando un enfoque de "poco y a menudo". Es mucho més probable que los
alumnos retengan la informacién si esta dividida en fragmentos digeribles que

puedan volver a consultar con regularidad.

. izaje a bocados: £l micr se centra en pequefios fragmentos de
Informacion. Estos modulos de formacion de tamano reducido son rapidos y faciles
de consumir, lo que significa que los alumnos pueden seguir aprendiendo junto con
sus otras tareas cotidianas, sin interrupciones.

« Aprendizaje a la carta: Se puede acceder a los recursos de microaprendizaje a la
carta, lo que permite a los alumnos acceder ala informacion que necesitan cuando la

necesitan.

Refuerzo: £l microaprendizaje puede utilizarse para reforzar conceptos e informacién
clave. Al ofrecer a los alumnos oportunidades periédicas de revisar y repasar el

material, el microaprendizaje puede ayudar a mejorar la retencién y la comprensién.

Funded by the i are however thase of the necessarily
reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European
Union nor EACEA can be held responsible for them.
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Tareas de aprendizaje

autodirigido

Tarea 2: Evaluar la eficacia del recurso
digital de microaprendizaje (4 horas)

&)CAREER S
COMPASS [ ot

Evaluar la eficacia del recurso digital de
microaprendizaje (4 horas)

Antes de empezar..
Elija uno de los Recursos de Microaprendizaje que se desarrollaron en la
actividad de grupo presencial.

Comience por acceder al recurso digital de microaprendizaje que desea
evaluar. Témese su tiempo para examinar el recurso y tomar notas sobre el
contenido, la estructura y los elementos interactivos.

el contenido, la estructura y los elementos interactivos.

Considere los siguientes elementos:

Identifique los objetivos de aprendizaje que el recurso de microaprendizaje
pretende alcanzar. Revise los objetivos de aprendizaje y considere si estan
claramente enunciados y son pertinentes para el publico destinatario
(alumnos adultos jévenes).

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily
reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European
Union nor EACEA can be held responsible for them.

FE P s

@)CAREER —
COMPASS B i vnen

Analice la eficacia del recurso de microaprendizaje utilizando una
herramienta de evaluacién adecuada. Puede incluir preguntas sobre la
claridad del contenido, el nivel de compromiso y la eficacia del recurso para
alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Recopile los resultados de su evaluacién en un informe e incluya
recomendaciones sobre las mejoras que podrian introducirse en el recurso.

Reflexione sobre su propia experiencia de evaluacion del recurso digital de
microaprendizaje. Considera qué funciond bien durante la evaluacién y qué
podria mejorarse en futuras evaluaciones.

WRES

©CAREER
COMPASS B e

Evalle el disefio y la facilidad de uso del recurso de microaprendizaje.
Considere si el disefio es visualmente atractivo y facil de navegar y si el
recurso es accesible en una variedad de dispositivos.

Evalte la eficacia del recurso de microaprendizaje para alcanzar los objetivos
de aprendizaje. Utiliza las notas que tomaste anteriormente para determinar
si el recurso ensefia eficazmente los conceptos o las destrezas objetivo.

Tenga en cuenta las opiniones de otros usuarios que hayan utilizado el
recurso de microaprendizaje. Busque resefias, comentarios o
testimonios de otros alumnos que hayan utilizado el recurso. Analiza sus
opiniones para comprender mejor cémo les ha funcionado el recurso.

e
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CAR EER Co-funded by
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Disefiar un microaprendizaje digital eficaz (

4 horas)

Siga estos pasos:

Identificar los objetivos de aprendizaje: Determine lo que el alumno
debe ser capaz de saber, comprender o hacer tras completar la actividad
de microaprendizaje.

Determinar el contenido: Decida cual es la informacién més relevante e
importante que el alumno necesita para alcanzar el objetivo u objetivos de
aprendizaje.

o

& E P

CAR EER Co-funded by
COMPASS B

Afiada interactividad: Incorpore elementos interactivos a la actividad de
microaprendizaje para aumentar el compromiso y la retencién. Puede incluir
actividades como cuestionarios, juegos, simulaciones o escenarios
ramificados.

Que sea visualmente atractivo: Utilice graficos, animaciones y otros
elementos visuales para romper el texto y hacer mas atractiva la actividad
de microaprendizaje.

o

& E P
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Tarea 3: Disenar un microaprendizaje
digital eficaz (4 horas)

CAREER —
COMPASS B st v

Divida el contenido en médulos del tamafio de un bocado: Divida el
contenido en partes manejables que el alumno pueda comprender
facilmente. Asegurate de que cada moédulo tiene un objetivo claro y es
independiente.

Determine el mejor formato de presentacion: Decida cual es el formato
més eficaz para impartir los contenidos, en funcién de los objetivos de
aprendizaje y del publico destinatario. Por ejemplo, un tutorial en video
puede ser mejor para demostrar un proceso, mientras que un cuestionario
puede ser mas eficaz para reforzar los conocimientos.

CAREER —
COMPASS B st v

Garantizar la accesibilidad: Tenga en cuenta las necesidades de los
alumnos con discapacidad a la hora de disefiar la actividad de
microaprendizaje. Proporcione formatos alternativos o versiones accesibles
segin sea necesario.

Probar y perfeccionar: Presente la actividad de microaprendizaje a la clase
y recabe comentarios para perfeccionar el disefio y garantizar su eficacia.
EvalGe su eficacia para alcanzar los objetivos de aprendizaje. Utilice los
comentarios para perfeccionar el disefio y mejorar futuras iteraciones.




Anexos

Anexo | - Cuestionario de evaluacion del médulo 2

Médulo 2 Cuestionario de evaluacién 4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

Gracias por participar en el modulo Desarrollo de recursos de microaprendizaje para jovenes adultos:

apoyo a los educadores de adultos para que desarrollen sus propios recursos digitales de

microaprendizaje para j6venes adultos. Sus comentarios son valiosos para nosotros y nos ayudaran La utlidad de los recursos proporcionados (por ejemplo, videos, hojas de trabajo, etc.):

a mejorar futuras iteraciones del programa. Le rogamos que dedigue unos minutos a rellenar este
con sinceridad y

1 - Totalmente en desacuerdo

i 2 - En desacuerdo
1. Informaci6n general:

3- Neutral
Nombre (opcional) eutral

4-D
Edad: e acuerdo

é 5 - Totalmente de acuerdo
Género:

Resul 1 aprendizaj
Profesion/Estado de estudiante: 3. Resultados del aprendizaje

Indique en qué medida cree que el médulo le ha ayudado a alcanzar los siguientes resultados de
aprendizaje:

2. Contenido del médulo:

Por favor, valore los siguientes aspectos del médulo en una escala de 1a 5, donde 1 representa
“Totalmente en desacuerdo y 5 representa "Totalmente de acuerdo."

mprension de | i tion de | rrera profesional:
La pertinencia de los temas tratados en el médulo: Comprension de las capacidades de gestion de la carrera profesional.

1- Totalmente en desacuerdo
2- En desacuerdo

3 - Neutral

4 - De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

La claridad y organizacién del contenido del médulo:
1- Totalmente en desacuerdo
2 - En desacuerdo

3 - Neutral

En su mayor parte

Totalmente

4. Entrega de médulos:

Valore los siguientes aspectos de la imparticion del modulo:

La eficacia del facilitador/formador:
1 - Deficiente

2 - Regular

3 - Buena

4 - Muy buena

5 - Excelente

Elitmo y el nivel de compromiso de las sesiones:
1 - Demasiado lentas

2- Algo lentas

3 - Correcto

4- Algo rapido

5 - Demasiado rapido

5. Satisfaccion general:

En general, ¢cudl es su grado de satisfaccion con el modulo?
Muy insatisfecho

Insatisfecho

Neutral

Satisfecho

En absoluto

En dierta medida
Moderadamente
En sumayor parte

Totalmente

Desarrollo de habilidades de resiliencia:
En absoluto
En cierta medida

Moderadamente

Muy satisfecho/a

6. Comentarios adicionales:

Por favor, comparta cualquier comentario o sugerencia adicional para mejorar el médulo:

Gracias por tomarse el tiempo de completar este sus
comentarios.
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Introduccién a las habilidades de gestién
de la carrera profesional; introduccién

de los educadores de adultos al marco
escocés CMS, las necesidades emergentes
entre los adultos jévenes en relacién con

la gestion de la carrera profesional; y

coOmo involucrar a estos adultos jovenes

a través de canales en linea y sociales



Plan de clase

Nombre del
modulo

Grupo
destinatario

Objetivo

Resultados
del
aprendizaje

Modulo 3: Introduccién a las aptitudes para la gestién de la carrera profesional; presentacion a los
educadores de adultos del marco escocés CMS, las necesidades emergentes entre los jévenes
adultos en relacion con la gestién de la carrera profesional y como atraer a estos jévenes adultos
a través de canales sociales y en linea.

Educadores de adultos, jévenes adultos

» Obtener una comprensién global del Marco CMS escocés, incluyendo sus componentes y
principios clave.

« Desarrollar habilidades practicas en la aplicacion del Marco CMS escocés para crear programas
eficaces de gestion de la carrera dentro de los entornos educativos.

« Identificar y analizar las necesidades emergentes entre los adultos jovenes en relaciéon con
la gestion de la carrera, teniendo en cuenta tanto las tendencias del mercado y los factores
psicoldgicos / sociales.

» Adquirir competencia en el aprovechamiento de las plataformas en linea para la educacion
de gestiéon de carrera, la comprensién de su importancia y el impacto en los adultos jovenes.

» Explorar y dominar el uso de los canales de medios sociales como herramientas eficaces
parainvolucrar a los adultos jévenes en discusiones y orientacion relacionadas con la carrera.

» Aprender estrategias para integrar las habilidades de gestién de la carrera sin problemas en
los programas educativos existentes, fomentando la colaboracién con otros educadores y
partes interesadas.

Conocimientos
« Comprender el marco escocés CMS y su relevancia para los estudiantes adultos jévenes.

+ Identificar las necesidades emergentes entre los jovenes adultos en relacion con la gestion
de la carrera.

+ Analizar estudios de casos de éxito en la implementacion de estrategias en linea y en las
redes sociales para involucrar a los estudiantes adultos jovenes en actividades de gestion de
la carrera.

Habilidades

+ Desarrollar estrategias eficaces en linea y en los medios sociales para involucrar a los
estudiantes adultos jévenes en actividades de gestion de la carrera.

» Evaluar la eficacia de las estrategias en linea y en los medios sociales para atraer a los
estudiantes jovenes adultos a las actividades de gestion de la carrera.

+ Disefar campafas eficaces en linea y en los medios sociales para atraer a los estudiantes
jovenes adultos a las actividades de gestion de la carrera.

Actitudes

» Apreciar laimportancia de las habilidades de gestién de la carrera en el apoyo a los estudiantes
adultos jovenes.

« Desarrollar una actitud positiva hacia el uso de canales en linea y redes sociales para actividades
de gestion de la carrera.

- Estar abierto a nuevas ideas y enfoques en el desarrollo de estrategias en linea y medios
sociales para las actividades de gestion de la carrera.
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m F2F - 8 horas (8x45 minutos) / SDL - 6 horas (6x45 minutos)

Visién general de las habilidades de gestiéon de la carrera profesional
Comprension del marco escocés de CMS

Necesidades emergentes entre los adultos jovenes

Estrategias de compromiso en linea y aprovechamiento de los canales sociales
Integracion de la gestién de la carrera en los planes de estudio

Creacion de contenidos en linea

Sesién de preguntas y respuestas y debate

Reflexion y planificacion de la accién

Preparacion Creacion de un entorno eficaz para el aprendizaje.
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Plan de clase F2F

Introduccion

Duracion (en minutos) Métodos Equipos y materiales
1 45 minutos Presentacion Ordenador
Proyector

Presentacién PowerPoint

Temas / Actividades

» Presenta el médulo a los participantes:

Elmédulo se centra en introducir a los educadores de adultos en el dinamico ambito de las Habilidades de
Gestion de la Carrera, haciendo especial hincapié en el Marco CMS escocés. Profundiza en la evolucién de
las necesidades de los adultos jovenes en el contexto de la gestion de la carrera, explorando las tendencias
actuales y abordando los factores psicolégicos y sociales que influyen en la eleccion de carrera. El médulo
equipa a los educadores con estrategias para involucrar eficazmente a los jévenes adultos a través de
canales en linea y sociales, reconociendo el papel fundamental de las plataformas digitales para facilitar
la orientacidén profesional. A través de este enfoque global, los participantes adquieren conocimientos
para integrar perfectamente el CMS en sus practicas educativas, fomentando una comprension holistica
del desarrollo profesional en beneficio de los jovenes adultos.

+ < Explica la matriz de resultados del aprendizaje: Conocimientos, Habilidades y Actitudes.
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Rompehielos: Tarjetas de visita

Duracion (en minutos) Métodos Equipos y materiales

45 minutos Rompehielos Papel
Boligrafos

Temas / Actividades

Los participantes piensan individualmente en tres datos divertidos e interesantes sobre si mismos, pero
no los escriben.

Pide a los participantes que se pongan de pie y se presenten a tres jugadores diferentes, diciendo su
nombrey los tres datos divertidos.

Haz hincapié en que los participantes no pueden retractarse de su propio nombre durante las presentaciones
y que no pueden presentarse dos veces a la misma persona.

Después de cada presentacion, los participantes intercambian "tarjetas de visita" (trozos de papel s6lo
con nombres) con los jugadores a los que se han presentado y se presentan como la persona con la que

acaban de hablar en la siguiente interaccion.

Indica a los participantes que continldien con las presentaciones hasta que cada persona se haya presentado
a otras tres.

Una vez terminada la Ultima presentacion, los participantes se sientan.

Los participantes sentados se presentan ahora a todos los de la mesa, recordando de memoria los tres
datos curiosos.

El jugador que escribio la tarjeta de visita puede corregir cualquier inexactitud durante esta ronda final.
Organiza un breve debate sobre la experiencia y pide a los participantes que compartan sus ideas.

Discute la importancia de una comunicacion precisay de recordar de memoria en un contexto profesional.
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Actividad 1: Presentacion - Marco CMS escocés

| Duracion (en minutos) | Métodos | Equipos y materiales

3 30 minutos Presentacion y video Ordenador
Proyectory pantalla para
reproduccion de video
Presentacion PowerPoint

Temas / Actividades

Ve el video introductorio aqui:
https://www.youtube.com/watch?v=CghFIHaBKvO

Durante la presentacion del marco escocés CMS y su relevancia para los estudiantes jévenes adultos, el
facilitador guiara a los participantes a través de una exploracion de los componentes y principios clave
del marco. Haciendo hincapié en la importancia de las habilidades de gestion de la carrera, el facilitador
destacard como este marco ayuda a los jévenes adultos a navegar por sus trayectorias profesionales
de manera eficaz. Profundizando en los temas del yo, los puntos fuertes, los horizontes y las redes,
los participantes comprenderdn como estas competencias capacitan a los jévenes adultos para tomar
decisiones informadas sobre sus aspiraciones educativas y profesionales. Ademas, el facilitador hara
referencia a recursos externos, como el sitio web Skills Development Scotland, para proporcionar mas
informacion sobre el marco y sus aplicaciones.

Enlace: https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do
scotlands-careers-services/career-management-skills-explained

m jPausa para un café! - 15 minutos
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Actividad 2: Debate - Necesidades emergentes de
los jovenes adultos y participacion en linea

Duracion (en minutos) Métodos Equipos y materiales

5) 50 minutos Debate Ordenador
Presentaciéon PowerPoint

Temas / Actividades

El moderador divide a los participantes en pequefos grupos y les anima a iniciar un debate sobre los
enfoques exitosos y no exitosos que han encontrado en su practica profesional.

Los participantes reflexionaran sobre la eficacia de diversas plataformas y tacticas en linea, teniendo en
cuenta factores como la participacion de la audiencia, la relevancia de los contenidos y la accesibilidad de
la plataforma. A través de este debate colaborativo, los participantes obtendran informacion valiosa sobre
las aplicaciones en el mundo real de las estrategias de participacion en linea, mejorando su comprension
y capacidad para aprovechar eficazmente los canales digitales en sus programas de gestién de la carrera
profesional.

Actividad 3: Video - Navegando por mi carrera profesional.

Duracion (en minutos) Métodos Equipos y materiales

Ordenador

Proyector y pantalla para
reproduccion de video
Presentacion PowerPoint

15 minutos Presentacion y video

Temas / Actividades

Ve el video introductorio aqui: https://www.youtube.com/watch?v=zhpcgpgWci1Q

Este video sirve de introduccién para una tarea de aprendizaje autodirigido que puede encontrarse en el
documento Tarea 2.

iTiempo de descanso! - 15 minutos
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Actividad 4: Lluvia de ideas para la Tarea 3

Duracion (en minutos) Equipos y materiales

8 45 minutos Lluvia de ideas Ordenador

Proyector

Presentacion PowerPoint
Papel

Boligrafos y lapices

Temas / Actividades

Como preparacion para la segunda tarea de aprendizaje autodirigido que puede encontrarse en el documento
titulado Tarea 3, los participantes realizaran una lluvia de ideas en grupo.

El moderador tomard la iniciativa y guiara a los participantes a través de un rapido proceso de ideacion. Tras
recapitular brevemente las metas y objetivos de la sesion, el moderador introduce la técnica de "escritura
de ideas". Se anima a los participantes a que escriban sus ideas individualmente en notas adhesivas o
tarjetas durante un tiempo determinado, por ejemplo cinco minutos.

A continuacién, los participantes pasan sus ideas a la persona de al lado, que las amplia o genera otras
nuevas para otra ronda. Este proceso continlia durante varias iteraciones, lo que permite que surja una
amplia gama de ideas. Tras la tormenta de ideas, los participantes comparten sus ideas consolidadas
con el grupo. El moderador recoge las ideas visualmente en una pizarra o rotafolio para que sirvan de
referencia. Para concluir, el moderador resume las ideas clave generadas durante la sesién, expresa su
gratitud por las contribuciones de los participantes y subraya la importancia de las ideas para la posterior
actividad de aprendizaje autodirigido descrita en la Tarea 3.

Actividad 5: Practica guiada. Marca personal digital

Duracion (en minutos) Métodos Equipos y materiales

9 90 minutos Actividad guiada en linea Portatiles u ordenadores
con acceso a Internet
Plantillas para curriculos

y perfiles digitales

Ejemplos de perfiles en linea
y curriculos impactantes
Blocs de notas y boligrafos

Temas / Actividades

El objetivo principal de esta actividad préactica es capacitar a los participantes para desarrollar contenidos
en linea convincentes que mejoren su marca personal y apoyen sus esfuerzos de gestién de la carrera
profesional. Los participantes adquiriran habilidades practicas en la elaboracién de perfiles digitales
atractivos, curriculos y otros materiales en linea.

Sigue las instrucciones del documento Tarea 1.
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Sesion de preguntas frecuentes

Duracion (en minutos) Métodos Equipos y materiales

Debate Ordenador
Proyector

Presentacién PowerPoint

20 minutos

Temas / Actividades

El moderador invitara a los participantes a formular preguntas sobre todos los temas tratados.

Conclusion y evaluacion de la formacion

| Duracion (en minutos) | Métodos | Equipos y materiales

20 minutos Debate Formulario de evaluacion

Temas / Actividades

El animador agradece a los participantes su participacion en la sesion de formacion de hoy.

A continuacion, pedird a cada participante que explique brevemente como piensa aplicar en el futuro la
informacion recién adquirida en el proyecto. Ademas, invitara a los participantes a hacer mas aportaciones.

A continuacion, se pide a los participantes que rellenen los formularios de evaluacién presentados por
el moderador.

Es hora de despedirse.

Duracion (en minutos)

10 minutos

Temas / Actividades

Mis mejores deseos La sesién ha llegado a su fin.
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Duracion total 8 horas (1 hora lectiva = 45 minutos)

Material El documento titulado "CC WP3 M3 Task 1".
didactico parala
enseinanza F2F

» Ordenador, proyector de video, pantalla, rotafolio, rotuladores
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Tareas practicas guiadas

Tarea 1: Marca personal digital

Esta tarea esta disenada para dotarte de las habilidades necesarias para aprovechar las plataformas en lineay
los medios sociales para una gestion eficaz de la carrera profesional. En este taller, profundizaras en la creacion
de contenidos atractivos en linea y desarrollaras estrategias para implicar a los jovenes adultos en actividades
significativas de gestion de la carrera profesional. A través de actividades practicas y debates colaborativos,
no sélo mejoraras tu dominio de la marca digital, sino que también contribuiras al debate mas amplio sobre
la integracién de las plataformas en linea en el desarrollo profesional. Preparate para explorar la interseccién
dinamica de la tecnologia y la preparacion profesional.

Introduccion

Comienza la sesién haciendo hincapié en laimportancia de una sélida presencia en linea en el panorama digital
actual. Discute los objetivos de la actividad, haciendo hincapié en la integracion de las estrategias en lineay
en las redes sociales en una gestion eficaz de la carrera profesional. Resume los componentes clave que los
participantes trabajaran durante la sesion.

Paso 1: Autorreflexion y fijacion de objetivos

Guia a los participantes a través de un ejercicio de autorreflexién. Pideles que definan sus objetivos profesionales,
su publico objetivo y su marca personal. Discute la importancia de alinear los contenidos en linea con los
objetivos profesionales. Los participantes deberan anotar los puntos clave.

Paso 2: Mejora del curriculum

Orienta sobre la elaboracion de curriculos convincentes adaptados a un publico en linea. Se hablara de la
inclusiéon de logros, habilidades y experiencias clave. Los participantes empiezan a redactar o revisar sus
curriculos, centrandose en la claridad y la pertinencia para las plataformas en linea.

Paso 3: Creacion del perfil digital

Introduce el concepto de perfiles digitales (LinkedIn, sitios web personales, etc.). Guia a los participantes en la
creacion o mejora de sus perfiles digitales. Discute la importancia de las imagenes profesionales, los resimenes
concisos y los elementos multimedia. Animales a empezar a construir su presencia en linea.

Paso 4: Integracion multimedia

Explora la integracion de elementos multimedia (imagenes, videos, proyectos) en los perfiles digitales. Los
participantes deberdn comprender como los elementos visuales mejoran el compromiso. Proporciona consejos
practicos sobre la creacion y seleccién de contenidos multimedia. Dedica tiempo a la aplicacion practica.

Paso 5: Revision por pares

Facilita una sesién de revisién por pares. Los participantes intercambian sus curriculos y perfiles digitales,
proporcionando comentarios constructivos. Destaca la importancia de recibir diversas perspectivas. Anima
a los participantes a tomar notas sobre las mejoras.

Paso 6: Ejercicio de marca personal

Dirige un debate sobre la marca personal. Los participantes identifican sus puntos de venta Unicos y sus valores.
Guiales para que incorporen estos elementos a sus curriculos y perfiles digitales. Destaca la importancia de
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la coherencia en la marca personal.

Paso 7: Presentacién y debate en grupo

Cada participante presenta al grupo su curriculum y perfil digital cumplimentados. Facilita un debate en
grupo sobre los diferentes enfoques, puntos fuertes y lecciones aprendidas. Anima a los participantes a hacer
preguntas y aportar ideas adicionales.

Paso 8: Reflexion y preguntas y respuestas

Concluye la actividad con una sesién de reflexion. Los participantes comparten sus principales conclusiones
y los retos a los que se han enfrentado. Abre un turno de preguntas y respuestas, en el que se aborden las
inquietudes o incertidumbres que puedan quedar.

Conclusion

Resume los puntos principales tratados durante la actividad. Proporciona a los participantes recursos para
el aprendizaje y la mejora continuos. Destaca la importancia de actualizar y perfeccionar constantemente su
presencia en linea.
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Tareas de aprendizaje
autodirigido

Tarea 2: Navegar por mi trayectoria profesional

Bienvenido a la actividad de aprendizaje autodirigido "Navegando por el camino de mi carrera", una experiencia
transformadora diseflada para capacitarte para tomar las riendas del desarrollo de tu carrera. A lo largo de
esta actividad, nuestros objetivos son mejorar tu comprensién del Marco de Habilidades para la Gestién de
la Carrera Profesional (CMS), fomentar la autorreflexion sobre tus habilidades y aspiraciones, y guiarte en la
elaboracién de un plan de desarrollo profesional personalizado.

A lo largo de este viaje, profundizaras en los temas clave del Marco CMS: Yo, Fortalezas, Horizontes y Redes.
De este modo, conoceras mejor los componentes esenciales que contribuyen a una gestion eficaz de la carrera
profesional. El objetivo general es dotarte de las herramientas y los conocimientos necesarios para navegar
por tu trayectoria profesional con confianza y determinacion.

Se estima que esta actividad de aprendizaje autodirigido durara aproximadamente 3 horas. Sin embargo,
la duracién puede variar en funcién de las preferencias individuales y de la profundidad de la reflexién. Se
recomienda dedicar tiempo a cada paso, para garantizar una exploracion exhaustiva de tus habilidades, puntos
fuertes, aspiraciones y capacidades de creacion de redes.

Introduccién al marco CMS:

Comienza esta exploracion autoguiada profundizando en el Marco de Habilidades para la Gestién de la Carrera
Profesional (CMS). Familiarizate con los cuatro temas clave: Uno mismo (yo), Fortalezas, Horizontes y Redes.
Témate tu tiempo para entender cémo cada tema contribuye a una gestiéon eficaz de la carrera y sienta las
bases para tu viaje personalizado.

Enlace: https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/scotlands-careers-services/
career-management-skills-explained

Reflexionar sobre uno mismo:

Busca un espacio tranquilo y reflexivo para reflexionar sobre tus habilidades, puntos fuertes y logros. Considera
las distintas facetas que conforman tu identidad en la sociedad. Anota las principales ideas y reflexiones sobre
quién eres, teniendo en cuenta tanto tu dimensién personal como profesional.

Descubrir tus puntos fuertes:

Participa en actividades, ya sean evaluaciones en linea o ejercicios de reflexiéon, para descubrir y evaluar tus
puntos fuertes. Toma nota de los puntos fuertes que mas resuenan en ti y piensa en como aprovecharlos para
avanzar en tu carrera profesional.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=bt9VdqvYDSc

Explorar horizontes diversos:

Sumérgete en una investigacién exhaustiva sobre diversas trayectorias profesionales. Explora plataformas en
linea, informes del sector o sitios web educativos para ampliar tus conocimientos sobre posibles oportunidades.
Anota las carreras que se ajusten a tus intereses y aspiraciones, imaginando los diversos horizontes que tienes
atu alcance.
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Reunir informacién de forma independiente:

Desafiate a ti mismo a buscar de forma independiente y evaluar criticamente la informacién relacionada con
tu carrera. Utiliza una combinacion de fuentes como sitios web, libros o cursos en linea para mejorar tus
conocimientos sobre el campo elegido. Desarrolla la capacidad de recopilar informacion de forma auténoma.

Reflexién sobre la gestién del cambio:

Recuerda un caso concreto en el que tus planes profesionales sufrieron un cambio significativo. Reflexiona
sobre cdmo te adaptaste al cambio, aprendiste de la experiencia y gestionaste la transicion. Anota las lecciones
que has aprendido de los cambios inesperados en tu trayectoria profesional.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=GSWGPTx24JY

Planificacion creativa de la carrera profesional:

Participa en una sesién individual de brainstorming para generar ideas creativas e innovadoras para el desarrollo
de tu carrera profesional. Considera vias y enfoques poco convencionales que se ajusten a tus puntos fuertes
y aspiraciones. Plasma tus ideas en un papel y deja que florezca tu creatividad.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=TRsrgy-gpZQ

Evalda tu capacidad para trabajar en red:

Evalua tus habilidades actuales para establecer redes de contactos utilizando los recursos o consejos disponibles.
Identifica areas de mejora y esboza pasos concretos para mejorar tu capacidad de crear y mantener redes
profesionales. Considera cémo una red de contactos eficaz puede contribuir a tu trayectoria profesional.
Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=y0080zymQa8

Tiempo de reflexion en solitario:

Encuentra tiempo para la reflexion personal. Contempla todo el proceso, desde el autodescubrimiento hasta
la vision de horizontes diversos. Documenta tus percepciones, retos y cualquier nuevo descubrimiento sobre
tus aspiraciones profesionales. Esta reflexion personal es esencial para tu crecimiento continuo.

Elabora tu plan personalizado:

Sintetiza tus reflexiones e investigaciones en un plan de desarrollo profesional personalizado. Fija objetivos
alcanzables, esboza pasos concretos para el aprendizaje continuo y establece hitos. Este plan se convierte
en una guia tangible para tus futuros proyectos profesionales, basada en tus puntos fuertes y aspiraciones.
Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=jVssNpBk37k
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Tarea 3: Desarrolla tu estrategia
de participacion en linea

Bienvenido a la actividad de aprendizaje autodirigido "Desarrollo de tu estrategia de participacion en linea", un
viaje de empoderamiento disefiado para dotarte de las habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar
estrategias en linea eficaces para involucrar a los estudiantes adultos jévenes en actividades de gestién de
la carrera. A lo largo de esta actividad, nuestros objetivos son mejorar tu comprension de los principios de
participaciéon en linea, fomentar la creatividad en el desarrollo de campanas y alentar la reflexion sobre tu
practica profesional.

Alolargo de este viaje, exploraras diversas estrategias en lineay en las redes sociales, inspirdndote en ejemplos
reales y en las mejores practicas. Al profundizar en temas como la creacién de contenidos, la segmentacion
de audiencias y la evaluaciéon de campanas, adquirirds habilidades y conocimientos practicos para disenar
iniciativas en linea impactantes.

El objetivo general es capacitarte para crear experiencias en linea atractivas que resuenen entre los estudiantes
adultos jévenes y apoyen su trayectoria profesional. Se estima que esta actividad de aprendizaje autodirigido
durara aproximadamente 3 horas. Sin embargo, la duracién puede variar en funcién de los niveles individuales
de exploracién y compromiso. Se recomienda dedicar tiempo a cada paso, para garantizar una comprension
y aplicacion exhaustivas de las estrategias de participacion en linea en su practica educativa.

Revision de la sesion de brainstorming:

Revisa las ideas generadas durante la sesion de lluvia de ideas de la formacién en clase. Reflexiona sobre las
diversas estrategias de medios sociales y en linea debatidas y considera su potencial para involucrar a los
estudiantes adultos jovenes en actividades de gestion de la carrera.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=0J2guxkhvKU

Seleccion de la estrategia o campaia en linea:

A medida que avances en esta actividad, tdmate un momento para repasar las distintas ideas de estrategiasy
campanias en linea. Considera cudl te parece mas pertinente y convincente para tu situacién. Piensa si se ajusta
a tus objetivos, si es factible ponerla en préactica y si tiene potencial para causar un impacto significativo en el
publico al que te diriges. Sopesando cuidadosamente estos factores, podras elegir la estrategia o campaia
en linea que mejor se adapte a tus necesidades y objetivos.

Enlace: https://www.voicesofyouth.org/engaging-online

Enlace: https://yerp.yacvic.org.au/be-heard/involve-young-people/using-social-media-to-involve-young-people

Investigacion y planificacion:

Investiga para profundizar en la estrategia o idea de campana en linea elegida. Identifica estudios de casos,
mejores practicas y recursos pertinentes que puedan servir de base para el desarrollo de la estrategia. Desarrolla
un plan detallado para aplicar la estrategia, que incluya objetivos especificos, publico objetivo, mensajes,
creacion de contenidos y canales de distribucion.

Enlace a unvideo inspirador de YouTube "Student Engagement Through a Different Lens": https://www.youtube.
com/watch?v=rbTylVjogil

Creacién de contenidos:

Crea contenidos para la estrategia o campaia en linea seleccionada. Desarrolla publicaciones en redes
sociales, graficos, videos u otros materiales que se utilizaran para captar la atencion de los jovenes adultos en
proceso de aprendizaje. AsegUrate de que el contenido sea informativo, atractivo y adaptado a las preferencias
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e intereses del publico destinatario.

Enlace a un articulo "Cémo desarrollar una estrategia de contenidos en 7 pasos: Una guia de principio a fin":
https://blog.hubspot.com/marketing/content-marketing-plan

Video: https://www.youtube.com/watch?v=iyJ4fN-XhOk

Aplicacién y evaluacion:

Pon en marcha tu estrategia o campafa en linea y supervisa su progreso y eficacia a lo largo del tiempo.
Recopila datos sobre pardametros clave como los niveles de participacién, el alcance y las opiniones de los
jovenes adultos. Evalua el éxito de la estrategia en funcion de las metas y objetivos predefinidos, realizando
los ajustes necesarios para optimizar el rendimiento.

Reflexion:

Reflexiona sobre la experiencia de desarrollar y aplicar la estrategia o campana en linea. Considera lo que
funcioné bieny lo que podria mejorarse para futuras iniciativas. Documenta los puntos de vista, las lecciones
aprendidas y las recomendaciones para futuras referencias.

Enlace a un articulo "La importancia de la reflexion en el marketing digital": https://inflowing.net/blog/
the-importance-of-reflection-in-digital-marketing/

Informar y compartir:

Prepara un breve informe o presentacién que resuma la estrategia o campafia en linea, incluidos los principales
resultados, éxitos, retos y recomendaciones. Comparte el informe con colegas, supervisores o compafieros
para difundir los aprendizajes y las percepciones de la actividad de aprendizaje autodirigido.

Comentarios:

Solicita la opinidn de colegas o mentores sobre la estrategia o campafa en linea desarrollada. Utilizalos para
repetir y perfeccionar la estrategia en futuras implementaciones.

Video "Recibir opiniones: Cémo pedir opiniones": https://www.youtube.com/watch?v=ihShcUlep2Y

Conclusion:

Concluye la actividad de aprendizaje autodirigido reflexionando sobre la experiencia global y su impacto en tu
desarrollo profesional. Identifica cualquier necesidad de aprendizaje adicional o areas para seguir explorando
en relacion con las estrategias de participacion en lineay las actividades de gestion de la carrera profesional.

Career Compass | 53



Anexos
Anexo | - Cuestionario de evaluacion del médulo 3

2003.2423:26 Career Compass - Module 3 Evaluation Questionnaire 2003242326 Career Compass - Module 3 Evaluation Questionnaire

5. Los temas tratados en el médulo son pertinentes: *

Career Compass - Cuestionario de Marque stlo un bvalo,
evaluacién del Médulo 3 1234 s
Gracias por participar en el médulo "Introduccion a las habilidades de gestion de la carrera ::l‘:l:vu:;:en ::l:.r::«k de

profesional’, que presenta a los educadores de adultos el marco CMS escocés, las necesidades
emergentes entre los jévenes adultos en relacién con la gestian de la carrera profesionaly c6mo
involucrar a estos jévenes adultos a través de canales sociales y en lnea. Sus comentarios son

valiosos para nosotros y nos ayudaran a mejorar las futuras iteraciores del programa. Por favor,
témese unos completar honestay &

El contenido del modulo es claro y esta bien organizado: *

*Indica pregunta obligatoria Marque s6lo un 6valo,

1. Tunombre: *

Totalmente en Totalmente de
desacuerdo acuerdo

2. Edad:*
7. Los recursos proporcionados en el modulo son dtiles: *

Marque s6lo un évalo,

3. Género: *
Totalmente en Totalmente de
desacuerdo cverdo

4 i6 iante: * ; o
Bofssidn/Esteroderesnidiats 8. Los recursos proporcionados en el médulo son dtiles: *

Marque sdlo un dvalo,

Contenido del médulo
Totalmente en Totalmente de

5 desacuerdo cuerd

Por favor, valore los siguientes aspectos del médulo en una escala de 1a 5, donde 1 frde

representa ‘Totalmente en desacuerdo” y 5 representa “Totalmente de acuerdo.”

Resultados del aprendizaje

Indique en qué medida cree que el médulo le ha ayudado a alcanzar los siguientes
resultados de aprendizaje:

a 214
2003202326 Coreer Compass - Module 3 Evaluaton Questonnair: 2003202326 Carcer Compass - Modul 3 Baluation Questionnaie:
9. Comprensién del marco CMS* 13, Elritmoyy el nivel de compromiso de las sesiones:*
Marque sélo un dvalo. Marque s6lo un 6valo.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
En absoluto Completamente Demasiado lento Demasiado rapido
10. C on de las de los jovenes adultos en relacion * 14.  Engeneral, ¢estd satisfecho con el modulo?*

6 rrera profesional.
conlagestion de su carrera profesional Marque s6lo un dvalo.

Marque sdlo un dvalo,

Muy insatisfecho Muy satisfecho
En absoluto Completamente

Comentarios adicionales

11, Desarrollar mis capacidades para crear estrategias en linea quz involucren a los

— 15. Por favor, comparta cualquier comentario o sugerencia adicional para mejorar el *

) ) médulo.
Marque s6lo un 6valo.
i B ® S E Gracias por dedicar su tiempo a
muy apreciada.
En absoluto Completamente
Entrega del médulo

Please rate the following aspects of the module delivery

12.  Laeficacia del facilitador/formador:

Marque s6lo un 6valo.
12 3 4 5 “This content is neither created nor endorsed by Google.

Mala Excelente Google Forms

34 aa
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