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Likan um motun starfsferils

* Eftirfarandi likan hefur verid préad af FIP, irlandi.

* Likanid fyrir motun starfsferils eda s.k. Canvas er gert til ad stydja ungt fullordid félk til ad hugsa um og skipuleggja eigin

starfsferil ad loknum heimsfaraldri.
* Likanid hefur verid utbuid til ad fylgja og endurspegla uppbyggingu vidskipta likana (Strategyzer, 2020).

* Ppessa likan er gert adgengilegt fyrir patttakendur i Career Compass verkefninu og er pad skrad i Creative Commons

Attribution NonCommercial-ShareAlike 3.0 Unported License (CC BY- NC-SA 3.0) leyfid: https://creativecommons.org
/licenses/by-sa/3.0/
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* Likan um motun starfsferils lauslega byggd a skosku datluninni um stjérnun eigin starfsferils (https://cica.org.au/wp-

content/uploads/career_management_skills_framework_scotland.pdf).

* Likanid um moétun starfsferils hefur verid préad til ad fall ad hinum fjorum hlutum pess skoska:

Sjalf - Ad na skilja betur hver pu ert, hvad er mikilvaegt fyrir pig og hvernig pu passar inn i umhverfid
Styrkleikar - Ad prda skilning a pvi i hverju pu ert gédur i og hvernig pu getur notad styrkleika pina
Sjondeildarhringur — Ad laera ad sja fyrir sér, skipuleggja og na starfsmarkmidum sinum til framtidar

Netkerfi - Ad skilja mikilveegi starfsins og félagslegra tengsla vid ad byggja upp starfsferil pinn.



Likan um motun starfsferils

Starfs-
ferill eda
starfs-
heiti:

Helstu
samstarfsadilar
(Tengslanet)

Settu fram yfirlit yfir
tengslanet d@ pinu sveedi,
d landsvisu og um alla
Evrdpu. bar sem pu
getur fengid radgjof um
mégulegan starfsferil
pinn.

Lykilatridi (Sjdlf)

Listadu hér helstu persénulegu eiginleika sem
einkenna pig og eru sérstaklega gagnlegir
fyrir hinn nyja starfsferil. Lystu pvi hver pu ert
og hvada kosti pu hefur til ad bera.

Helstu gildi (Sjdlf)

Listadu hér hvad er mikilvaegt fyrir pig baedi i

nyju starfi og i lifinu. Skrédu hvad pad er i edli

binu sem hvetur pig til ddda og taktu fram
hver persénuleg markmid pin eru fyrir nyjan
starfsferil.

Kostir pinir fyrir
nyjan starfsferil
(Styrkleikar)

Skrddu helstu styrkleika
pina, undirstrikadu pd
faerni og reynslu sem pu
getur komid med inn |
nytt starf. Reyndu ad
svara spurningunni:
"Hvad adgreinir mig fra
6drum umsaekjendum
um dkvedid starf?"

Hin mjuka faerni (Styrkleikar)

Taktu fram hve er hin mjuka faerni sem pu
hefur til ad bera (samskipti, teymisvinnu,
samvinnu o.s.frv.) og segdu hvernig haegt

er ad nyta hana i pessum nyja starfsferli.

Yfirfaeranleg faerni (Styrkleikar)

Gerdu lista yfir helstu yfirfeeranlega feerni
sem pu byrd yfir og byggir a fyrri reynslu.
Bentu d hvernig haegt er ad beita pessari

feerni i nyju starfi.

Tekjur

(Sjondeildarhringur)

Gerdu pér grein fyrir beim launaméguleikum i pvi starfi sem
bu stefni @ og reyndu ad meta taekifeeri til framfara i peim

geira sem pu hyggst starfa i.

Maoguleiki til vaxtar

(Sjondeildarhringur)

Gerdu pér grein fyrir hugsanlegum vexti i peim baedi i

heimalandinu og i utléndum.
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