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Opracowanie cyfrowego zasobu
mikroksztaicenia dla miodych
dorostych w maitych grupach.

Zanim zaczniesz...

Wybierz temat, ktory ich interesuje i pasjonuje:

Szkolenie produktowe: Szkolenie wielu pracownikdw na temat nowego lub zaktualizowanego
produktu.

¢ Onboarding: Pomdéz nowym pracownikom poczu¢ sie czescig zespotu jeszcze przed
rozpoczeciem pracy.

Zdrowie i bezpieczenstwo: Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy z
wykorzystaniem mikroksztatcenia.

¢ Quizy i gry: Sprawdz wiedze uczestnikow za pomocag krotkich i zwieztych quizéw, ktére

pozwalajg im uzyska¢ natychmiastowg informacje zwrotng i dobrze sie bawic.

Materialy wideo do mikronauczania: \Wykorzystaj filmy wideo do dostarczania tresci
mikrolearningowych.

Umiejetnosci mickkie: Rozwdéj komunikacji, pracy zespotowej i umiejetnosci przywodczych.

+ Rozwdj kariery: Zapewnienie wskazowek dotyczgcych poszukiwania pracy, tworzenia
CV i umiejetnosci prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

[ ]

+ Umiejetnosci finansowe: Nauczanie budzetowania, oszczedzania i inwestowania.

[ J

Psychika Zdrowie i Wellness: Zapewnienie zasoby dla

stresu zarzadzania stresem, uwaznosci i dbania o siebie.

Zarzadzanie czasem: Nauczanie technik efektywnego zarzadzania czasem i

zwiekszania produktywnosci.
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Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone sa jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie
odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponosza za
nie odpowiedzialnosci.
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Rozwaz nastepujgce elementy:

Jasne cele nauczania, ktore sg istotne dla docelowych odbiorcow
(mtodych dorostych stuchaczy).

Zwiezty i atrakcyjny wizualnie projekt, z odpowiednimi obrazami i
grafikami wspierajgcymi tresc.

Kesy wielkosci nauka moduty ktére sg tatwe do
nawigowac | zrozumiate

Elementy interaktywne, takie jak quizy, gry lub symulacje, angazujace
uczniow.
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Podsumowanie kluczowych wnioskOw 1 lekcji

+« Angazujace i istotne tresci: Wazne jest, aby tworzyé zasoby mikro-learningowe, ktoére
sg angazujace i odpowiednie dla mtodych dorostych uczniéw. Mozna to osiagng¢ za

pomocg roznych formatow i technik, takich jak quizy, gry, filmy i interaktywne lekcje.

« Nauka mobilna: Nauczanie mobilne oparte na mikroksztatceniu jest jeszcze bardziej

skuteczne, poniewaz pozwala uczniom bra¢ udziat w kursach w dogodnym dla nich

czasie, na ich wtasnych urzadzeniach.

+ Mato i czesto: Microlearning zapewnia rozwigzanie krzywej zapominania poprzez
przyjecie podejscia "mato i czesto". Uczacy sie majg znacznie wieksze szanse na
zachowanie informaciji, jesli sg one podzielone na strawne fragmenty, do ktérych

mogaq regularnie wracac.

+« Nauka w pigutce: Microlearning skupia sie na matych fragmentach informacji. Te mate

moduty szkoleniowe sg szybkie i tatwe w uzyciu, co oznacza, ze uczniowie mogg nadal

uczy¢ sie rownolegle z innymi codziennymi zadaniami, bez zakiécen.

+« Nauka na zagdanie: Zasoby mikroksztatcenia mogg by¢ dostepne na zadanie,

umozliwiajgc uczniom dostep do potrzebnych informaciji wtedy, gdy ich potrzebuja.

+ Wzmocnienie: Mikrolearning moze by¢ wykorzystywany do wzmacniania

kluczowych poje¢ i informacji. Zapewniajgc uczniom regularne mozliwosci
ponownego odwiedzenia i przejrzenia materiatu, mikroksztatcenie moze poméc w

lepszym zapamietaniu i zrozumieniu.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone sa jednak wylacznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie
odzwierciedlaja poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponosza za
nie odpowiedzialnosci.
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Ocena skutecznosci cyfrowych zasobow
mikroedukacyjnych (4 godziny)

Zanim zaczniesz...

Wybierz jeden z mikro-zasobéw edukacyjnych, ktére zostaty opracowane w
ramach zaje¢ grupowych twarzg w twarz.

Zacznij od uzyskania dostepu do cyfrowego zasobu micro-learningowego,
ktéry chcesz oceni¢. Poswie¢ troche czasu na przejrzenie zasobu i
zrobienie notatek na temat tresci, struktury i wszelkich interaktywnych
elementow.

Rozwaz nastepujgce elementy:

Zidentyfikuj cele edukacyjne, ktére majg zosta¢ osiggniete za pomocg mikro-
zasobow edukacyjnych. Przejrzyj cele edukacyjne i zastanow sie, czy sg one
jasno okreslone i odpowiednie dla docelowych odbiorcow (miodych
dorostych stuchaczy).

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone sa jednak wylacznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie
odzwierciedlaja poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponosza za
nie odpowiedzialnosci.
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Ocen projekt i uzytecznos¢ zasobu micro-learningowego. Rozwaz, czy projekt
jest atrakcyjny wizualnie i fatwy w nawigacji oraz czy zasob jest dostepny na
réznych urzgdzeniach.

Ocen skuteczno$¢ zasobu micro-learningowego w osigganiu celow
edukacyjnych. Skorzystaj z wczesniejszych notatek, aby okresli¢, czy zasoéb
skutecznie uczy docelowych koncepcji lub umiejetnosci.

Wez pod uwage opinie innych uzytkownikow, ktoérzy korzystali z danego
zasobu micro-learningowego. Poszukaj recenzji, komentarzy lub referencji
od innych uczestnikow, ktorzy korzystali z tego zasobu. Przeanalizuj ich
opinie, aby lepiej zrozumie¢, w jaki sposOb zasdb sprawdzit sie w ich
przypadku.
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Przeanalizuj  skuteczno$¢  zasobdw  mikroksztatcenia za  pomocag
odpowiedniego narzedzia oceny. Moze to obejmowaC zadawanie pytan
dotyczacych przejrzystosci tresci, poziomu zaangazowania i skutecznosci
zasobu w osigganiu celow edukacyjnych.

Skompiluj wyniki oceny w raporcie i dotgcz zalecenia dotyczgce wszelkich
ulepszen, ktére mozna wprowadzi¢ do zasobu.

Zastanow sie nad wilasnymi doswiadczeniami zwigzanymi z ewaluacjg
cyfrowych zasobow mikroedukacyjnych. Zastanéw sie, co zadziatato dobrze
podczas ewaluacji i co mozna poprawi¢ w przysztych ewaluacjach.
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Zaprojektuj skuteczny cyfrowy mikro-
learning (4 godziny)

Wykonaj nastepujgce kroki:

Zidentyfikuj cele uczenia sie: Okre$l, co osoba uczaca sie powinna
wiedziec€, rozumiec lub robi¢ po ukonczeniu ¢wiczenia mikroedukacyjnego.

Okreslenie tresci: Zdecyduj sie na najbardziej istotne i wazne informacje,
ktorych uczen potrzebuje, aby osiggnac cel(e) uczenia sie.

= B iR o $EEE oo Rpasast



¢)CAREER
COMPASS

Co-funded by
the European Union

Podziel tres¢ na moduly wielkosci kesa: Rozbij zawartos¢

na tatwe do opanowania czesci, ktére mogq by¢ tatwo zrozumiane przez
uczgcego sie. Upewnij sie, ze kazdy modut ma jasny cel i jest samodzielny.

Okreslenie najlepszego formatu przekazu: Zdecyduj sie na najbardziej
efektywny format dostarczania tresci, w oparciu o cele nauczania i grupe
docelowg. Na przyktad samouczek wideo moze by¢ najlepszy do
zademonstrowania procesu, podczas gdy quiz moze by¢ bardziej skuteczny
do wzmocnienia wiedzy.
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Dodaj interaktywnosc: Wigcz interaktywne elementy do mikro-learningu,
aby zwiekszy¢ zaangazowanie i utrwali¢ wiedze. Moze to obejmowac dziatania
takie jak quizy, gry, symulacje lub rozgatezione scenariusze.

Zadbaj o atrakcyjnos¢ wizualng: Korzystaj z grafik, animacji i innych
elementow wizualnych, aby przetamaé tekst i sprawi¢, ze mikro-learning
bedzie bardziej angazujacy.
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Zapewnienie dostepnosci: Wez pod uwage potrzeby osoéb

niepetnosprawnych podczas projektowania mikrolekcji. W razie potrzeby
zapewnij alternatywne formaty lub dostepne wersje.

Testowanie i udoskonalanie: Zaprezentuj ¢wiczenie mikroedukacyjne
klasie i zbierz informacje zwrotne, aby udoskonali¢ projekt i zapewni¢ jego
skutecznos¢. Ocen jego skutecznos¢ w osigganiu celow edukacyjnych.

Wykorzystaj informacje zwrotne, aby udoskonali¢ projekt i poprawi¢ przyszie
iteracje.
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Kwestionariusz oceny modutu 2

Dzigkujemy za udziat w programie Developing Micro-Learning Resources for Young Adults - wspierajacym
edukatoréw dorostych w opracowywaniu wiasnych cyfrowych, mikro-zasobéw edukacyjnych dla mtodych
dorostych. Twoja opinia jest dla nas cenna i pomoze nam ulepszy¢ przyszte iteracje programu. Prosimy o

poswiecenie kilku minut na szczere i przemys$lane wypetnienie tego kwestionariusza.
1. Informacje ogdine:

Nazwa (opcjonalnie):

Wiek:

Ple¢:

Zawod/status studenta:

2. Zawartos¢ modutu:

Ocen nastepujace aspekty modutu w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza "zdecydowanie si¢ nie zgadzam",

a 5 oznacza "zdecydowanie sie zgadzam".

Istotno$¢ tematéw poruszanych w module:
1 - Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

2 - Nie zgadzam sie

3 - Neutralny

4 - Zgadzam sie

5 - Zdecydowanie si¢ zgadzam

Przejrzystos¢ i organizacja tresci modutu: 1 -

Zdecydowanie sie nie zgadzam



2 - Nie zgadzam sie
3 - Neutralny
4 - Zgadzam sie

5 - Zdecydowanie sie zgadzam

Przydatno$¢ dostarczonych zasobow (np. filméw, arkuszy roboczych itp.):
1 - Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

2 - Nie zgadzam sie

3 - Neutralny

4 - Zgadzam sie

5 - Zdecydowanie sie zgadzam

3. Efekty uczenia sie:

Wskaz, w jakim stopniu uwazasz, ze modut pomogt Ci osiagna¢ nastepujace efekty uczenia sie:

Zrozumienie umiejetnosci zarzadzania
kariera: Wcale

W pewnym

stopniu

Umiarkowanie

W wigkszosci

Catkowicie



Rozwoj umiejetnosci odpornosciowych:
Weale nie

W pewnym

stopniu

Umiarkowanie

W wiekszosci

Catkowicie

4. Dostawa modutu:

Ocen nastepujace aspekty realizacji modutu:

Skuteczno$¢ moderatoraltrenera:
1 - Staby

2 - Uczciwy

3 - Dobry

4 - Bardzo dobry

5 - Doskonaty

Tempo i poziom zaangazowania Ses;ji:
1 - Zbyt wolno

2 - Nieco powolny

3 - W sam raz

4 - Nieco szybko

5 - Zbyt szybko



5. Ogdlna satysfakcja:

Jak ogdinie jeste$ zadowolony z modutu? Bardzo
niezadowolony

Niezadowolony

Neutralny

Zadowolony

Bardzo zadowolony

6. Dodatkowe uwagi:

Prosimy o podzielenie si¢ wszelkimi dodatkowymi uwagami lub sugestiami dotyczacymi ulepszenia modutu:

Dzigkujemy za po$wiecenie czasu na wypetnienie tego kwestionariusza. Twoja opinia jest bardzo cenna.



