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Osobisty branding cyfrowy

To zadanie ma na celu wyposazenie Cie w umiejetnosci wykorzystywania platform internetowych i
mediow spotecznosciowych do skutecznego zarzadzania karierg. Podczas tego warsztatu zagtebisz
sie w tworzenie atrakcyjnych tresci online i opracujesz strategie angazowania mtodych dorostych w
znaczgce dziatania zwigzane z zarzgdzaniem karierg. Dzieki praktycznym ¢wiczeniom i wspdolnym
dyskusjom nie tylko zwiekszysz swojg biegtos¢ w zakresie brandingu cyfrowego, ale takze
przyczynisz sie do szerszej rozmowy na temat integracji platform internetowych z rozwojem kariery.

Przygotuj sie na odkrywanie dynamicznego skrzyzowania technologii i gotowosci do kariery!
Wprowadzenie

Rozpocznij sesje od podkreslenia znaczenia silnej obecnosci online w dzisiejszym cyfrowym
krajobrazie. Omow cele c¢wiczenia, podkreslajac integracje strategii online i medidow
spotecznosciowych z efektywnym zarzgdzaniem karierg. Przedstaw kluczowe elementy, nad

ktorymi uczestnicy bedg pracowac podczas sesji.
Krok 1: Autorefleksja i wyznaczanie celéw

Poprowadz uczestnikéw przez ¢wiczenie autorefleksji. Popros ich o zdefiniowanie swoich celéw
zawodowych, docelowych odbiorcéw i marki osobistej. Omdw znaczenie dostosowania tresci

online do celow zawodowych. Uczestnicy powinni zanotowac¢ kluczowe punkty.
Krok 2: Ulepszenie CV

Wskazowki dotyczace tworzenia atrakcyjnych zycioryséw dostosowanych do odbiorcéw online.
Omowienie kluczowych osiggnie¢, umiejetnosci i doswiadczen. Uczestnicy zaczynajg
opracowywac lub poprawiac¢ swoje zyciorysy, koncentrujgc sie na przejrzystosci i przydatnosci dla

platform internetowych.
Krok 3: Tworzenie profilu cyfrowego

Przedstawienie koncepcji profili cyfrowych (Linkedln, osobiste strony internetowe itp.).

Poprowadzenie uczestnikdw w tworzeniu lub ulepszaniu ich profili cyfrowych. Omodwienie
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znaczenia profesjonalnych wizualizacji, zwieztych podsumowan i elementéw multimedialnych.

Zachec¢ ich do rozpoczecia budowania swojej obecnosci w Internecie.
Krok 4: Integracja multimediéw

Zbadanie integracji elementéw multimedialnych (obrazow, filméw, projektéw) z profilami
cyfrowymi. Uczestnicy powinni zrozumie¢, w jaki sposdéb elementy wizualne zwiekszajg
zaangazowanie. Zapewnienie praktycznych wskazéwek dotyczgcych tworzenia i wyboru tresci

multimedialnych. Zapewnienie czasu na praktyczne wdrozenie.
Krok 5: Wzajemna weryfikacja

Utatwienie sesji wzajemnej oceny. Uczestnicy wymieniajg sie swoimi zyciorysami i profilami

cyfrowymi, udzielajgc konstruktywnych informacji zwrotnych. Podkresl znaczenie otrzymywania

réznych perspektyw. Zachec uczestnikéw do robienia notatek na temat ulepszen.
Krok 6: Cwiczenie budowania marki osobistej

Poprowadzenie dyskusji na temat budowania marki osobistej. Uczestnicy identyfikujg swoje
unikalne punkty sprzedazy i wartosci. Poprowadz ich do wtgczenia tych elementéw do ich CVi profili

cyfrowych. Podkresl znaczenie spéjnosci w budowaniu marki osobistej.
Krok 7: Prezentacja i dyskusja grupowa

Kazdy uczestnik przedstawia grupie wypetnione CV i profil cyfrowy. Utatwienie dyskusji grupowej na
temat réznych podejs¢, mocnych stron i wyciggnietych wnioskdw. Zachecaj uczestnikéw do

zadawania pytan i przedstawiania dodatkowych spostrzezen.
Krok 8: Refleksja i pytania i odpowiedzi

Zakoncz c¢wiczenie sesjg refleksji. Uczestnicy dzielg sie swoimi kluczowymi wnioskami i
wyzwaniami. Otwoérz gtos na sesje pytan i odpowiedzi, odnoszgc sie do wszelkich utrzymujgcych

sie obaw lub niepewnosci.
Whioski

Podsumuj gtéwne punkty omdéwione podczas ¢wiczenia. Zapewnienie uczestnikom zasobdéw do
ciggtego uczenia sie i doskonalenia. Podkresl znaczenie konsekwentnego aktualizowania i

udoskonalania swojej obecnosci w Internecie.
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Nawigacja po sciezce kariery

Witamy w samodzielnym szkoleniu "Nawigacja w mojej podrézy zawodowej", transformujgcym
doswiadczeniu zaprojektowanym w celu umozliwienia ci przejecia kontroli nad rozwojem swojej
kariery. W trakcie tego ¢wiczenia naszym celem jest lepsze zrozumienie ram umiejetnosci
zarzgdzania karierg (CMS), zachecenie do autorefleksji na temat swoich umiejetnosci i aspiracji

oraz poprowadzenie cie w tworzeniu spersonalizowanego planu rozwoju kariery.

W trakcie tej podrdzy zagtebisz sie w kluczowe tematy CMS Framework: Ja, Mocne Strony,
Horyzonty i Sieci. W ten sposdb uzyskasz wglad w podstawowe elementy, ktdre przyczyniajg sie do
skutecznego zarzadzania karierg. Nadrzednym celem jest wyposazenie cie w narzedzia i wiedze

potrzebne do poruszania sie po Sciezce kariery z pewnoscig siebie i celem.

Szacuje sie, ze ukonczenie tej samodzielnej aktywnosci edukacyjnej zajmie okoto 3 godzin. Jednak
czas trwania moze sie rézni¢ w zaleznosci od indywidualnych preferenciji i gtebokosci refleksji.
Zaleca sie przeznaczenie dedykowanego czasu na kazdy krok, zapewniajgc kompleksowg analize

swoich umiejetnosci, mocnych stron, aspiracji i mozliwosci nawigzywania kontaktow.
Woprowadzenie do CMS Framework:

Rozpocznij te samodzielng eksploracje, zagtebiajgc sie w ramy umiejetnosci zarzadzania karierg
(CMS). Zapoznaj sie z czterema kluczowymi tematami: Ja, Mocne strony, Horyzonty i Sieci. Poswigc
troche czasu na zrozumienie, w jaki sposob kazdy z tych tematdow przyczynia sie do skutecznego

zarzgdzania karierg i ktadzie podwaliny pod spersonalizowang podroz.

Link: https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/scotlands-careers-

services/career-management-skills-explained

Refleksja nad samym sobg:

Znajdz spokojng, refleksyjng przestrzen, aby zastanowi¢ sie nad swoimi umiejetnosciami, mocnymi
stronami | osiggnieciami. Rozwaz rozne aspekty, ktdére ksztattujg Twojg tozsamosé w
spoteczenstwie. Zapisz kluczowe spostrzezenia i uswiadomienia na temat tego, kim jestes, uznajac

zaréwno swoj wymiar osobisty, jak i zawodowy.
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Odkrywanie swoich mocnych stron:

Zaangazuj sie w dziatania, czy to oceny online, czy ¢wiczenia refleksyjne, aby odkry¢ i oceni¢ swoje
mocne strony. Zwrd¢ uwage na te mocne strony, ktore najbardziej do ciebie przemawiajg i zastandw

sig, w jaki sposdb mozna je wykorzystac, aby pchnac cie do przodu w twojej karierze.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=bt9VdqvYDSc

Odkrywanie réznorodnych horyzontéw:

Zanurz sie w kompleksowych badaniach na temat réznych Sciezek kariery. Przegladaj platformy
internetowe, raporty branzowe lub strony edukacyjne, aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat
potencjalnych mozliwosci. Zanotuj kariery, ktére sg zgodne z Twoimi zainteresowaniami i

aspiracjami, wyobrazajgc sobie réznorodne horyzonty dostepne dla Ciebie.

Samodzielne zbieranie informacji:

Podejmij wyzwanie samodzielnego poszukiwania i krytycznej oceny informacji zwigzanych z karierg.
Korzystaj z roznych zrodet, takich jak strony internetowe, ksiagzki lub kursy online, aby poszerzy¢
swojg wiedze na temat wybranej dziedziny. Rozwijaj umiejetnos¢ samodzielnego gromadzenia

informacji.

Refleksja nad zarzgdzaniem zmiang:

Przypomnij sobie konkretny przypadek, w ktérym Twoje plany zawodowe ulegty znaczgcej zmianie.
Zastandw sie, w jaki sposob przystosowates sie do tej zmiany, wyciggnates z niejwnioskii poradzites
sobie z transformacjg. Zapisz lekcje, ktére wyciggnates z nawigacji po nieoczekiwanych zmianach

na sciezce kariery.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=GSWGPTx24JY

Kreatywne planowanie kariery:

WezZ udziatw samodzielnej sesji burzy mdzgoéw, aby wygenerowac kreatywne i innowacyjne pomysty
na rozwoj swojej kariery. Rozwaz niekonwencjonalne $ciezki i podejscia, ktore sg zgodne z Twoimi
mocnymi stronami i aspiracjami. Zapisz swoje mysli na papierze, pozwalajgc swojej kreatywnosci

rozkwitngc.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=TRsrgy-gpZQ
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Ocena umiejetnos$ci nawigzywania kontaktéw:

Ocen swoje obecne umiejetnosci nawigzywania kontaktow, korzystajgc z dostepnych zasobdw lub
wskazowek. Zidentyfikuj obszary wymagajgce poprawy i nakresl konkretne kroki, aby zwigkszy¢
swojg zdolnos¢ do budowania i utrzymywania profesjonalnych sieci kontaktow. Zastandw sie, w jaki

sposob skuteczny networking moze przyczyni¢ sie do rozwoju Twojej kariery.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=y0080zymOa8

Czas refleksji w pojedynke:

Znajdz czas na osobistg refleksje. Zastandw sie nad catym procesem, od odkrywania siebie po
wyobrazanie sobie réznorodnych horyzontéw. Dokumentuj swoje spostrzezenia, wyzwania i
wszelkie nowe odkrycia dotyczace aspiracji zawodowych. Ta osobista refleksja jest niezbedna do

ciggtego rozwoju.
Tworzenie spersonalizowanego planu:

Zbierz swoje przemyslenia i badania w spersonalizowany plan rozwoju kariery. Wyznacz osiggalne
cele, nakresl konkretne kroki w celu ciggtego uczenia sig i ustal kamienie milowe. Plan ten stanie
sie namacalnym przewodnikiem dla przysztych przedsiewzie¢ zawodowych, zakorzenionym w

odkrytych przez ciebie mocnych stronach i aspiracjach.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=jVssNpBk37k

WP3 Modut 3 - Zadanie 3

Opracowanie strategii zaangazowania online

Witamy w samoksztatceniu "Rozwijanie strategii zaangazowania online", inspirujgcej podrozy
zaprojektowanej, aby wyposazy¢ Cie w umiejetnosci i spostrzezenia potrzebne do opracowania
skutecznych strategii online angazujgcych mtodych dorostych uczniéw w dziatania zwigzane z
zarzadzaniem karierg. Celem tego ¢wiczenia jest lepsze zrozumienie zasad angazowania online,
wspieranie kreatywnosci w opracowywaniu kampanii i zachecanie do refleksji nad praktyka

zawodowa.
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W trakcie tej podrézy bedziesz badac rézne strategie online i medidw spotecznosciowych, czerpigc
inspiracje z rzeczywistych przyktadéw i najlepszych praktyk. Zagtebiajgc sie w tematy takie jak
tworzenie tresci, targetowanie odbiorcow i ocena kampanii, zdobedziesz praktyczne umiejetnosci i

wiedze do projektowania skutecznych inicjatyw online.

Nadrzednym celem jest umozliwienie tworzenia atrakcyjnych doswiadczen online, ktdore beda
rezonowac z mtodymi dorostymi uczniami i wspierac ich podréz w zarzgdzaniu karierg. Szacuje sie,
ze ukonczenie tej samodzielnej aktywnosci edukacyjnej zajmie okoto 3 godzin. Jednak czas trwania
moze sie rozni¢ w zaleznosci od indywidualnego poziomu eksploracji i zaangazowania. Zaleca sie
przeznaczenie dedykowanego czasu na kazdy krok, zapewniajgc dogtebne zrozumienie i

zastosowanie strategii zaangazowania online w praktyce edukacyjne;.

Przeglad sesji burzy mézgdéw:

Przejrzyj pomysty wygenerowane podczas sesji burzy mézgow ze szkolenia w klasie. Zastanow sie
nad réznymi omowionymi strategiami online i mediow spotecznosciowych i rozwaz ich potencjat w

angazowaniu mtodych dorostych ucznidw w dziatania zwigzane z zarzgdzaniem kariera.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=0J2guxkhvKU

Wybér strategii lub kampanii online:

W miare postepow w tym ¢wiczeniu poswiec chwile na przejrzenie roznych pomystéw na strategie i
kampanie online. Zastanow sie, ktory z nich wydaje Ci sie najbardziej odpowiedni i atrakcyjny w
Twojej sytuacji. Zastandw sig, czy jest ona zgodna z Twoimi celami, mozliwa do wdrozenia i czy
moze wywrze¢ znaczgcy wptyw na docelowych odbiorcéw. Starannie rozwazajgc te czynniki,
bedziesz w stanie wybrac¢ strategie lub kampanie online, ktéra najlepiej odpowiada Twoim

potrzebom i celom.

Link: https://www.voicesofyouth.org/engaging-online

Link: https://yerp.yacvic.org.au/be-heard/involve-young-people/using-social-media-to-involve-

young-people
Badania i planowanie:

Przeprowadzenie badan w celu dalszego zbadania wybranej strategii online lub pomystu na

kampanie. Zidentyfikuj odpowiednie studia przypadkéw, najlepsze praktyki i zasoby, ktére mogag
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pomoc w opracowaniu strategii. Opracowanie szczegotowego planu wdrozenia strategii, w tym

konkretnych celow, grupy docelowej, komunikatéw, tworzenia tresci i kanatow dystrybucii.

Link do inspirujacego filmu na YouTube "Student Engagement Through a Different Lens':

https://www.youtube.com/watch?v=rbTylVjogil

Tworzenie tresci:

Tworzenie tresci dla wybranej strategii lub kampanii online. Opracuj posty w mediach
spotecznosciowych, grafiki, filmy lub inne materiaty, ktdre zostang wykorzystane do zaangazowania
mtodych dorostych uczniow. Upewnij sig, ze tresci sg pouczajgce, angazujgce i dostosowane do

preferencji i zainteresowan grupy docelowe;j.

Link do artykutu "Jak opracowac strategie tresci w 7 krokach: A Start-to-Finish Guide":

https://blog.hubspot.com/marketing/content-marketing-plan

Wideo: https://www.youtube.com/watch?v=iyJ4fN-XhOk

Wdrozenie i ocena:

Uruchomienie strategii lub kampanii online, monitorowanie jej postepdw i skutecznosci w czasie.
Zbieranie danych na temat kluczowych wskaznikéw, takich jak poziom zaangazowania, zasieg i
informacje zwrotne od mtodych dorostych uczniow. Oceniaj sukces strategii w oparciu o wstepnie
zdefiniowane cele i zadania, wprowadzajgc w razie potrzeby poprawki w celu optymalizacji

wydajnosci.

Refleksja:

Refleksja nad doswiadczeniamizwigzanymi z opracowywaniem i wdrazaniem strategii lub kampanii
online. Zastandéw sie, co zadziatato dobrze, a co mozna poprawi¢ w przysztych inicjatywach.

Udokumentuj spostrzezenia, wyciggniete wnioski i zalecenia do wykorzystania w przysztosci.

Link do artykutu "Znaczenie refleksji w marketingu cyfrowym": https://inflowing.net/blog/the-

importance-of-reflection-in-digital-marketing/

Raportowanie i udostepnianie:
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Przygotowanie krotkiego raportu lub prezentacji podsumowujgcej strategie lub kampanie online, w
tym kluczowych ustalen, sukcesoéw, wyzwan i zalecen. Podziel sie raportem ze wspotpracownikami,

przetozonymi lub réwiesnikami, aby rozpowszechni¢ wiedze i spostrzezenia z samodzielnej nauki.

Informacje zwrotne:

Uzyskaj informacje zwrotne od wspdtpracownikéw lub mentoréw na temat opracowane;j strategii

lub kampanii online. Wykorzystaj je do iteracji i udoskonalenia strategii dla przysztych wdrozen.

Wideo "Otrzymywanie informacji zwrotnych: Jak poprosi¢ o informacje zwrotng":

https://www.youtube.com/watch?v=ihShcUlep2Y

Whioski:

Zakoncz samoksztatcenie, zastanawiajgc sie nad ogdlnym doswiadczeniem i jego wptywem na
rozwdj zawodowy. Zidentyfikuj wszelkie dodatkowe potrzeby edukacyjne lub obszary do dalsze;j
eksploracji zwigzane ze strategiami zaangazowania online i dziataniami zwigzanymi z zarzgdzaniem

kariera.
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Modut 3 - Kwestionariusz oceny

Twoje imie i nazwisko:
Wiek:
Ptec:

Zawod/status studenta:

1. Ocen nastepujgce aspekty modutu w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza "zdecydowanie sie nie

zgadzam", a 5 oznacza "zdecydowanie sig zgadzam".

@® Tematy poruszane w module sg istotne:
® Tres¢ modutu jest przejrzysta i dobrze zorganizowana:

@® Zasoby udostepnione w module sg przydatne:

2. Wskaz stopien, w jakim uwazasz, ze modut pomdgt Ci 0siggnaé nastepujace efekty uczenia sie

w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza "wcale", a 5 oznacza "catkowicie".

@® Zrozumienie ram CMS:
@® Zrozumienie pojawiajgcych sie potrzeb mtodych dorostych zwigzanych z zarzgdzaniem
karierag:

@® Rozwijanie umiejetnosci tworzenia strategii online w celu zaangazowania mtodych ludzi:

3. Ocen skutecznosé moderatora/trenera w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza "Staba", a 5 oznacza

"Doskonata":

4. Ocen tempo i poziom zaangazowania sesji w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza "Zbyt wolno", a 5

oznacza "Zbyt szybko":

5. Prosimy o podzielenie sie dodatkowymi uwagami lub sugestiami dotyczacymi ulepszenia

modutu.
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