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Introducao

Bem-vindo ao nosso Programa de Formagao em Servigo destinado a melhorar as capacidades dos educadores
de adultos em envolver eficazmente jovens adultos através de técnicas de micro-aprendizagem e promover o
desenvolvimento de competéncias de gestdo de carreira. Este programa abrangente é projetado para equipar
os participantes com os conhecimentos, habilidades e ferramentas necessérias para se adaptar ao cenario
em evolugao da educacgéao de adultos.

Médulo 1: Introducao a Teoria da Micro-Aprendizagem

No Moédulo 1, os participantes iniciardo uma viagem pelo dominio da teoria da micro-aprendizagem. Através
de uma mistura de conhecimentos teéricos e aplicagdes préaticas, os participantes irdo explorar de que forma
as técnicas de micro-aprendizagem podem ser eficazmente integradas na oferta de educacao para adultos
por forma a otimizar os resultados de aprendizagem para jovens adultos.

Médulo 2: Desenvolver Recursos de Micro-Aprendizagem para Jovens Adultos

Com base no conhecimento fundamental do Médulo 1, o Médulo 2 capacita os participantes a tornarem-se
criadores de recursos de micro-aprendizagem envolventes e adaptados as necessidades dos jovens adultos.
Através de atividades préticas e orientagao, os participantes aprenderdo a desenvolver materiais digitais de
micro-aprendizagem que cativam e inspiram os alunos na era digital.

Modulo 3: Introdugéo as Competéncias de Gestao de Carreira

O moddulo 3 apresenta aos participantes a area critica das competéncias de gestdo de carreira. Ao familiarizarem-se
com o Quadro CMS escocés e ao compreenderem as necessidades emergentes entre os jovens adultos, os
participantes aprenderao a apoiar e orientar eficazmente os alunos nas suas aspiracdes profissionais. Além
disso, serao exploradas estratégias inovadoras para envolver os jovens adultos através das redes sociais.

Estrutura do Programa de
Formacao em Servico

Cada modulo compreende 6 horas de interagdo presencial complementadas por 8 horas de atividades de
aprendizagem autébnomas. Esta abordagem mista garante um equilibrio entre experiéncias de aprendizagem
interativas e a flexibilidade para acomodar diversos estilos e horarios de aprendizagem.

A medida que os participantes progridem através deste programa, eles nao sé irdo melhorar as suas préprias
capacidades profissionais, mas também contribuir para o empoderamento e sucesso dos jovens adultos que
servem. Juntos, vamos abracar esta oportunidade de crescimento, colaboracéo e inovagao na educacgéo de
adultos.
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Matriz de Resultados de Aprendizagem

Moédulo 1: Introducéo a Teoria da Micro-Aprendizagem,; aplicacao de técnicas de micro-
aprendizagem a oferta de educacao de adultos

Conhec- « Compreender os principios da teoria da micro-aprendizagem.
imento + Identificar diferentes tipos de técnicas de micro-aprendizagem.

» Analisar estudos de caso de implementagdo bem-sucedida de micro-aprendizagem na educacao de adultos

Competén- » Aplicar técnicas de micro-aprendizagem a oferta de educacao de adultos.
cias » Auvaliar a eficacia das técnicas de micro-aprendizagem na oferta de educagao de adultos.

« Elaborar atividades de micro-aprendizagem eficazes para alunos adultos

Atitudes » Apreciar o valor da micro-aprendizagem na educagao de adultos.
» Desenvolver uma atitude positiva em relagéo a micro-aprendizagem.

Estar aberto a novas ideias e abordagens na educagao de adultos

Moédulo 2: Desenvolvimento de Recursos de Micro-Aprendizagem para Jovens Adultos;
apoiar os educadores de adultos no desenvolvimento dos seus préprios recursos digitais
de micro-aprendizagem para jovens adultos.

Conhec- » Compreender os principios da teoria da micro-aprendizagem e como se aplicam aos jovens adultos.
imento » Compreender os principios da teoria da micro-aprendizagem e como se aplicam aos jovens adultos.

» Analisar estudos de caso de implementagdo bem-sucedida de recursos digitais de micro-aprendizagem
para jovens adultos

Competén- » Desenvolver recursos digitais eficazes de micro-aprendizagem para jovens adultos.
g « Avaliar a eficacia dos recursos digitais de micro-aprendizagem no apoio aos jovens adultos.
clas

» Elaborar atividades de micro-aprendizagem digital eficazes para jovens adultos

Atitudes » Apreciar o valor da micro-aprendizagem no apoio a jovens adultos.
» Desenvolver uma atitude positiva em relagéo a utilizagdo de recursos digitais de micro-aprendizagem.

Estar aberto a novas ideias e abordagens no desenvolvimento de recursos de micro-aprendizagem digital

Médulo 3: Introducao as Competéncias de Gestao de Carreiras; introduzir os educadores
de adultos no Quadro CMS escocés, necessidades emergentes entre os jovens adultos
relacionadas com a gestdo de carreiras; e como envolver estes jovens adultos através
das redes sociais.

Conhec- Compreender o Quadro CMS escocés e a sua relevancia para os jovens adultos.
imento + lIdentificar necessidades emergentes entre os jovens adultos relacionadas com a gestao de carreiras.

» Analisar estudos de caso de implementagdo bem-sucedida de estratégias online e redes sociais para
envolver jovens adultos em atividades de gestédo de carreira

Competén- « Desenvolver estratégias eficazes online e nas redes sociais para envolver os jovens adultos em atividades

. de gestéo de carreira.

CIas . . o 7 . . .. . . .

» Avaliar a eficacia das estratégias online e nas redes sociais no envolvimento de jovens adultos em atividades
de gestédo de carreira.

« Elaborar campanhas eficazes online e nas redes sociais para envolver os jovens adultos em atividades de
gestdo de carreiras

Atitudes * Reconhecer aimportancia das competéncias de gestao de carreira no apoio aos jovens adultos.

» Desenvolver uma atitude positiva em relagéo ao uso de canais online e de redes sociais para atividades de
gestao de carreira.

« Estaraberto a novas ideias e abordagens no desenvolvimento de estratégias online e de redes sociais para
atividades de gestédo de carreira
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Introducao a Teoria da Micro-
Aprendizagem; aplicagao de técnicas
a oferta de educacéo de adultos



Plano de Aula

Introducao a Teoria da Micro-Aprendizagem; aplicacao
de técnicas a oferta de educacao de adultos.

Grupo-alvo Jovens Adultos

Objetivo + Obter uma compreensao da teoria e técnicas de micro-aprendizagem.
» Explore exemplos bem-sucedidos de micro-aprendizagem.
* Pratique a criagdo de um video de micro-aprendizagem adequado para alunos adultos.

+ Saiba como avaliar as atividades de micro-aprendizagem e desenvolvé-las para melhor
se adequarem as necessidades dos alunos adultos.

» Desenvolver o aprego por experimentar novas abordagens e técnicas de aprendizagem.

SEENERE Y Conhecimento:
aprendizagem » Compreender os principios da teoria da micro-aprendizagem.
« |dentificar diferentes tipos de técnicas de micro-aprendizagem.

+ Analisar estudos de caso de implementagdo bem-sucedida de micro-aprendizagem
na educacéao de adultos.

Competéncias:
» Aplicar técnicas de micro-aprendizagem a oferta de educacao de adultos.

» Avaliar a eficicia das técnicas de micro-aprendizagem na oferta de educacéo de
adultos.

+ Elaborar atividades de micro-aprendizagem eficazes para alunos adultos.

Atitudes:
+ Apreciar o valor da micro-aprendizagem na educacgao de adultos.

+ Desenvolver uma atitude positiva em relagao a micro-aprendizagem.

 Estar aberto a novas ideias e abordagens na educacao de adultos.

F2F - 8 Horas (8x45 minutos) / SDL — 6 Horas (6x45 minutos)

Topicos * Introducgdo da teoria e técnicas de micro-aprendizagem.
 Testar e avaliar uma plataforma de micro-aprendizagem.
« Compreender as diversas aplicagdes da micro-aprendizagem.

+ Criagcao de uma aula em formato de video de micro-aprendizagem adequada para
alunos adultos.

Preparacao Por exemplo: Criar um ambiente eficaz para a aprendizagem.
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Plano de Aula F2F

Introducao
Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais
1 30 minutos Apresentagao Computador
Projetor

Apresentagao PowerPoint

Temas / Atividades

* Introduzir o tema do médulo: Desenvolver Recursos de Micro-Aprendizagem para Jovens Adultos

A micro-aprendizagem é um método de entrega de materiais educativos num curto espacgo de tempo.
O conteudo é dividido em pedagos de informagbes simples e faceis de entender. Esta informagéo
é focada e objetiva. Existem varios formatos comuns de micro-aprendizagem, incluindo videos,
infogréficos, podcasts, jogos e questionarios, etc.

A micro-aprendizagem é uma forma flexivel e interativa de aprender. Normalmente, os recursos sdo
acessiveis em dispositivos mdéveis. Isto significa que os alunos podem usa-los a qualquer momento e
em qualquer lugar que lhes convier. Os alunos podem abordar tépicos complicados pouco a pouco,
tornando as informagdes mais faceis de reter.

Referéncia: Nehra (2021)

Explicar a matriz de resultados de aprendizagem: Conhecimentos, Competéncias e Atitudes

Conhecimento: Os alunos devem ser capazes de compreender os principios da teoria da micro-
aprendizagem e saber identificar diferentes tipos de técnicas de micro-aprendizagem. Desenvolverao
estes conhecimentos através da analise de casos de sucesso de micro-aprendizagem na oferta de
educacgéo de adultos.

Competéncias: Os alunos devem ser capazes de aplicar os seus conhecimentos tedricos e técnicas
de micro-aprendizagem a sua pratica educativa. Através da pratica, tornar-se-4o habeis na concecdo
e avaliagcéo de atividades de micro-aprendizagem para alunos adultos.

Atitudes: Os alunos devem apreciar o valor da micro-aprendizagem na educagéo de adultos e ter
uma atitude positiva em relagdo a ela. Devem manter o espirito aberto a novas ideias e praticas de
ensino na educacéo de adultos.

+ Descreva a estrutura do plano de aula.

8 horas de aprendizagem presencial.

6 horas de aprendizagem auténoma.

O grupo-alvo sdo educadores de adultos que trabalham com jovens adultos.
A aula incluiréd quatro atividades de aprendizagem.

Descreva os objetivos de aprendizagem.
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Quebra-gelo

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais
2 30 minutos Apresentagéo e Papel ou notas adesivas
Atividade Guiada Canetas ou marcadores

Apresentagdo PowerPoint

Temas / Atividades

"O Facto Inesperado” (Symonds, 2024)

Objetivos:
Esta é a primeira sessao de aprendizagem presencial deste médulo. O facilitador deve incentivar os
participantes a apresentarem-se e a conhecerem-se através de uma atividade quebra-gelo.

Passos:

1. O facilitador deve iniciar a atividade pedindo a todos os participantes que se apresentem brevemente
e contem a todos um pouco sobre o0 porqué de estarem a participar nesta formacao. O facilitador pode
liderar isso apresentando-se primeiro.

2. Dé a todos os participantes uma caneta e um pedaco de papel ou uma nota adesiva.

3. Peca aos participantes que escrevam um facto interessante sobre si mesmos que os outros talvez ndo
esperassem. Permita que os participantes pensem em algo para escrever de 5 a 8 minutos.

4. Recolha os factos de todos.
5. Misture os pedacos de papel.

6. Leia cada facto, um de cada vez. Pecga aos participantes que se divirtam adivinhando quem escreveu
o facto.

7. Peca a pessoa que escreveu o facto para explica-lo melhor ou dé um pouco de contexto, se necessario.

Alternativa
Em alternativa, os participantes podem incluir o seu facto interessante ao apresentarem-se ao grupo no
inicio. Isso reduzird o tempo necessario para o quebra-gelo.
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Atividade 1: Teoria de Micro-Aprendizagem & Técnicas de Design

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais

3 35 minutos Apresentacgao e Video Computador
Projetor e tela para
reproducédo de video
Apresentagédo PowerPoint

Temas / Atividades

O facilitador deve reproduzir os videos curtos ligados abaixo. O primeiro video explica o que é a micro-
aprendizagem e a teoria por tras dela. O segundo video descreve os principios da concecao de atividades
de micro-aprendizagem. Estes videos sao, eles préprios, exemplos de micro-aprendizagem! Observe que,
no YouTube, hd uma opc¢ao para ativar as legendas. Por favor, certifique-se de perguntar aos participantes
se eles gostariam que eles fossem ligados.

Video #1
Video #2

Perguntas de autorreflexao:
O facilitador deve pedir aos participantes que respondam as seguintes perguntas depois de assistir aos
videos:

+ Ja utilizou a micro-aprendizagem em aulas com alunos adultos? Em caso afirmativo, como tem sido
a sua experiéncia?

+ O que pensa sobre a micro-aprendizagem?

* Quais séo, na sua opiniao, os beneficios deste método?

+ Quais séo, na sua opiniao, as desvantagens deste método?

Permita que os participantes passem de 10 a 15 minutos refletindo sobre os videos e respondendo as
perguntas.

Discussao em grupo:

Termine a atividade com uma breve discussdo em grupo. Pergunte aos participantes como eles responderam
as perguntas de autorreflexdo e quais sdo seus pensamentos. Responda a todas as perguntas dos
participantes.

m Pausa para café! - 20 minutos
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https://youtu.be/KlbsuPAibfY?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=mdWIYnJbdkw&list=PLQfN67I4Q_MNy3Rk5n5mpGpBjqzRM6otl&index=8

Atividade 2: Testar uma plataforma de micro-aprendizagem

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais
5 45 minutos Apresentagéo e Computador
Atividade Guiada Projetor e tela para

reproducédo de video
Apresentagéao PowerPoint
Os participantes devem ter
acesso a um dispositivo
movel e Wi-Fi

Canetas e papel

Folhas PDF

Temas / Atividades

Para esta atividade, os participantes experimentarao uma plataforma de micro-aprendizagem educacional
existente chamada EdApp.

EdApp

Passos:

1. O facilitador deve dividir os participantes em grupos de 2-3 pessoas e fornecer a cada grupo uma folha
de atividades (Anexo | - Ficha de Trabalho de Avaliagdo do Curso de Micro-aprendizagem).

2. Instrua os participantes a abrir o EdApp e criar uma conta de administrador em seus telefones, laptops
ou tablets.

3. Abra o site do EdApp e aponte os principais recursos da interface do usuario do EdApp para que os
participantes saibam como navegar nele e pesquisar cursos. Ha indicagdes sobre como fazer isso
na apresentagao em anexo.

4. Em grupo, os participantes devem testar um dos cursos. Este pode ser um curso relevante para os
participantes ou que lhes interesse. Se ndo souberem por onde comegar, sugira que testem uma das
licdes do curso Empreendedorismo Jovem: Habilidades de Lideranga.

5. Devem trabalhar em conjunto para avaliar o curso e preencher a ficha de atividades (Anexo | - Ficha
de Avaliagédo do Curso de Micro-aprendizagem). Permita que os participantes trabalhem nisto por
25-30 minutos.

6. Os participantes podem discutir a plataforma como um grupo no final e fazer quaisquer perguntas
que tenham

10 | Career Compass


https://www.edapp.com/microlearning/

Atividade 3: Videos de Micro-Aprendizagem - Identificacdo de Técnicas

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais

6 45 minutos Apresentacgao e Video Computador

Tela do projetor para
reproducédo de video
Apresentagéao PowerPoint
Os participantes devem ter
acesso a um dispositivo
movel e Wi-Fi

Canetas e papel

Folhas PDF

Temas / Atividades

Para esta atividade, os participantes irdo explorar alguns exemplos diversos de videos de micro-aprendizagem.
Os videos sao um formato popular para fornecer aulas de micro-aprendizagem eficazes. Os exemplos
mostram como um video pode ser criado sobre qualquer tépico. Ha cinco exemplos listados abaixo. No
entanto, o facilitador pode altera-los, se necessario.

Video #1 (tutorial de matematica)

Video #2 (tutorial em espanhol)

Video #3 (saude e seguranca no local de trabalho)
Video #4 (anatomia do coragao)

Video #5 (Ted Talk sobre abelhas)

Passos:

1. O facilitador deve fornecer a cada participante uma folha de atividades (Anexo Il - Identificagédo de
Técnicas de Micro-Aprendizagem) e atribuir-lhes um dos exemplos em video de micro-aprendizagem.
Tente distribuir uniformemente diferentes exemplos.

2. Os participantes assistirao ao video que |hes foi atribuido. Devem identificar as técnicas de micro-
aprendizagem utilizadas e responder as perguntas da ficha de atividade (Anexo Il - Identificacao de
Técnicas de Micro-Aprendizagem). Reserve 20 minutos para isso.

3. Os participantes devem entao formar grupos de dois com uma pessoa que analisou um exemplo
diferente do seu.

4. Os participantes devem apresentar o video que assistiram e as técnicas que identificaram ao seu
parceiro. Devem discutir os seus pensamentos e opinides em conjunto.

5. Reserve tempo no final para o grupo refletir sobre a atividade e fazer perguntas.

Tempo de intervalo! - 20 minutos
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https://www.youtube.com/watch?v=CnHgqfBSgco
https://www.youtube.com/watch?v=2vcvgdRM1m0
https://www.youtube.com/watch?v=LSfC4t4u5tI
https://www.youtube.com/watch?v=3wpT-4bSmoU
https://www.ted.com/talks/anand_varma_the_first_21_days_of_a_bee_s_life?hasProgress=true&autoplay=true&referrer=playlist-talks_to_watch_when_you_need_f

Activity 4: Making a Micro-Learning Video for Adult Learners

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais
8 90 minutos Apresentagéo e Computador
Atividade Guiada Projetor
Apresentagdo PowerPoint
Folhas PDF
Canetas e lapis

Temas / Atividades

Desenvolver um recurso de micro-aprendizagem digital para jovens adultos em pequenos grupos.

Passos:

1. O facilitador deve dar aos participantes uma visao geral de como criar o seu proprio video de micro-
aprendizagem destinado a alunos adultos. Forneca-lhes canetas e papel para brainstorming e pesquisa.
Certifique-se de que eles tém acesso as ferramentas apropriadas, como Camtasia, Animoto ou
Powtoon.

2. Nos mesmos pares da atividade anterior, instrua os participantes a debater ideias de topicos para
0 seu préprio video de micro-aprendizagem. O video que fazem deve destinar-se a alunos adultos.

3. Os participantes devem restringir as suas ideias a um tépico. Permita aos participantes 20-30 minutos
para pesquisar o topico e formular um plano para o seu video.

4. Os grupos devem dividir o trabalho entre eles e comecar a criar o video. Aloque de 40 a 50 minutos
para que os participantes trabalhem nisso.

5. Para terminar a atividade, cada grupo deve apresentar o seu video aos outros participantes (mesmo
que incompleto). Os participantes devem, entao, oferecer feedback construtivo e discutir a experiéncia
em conjunto.

Sessao de FAQ

| Duragao (em minutos) | Metodologia | Equipamentos & Materiais

20 minutos Discusséo Computador

Projetor
Apresentagao PowerPoint

Temas / Atividades

O facilitador convidara os participantes a fazer perguntas sobre todos os topicos discutidos.
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Conclusao e avaliacao da formacao

| Duragao (em minutos) | Metodologia | Equipamentos & Materiais

20 minutos Discussao Ficha de Avaliagao

Temas / Atividades

O facilitador deve agradecer aos participantes pela sua participagdo na sessao de formacgao.

Os participantes devem entéo ser convidados a preencher um formuléario de avaliagao.

E hora de dizer adeus!

Duragao (em minutos)
5 minutos

Temas / Atividades

Felicidades! A sessdo chegou ao fim.

Career Compass | 13



Tempo total de 8 horas (1 hora académica = 45 minutos)
duracgao

Materiais Anexo | - Ficha de Trabalho de Avaliagao do Curso de Micro-aprendizagem
educativos para

SRS Anexo |l - Identificagdo de técnicas de micro-aprendizagem

* Computadores com acesso a Internet
» Projetor e tela para reproducao de video

» Papel e caneta para anotagoes

Referéncias 1. Burns, M. (2019, 2 de marc¢o). 7 Dicas para criar videos envolventes de micro-
€ recursos aprendizagem para o seu curso online. Obtido em https://elearningindustry.com/

uteis paraa engaging-microlearning-videos-online-course-7-tips-creating.
aprendizagem
posterior 2. Henriksen, E. (2023, 30 de outubro) Como escrever um scrlpt de video. Obtldo

short-brlef

3. Design Instrucional Australia (2024). Como Elaborar experiéncias de micro-
aprendizagem eflcazes para alunos adultos Obtldo em https //instructionaldesign.

4. Kelly, T. (2024). Desafios com a educagdo de adultos. Usando o microlearning

para educar de forma eficaz. Obtido em https://kta.com/kta-university/using-

microlearning-educate/.

5. Nehra, M. (2021, 14 de outubro). A ciéncia por detras da eficacia da micro-
aprendizagem. Obtido em https://elearningindustry.com/science-behind-the-
effectiveness-of-microlearning.

6. Kannelle (2021, 7 de abril). 5 Melhores praticas para criar videos incriveis de micro-

aprendizagem. Obtido em https://www.youtube.com/watch?v=CUBOYZUvNtY.

Referéncia para a atividade quebra-gelo:
Symonds, V. (2024, 23 de janeiro). 3 Mais quebra-gelo divertidos gratuitos para reunides,
conferéncias e workshops. Obtido em https://symondsresearch.com/fun-ice-breakers/.
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Tarefas de aprendizagem
auténomas

Tarefa 1 (4 horas)

Para esta tarefa de aprendizagem auténoma, leia os dois artigos de investigagao sobre micro-aprendizagem e
alunos adultos. Isso deve permitir uma melhor compreensao da micro-aprendizagem, algumas das pesquisas
por tras dela e como ela pode ser aplicada a sua pratica de ensino. Em seguida, examine o estudo de caso
fornecido e responda as perguntas que se seguem. Pode dividir e concluir seccdes desta tarefa em momentos
diferentes. No geral, deve demorar cerca de quatro horas para concluir todas as tarefas.

Reveja os seguintes trabalhos de investigagao:

* Uma revisao sistematica da micro-aprendizagem com base em dispositivos mdveis em contextos de
aprendizagem de adultos (Moore, Hwang, & Moses, 2023)

« Examinando o design da micro-aprendizagem para alunos adultos coreanos (So, Lee, & Roh, 2020)

Para cada trabalho, preencha uma copia da Ficha de Trabalho anexa abaixo ou aceda-a através deste Link
do Canva. Deve escrever um breve resumo de ambos e tomar nota dos principais pontos ou conclusdes que
podem afetar a sua pratica de ensino e a forma como utiliza a micro-aprendizagem com alunos adultos. Se
quiser saber mais sobre como ler e avaliar trabalhos de pesquisa, use estes recursos:

+ Listas de verificacdo de avaliacdo critica

* Como ler um artigo de revista

* Aimportancia da avaliacao critica

Ficha de Trabalho de revisao de papel (Link Canva):

48 masrTaApaGeT & Bt il

anming?

da linka de i MELEEH g
NCE, Ted0p: 1
1 | 0tema o0 wtgn & reisvarts pare o we traane?

|2 | Este artige s puicacss rem tmon 5 wece o sk ansszace?

A e L) T [ OB [ b 0 [

L] ..r-omd' rierease’
| Emmtem possium orses de precoroess?

o & pargrens Teits pelon mulorss deste srtig’?

Come utikzar o conheciments SdqUinNdo rests GO @ gusk 150 o8 M
o chave?

l_. ova | =t /)
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https://www.researchgate.net/publication/372907157_A_systematic_review_of_mobile-based_microlearning_in_adult_learner_contexts
https://www.researchgate.net/publication/372907157_A_systematic_review_of_mobile-based_microlearning_in_adult_learner_contexts
https://www.researchgate.net/publication/347898702_Examining_the_Design_of_Microlearning_for_Korean_Adult_Learners
https://www.canva.com/design/DAF_NB73TCM/xff4saag-oz3DJ1YdXSK9Q/edit?utm_content=DAF_NB73TCM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF_NB73TCM/xff4saag-oz3DJ1YdXSK9Q/edit?utm_content=DAF_NB73TCM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://casp-uk.net/casp-tools-checklists/
https://uw.pressbooks.pub/yspreach2020/back-matter/appendix/
https://www.rcseng.ac.uk/library-and-publications/library/blog/dissecting-the-literature-the-importance-of-critical-appraisal/
https://www.canva.com/design/DAF_NB73TCM/xff4saag-oz3DJ1YdXSK9Q/edit?utm_content=DAF_NB73TCM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Considere o seguinte estudo de Caso (Link Canva):

Estudo
de Caso 1

FRyan inscreveu-se num curso oa Tl 6 meio peross como adulio
alung, Hi vincs propetos @ exames fulwos. Ryan esth surpeeso
om o aumento da canga de trabatho @ acha dificl acompanhar, A
revisdo para exames esta se tomando bastante demorada. Ryan
£5td 3 enentar GNCUMBTES 08 CONCENITAGED POMGUE SeME que
NG sabe por onde comesar @ Gue trabalhe priorzar,

Ryan revé alualmenie a “ciberseguranga™, que abwange bipicos
COMO WS O COMPULBto, Malware, phishing @ Sequranta de
rede.
Perguntas do caso de
estudo:
» Como pode Ryan enfrentar
este desafio? Quals sdo |
alguinis SohGHES vidves? ® o P
+ Que mélndos de rewisdo ‘]
podem ser eficazes para - /

Ryan?
- Escreva Um eshogs de um -
=~

plano ¢e aula de micro
Aprendizagem  Apropriado
para um dos iopicos que
Feyan estd a never.

Fexnemm -

Recursos do estudo de caso:
Os recursos a seguir sdo para ajuda-lo a completar as perguntas de estudo de caso e escrever um esbogo de

uma licdo de micro-aprendizagem.
+ Video: Uma visdo geral da ciberseguranca.

+ Exemplos de licbes: LigGes de ciberseguranca da Codecademy.

+ Planear uma aula (com um modelo): Micro-aprendizagem e criagdo de um plano de aula - um guia.

» Escrever um esboco do curso: artigo com um guia sobre como escrever um esbogo do curso.

Referéncias da Ficha de Trabalho:
Morrison, K. (2023, 31 de margo). Dissecando a literatura: aimportancia da avaliagéo critica. Obtido em https://www.
rcseng.ac.uk/library-and-publications/library/blog/dissecting-the-literature-the-importance-of-critical-appraisal/.

UCC (2020, 22 de outubro). Como avaliar criticamente um artigo cientifico (revista médica). Obtido em https://
www.ucc.ie/en/skillscentre/if-i-knew-then-what-i-know-now/how-to-critically-appraise-a-scientific-paper-
medical-journal.html.
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https://www.canva.com/design/DAF_No1iirs/x-tSanPcBTSF91c0y8oAhw/edit?utm_content=DAF_No1iirs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://youtu.be/inWWhr5tnEA?feature=shared
https://www.codecademy.com/learn/introduction-to-cybersecurity
https://elearningindustry.com/microlearning-best-practices-creating-lesson
https://www.learnworlds.com/online-course-outlines/

Tarefa 2 (4 horas)

Para esta tarefa de aprendizagem auténoma, iré4 experimentar diferentes exemplos de avaliagdes de micro-
aprendizagem. Em seguida, criara a sua propria avaliagdo de micro-aprendizagem que poderé utilizar na sua
préatica de ensino com alunos adultos.

Diferentes tipos de autoavaliagdo da micro-aprendizagem:

Existem vérias formas de avaliacdo que podem ser incorporadas num recurso de micro-aprendizagem. Alguns
formatos comumente usados incluem questionarios, sondagens, jogos, flashcards, cenarios de ramificagao,
simulacdes, avaliagcdes de desempenho de tarefas, autorreflexdo e muito mais! As avaliagdes de micro-
aprendizagem devem envolver apenas algumas etapas e ser rapidas e faceis de concluir. Eles geralmente séo
interativos e envolventes.

Explore pelo menos quatro dos exemplos abaixo. Opcionalmente, pode procurar mais exemplos se existir um
topico ou estilo de avaliagcao especifico que lhe interesse. Para cada exemplo, considere quais sao as boas
qualidades e o que funciona bem. Pense no que vocé melhoraria (se alguma coisa) para cada um. Pode utilizar
a Ficha de Trabalho em anexo para tomar notas (link do Canva).

Exemplos de autoavaliacdo da micro-aprendizagem:

+ ldentifigue o bot: Exemplo de uma aula de micro-aprendizagem sobre como identificar contas falsas de
redes sociais com um questionario gamificado no final.

» Flashcards matematicos: Exemplo de flashcards interativos de escolha multipla para ensinar habilidades
basicas de matematica.

 Atividade com base em cenérios: Exemplo de uma atividade interativa em que o/a aluno/a responde a um
cenario selecionando respostas a partir de uma lista com opgdes de escolha multipla. Isto permite que
o/a aluno/a pratique e se prepare para a forma como lidaria com estas situagdes na vida real.

» Quizlet flashcards: Este € um exemplo simples de oito flashcards para testar o seu conhecimento de géneros
de filmes. Quizlet € um 6timo recurso com flashcards de revisdo sobre uma ampla gama de assuntos. Ele
também pode ser usado para criar os seus proéprios flashcards. Imagens e diagramas podem ser incluidos
nos cartoes. Ele tem opgdes para usar os flashcards, jogar um jogo de partida e testar-se através de um
questionéario de multipla escolha.

* Questionario de escolha multipla: Este é outro exemplo de um questionario com perguntas de escolha
multipla que sao repetidas até obter todas as respostas corretas. Esta € uma atividade simples de micro-
aprendizagem para ensinar aos alunos a preparagao béasica necessaria para caminhadas.

» Jogo de formacado em saude e seguranca: Jogo interativo baseado em cenérios para aprender sobre saude
e seguranca no trabalho. Aprende sobre os perigos para a saude e a seguranca e pratica a sua localizacao.
Também responde a perguntas sobre como e a quem ird comunicar perigos/problemas.

« Khan academy quiz: Khan academy tem aulas em video principalmente para matematica, mas também para
outros assuntos, como ciéncias, artes e humanidades, habilidades para a vida, etc. Os videos em cada aula
geralmente sdo bastante curtos e se concentram em um tépico. O formato é muito semelhante ao micro-
learning. Existem questionarios entre as aulas em formato de videos para dar aos alunos a oportunidade
de praticar o que aprenderam e de resolver problemas. Este € um exemplo de um desses questionarios
para 'Nogdes béasicas de algebra'.

+ Kahoot quiz: Exemplo de um questionario de conhecimento Kahoot sobre microscépios, células e proteinas.
Isto pode ser jogado individualmente ou com um grupo de pessoas. Se estiver a testar isto por conta
propria, selecione 'jogar sozinho'.
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https://www.canva.com/design/DAF_Tvk9E8Y/-JdUdC1vjijPKnJT19yU8A/edit?utm_content=DAF_Tvk9E8Y&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://articulate-heroes-authoring.s3.amazonaws.com/Sarah/Spot+the+Bot/index.html#/lessons/RJYJAQTxvHpcxuXx4dMvnoeMzteg-MmX
https://s3.amazonaws.com/MyStorylineProjects/Love+Math+Flashcard+Game/Love+Math+Flash+Card+Game+-+Storyline+output/story.html
https://tralxd2.s3.eu-west-2.amazonaws.com/story.html
https://quizlet.com/mx/888109702/types-of-movies-flash-cards/
https://demo.fastercourse.com/captivate/FasterCourse_GustavsTrip/
https://360.articulate.com/review/content/a3d32f46-168e-4f49-a485-0b76b36c0fba/review
https://www.khanacademy.org/math/algebra-basics/basic-alg-foundations/alg-basics-absolute-value-new/quiz/basic-alg-foundations-quiz-1
https://create.kahoot.it/details/ad15ecf7-c692-4db1-869f-75d9c463bc81

Ficha de Trabalho de Ferramentas de Avaliagao (Link Canva):

Avalia¢do de ferramentas ','5
-
)__ .~

Avaliagia:

Qualidades Positieas

« s 8 8

Coma paderia see malheendo?

Comenthriosobiservas des

=

Desenvolver a sua prépria avaliagdo de micro-aprendizagem:

Agora que ja testou alguns exemplos de avaliagées de micro-aprendizagem, esta na hora de desenvolver as
suas. Considere os apontamentos que tirou ao testar os exemplos. Quais sao algumas boas qualidades que
uma avaliagdo deve ter? Procure que a sua ferramenta de avaliacao reflita essas qualidades. Pode ser util ler
os dois artigos a seguir para explorar diferentes formatos e designs de avaliagao digital.

Artigo 1.°: Diferentes tipos de questionarios digitais.
Artigo 2: Questionérios, exercicios curtos, design e avaliagao online.

Brainstorm

Gaste de 5 a 10 minutos debatendo possiveis topicos e formatos de avaliagdo que vocé poderia usar. Lembre-se
de que esté a criar uma avaliagao de micro-aprendizagem que podera realmente utilizar na sua préatica docente
—escolha um tépico que seja relevante para as disciplinas que leciona.

Idéias para ferramentas de avaliacao
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https://www.canva.com/design/DAF_No1iirs/x-tSanPcBTSF91c0y8oAhw/edit?utm_content=DAF_No1iirs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.edapp.com/blog/how-to-create-a-computerized-quiz-with-edapp/
https://www.ucd.ie/teaching/resources/assessmentfeedback/keyassessmenttypes/quizzesshortexercises/

Desenvolvimento do conceito

Escolha a melhor ideia que tem e a que quer desenvolver ainda mais. Mantenha o seu brainstorm, pois vocé
sempre pode voltar a essas ideias e praticar fazendo mais ferramentas de avaliagdo! Preencha a tabela abaixo
pesquisando a sua ideia e, em seguida, planeando os detalhes, por exemplo, os objetivos de aprendizagem,
conteudo, formato e estilo da ferramenta de avaliagdo. Deve entao pesquisar e selecionar a aplicagao de software
ou website que usara para criar a ferramenta de avaliacao, por exemplo, Kahoot, EdApp, etc. Lembre-se de ter
em mente que o conteldo e os objetivos devem ser focados, curtos e concisos. Deve também considerar o
seu publico-alvo (alunos adultos) e quais séo as suas preferéncias e estilos de aprendizagem (Hoomale, 2024).

Perguntas de avaliagao
Dependendo do formato e estilo da sua ferramenta de avaliagéo, como faz perguntas aos alunos ou as avalia
varia. Tente criar 3-10 perguntas que ira apresentar aos alunos.

Desenvolvimento de Conceitos (Hoomale, 2024)

Assunto:

Objetivos de
Aprendizagem
(1-2 objetivos
max.):

Publico-alvo
(formandos
adultos):

Conteudo de
Aprendizagem:

Formato &
Estilo:

Aplicacao de
Software/
Website (ver
recursos):
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Perguntas de avaliagcao
Dependendo do formato e estilo da sua ferramenta de avaliagéo, a forma como faz perguntas aos alunos ou
as avalia varia. Tente criar 3-10 perguntas que ira apresentar aos alunos.

1.

Crie a ferramenta de avaliagao.

Agora vocé deve estar preparado para criar a sua ferramenta de avaliagdo. Gaste tempo se acostumando
com o aplicativo de software ou website que esta a usar. Pode trabalhar entre este passo e os anteriores
se perceber que precisa de fazer mais pesquisas. Certifique-se de ter atengéo ao design geral e layout da
ferramenta de avaliagdo. Tenha em consideragéo a acessibilidade e o tipo de letra, tamanho e cores que utiliza.
Inclua multimédia, como imagens e videos, para tornar a avaliagdo mais envolvente, mas certifique-se de que
a multimédia é relevante e nao distraia. Pode usar ferramentas intuitivas de design grafico, como o Canva, o
Assistente de Design ou o0 Adobe Express.

Testar e avaliar.

Apos criar a ferramenta de avaliagao, deve testa-la e avalia-la. Analise a lista de verificacao de design abaixo
para o fazer. Faca as alteragdes necessarias. Também é uma boa ideia pedir a outra pessoa para experimentar
a ferramenta de avaliagao e fornecer feedback, se possivel.

Design Checklist (Universidade de Dundee, 2023; Inclusao
e Laboratoérios de Acessibilidade, 2022)

As instrugdes sao claras e faceis de entender?

SIM/NAO

E facil de navegar e intuitivo de usar?

Contém multimédia, como imagens e animacgoes (se adequado)?

E acessivel? Considere as fontes (cor ou tamanho). Se houver um video, ha
legendas e legendas? Pense nas necessidades especificas dos seus alunos.

E envolvente e interativo?

Existe algum elemento de motivagao do aluno, por exemplo, recompensas, distintivos, etc.?
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https://www.canva.com/design/DAF_Tvk9E8Y/-JdUdC1vjijPKnJT19yU8A/edit?utm_content=DAF_Tvk9E8Y&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://designwizard.com/
https://www.adobe.com/express/

Reflexao
Apds criar e avaliar a sua ferramenta de avaliagdo, termine esta tarefa com uma breve reflexdo. Por favor,
escreva algumas linhas sobre a sua experiéncia ao criar a ferramenta de avaliagao e reflita sobre aimportancia

da tarefa para si.

Recursos:
As ligacdes seguintes sdo recursos que podem ser Uteis no desenvolvimento da ferramenta de avaliacéo para

alunos adultos.
+ Artigo: Informacgdes e guia sobre design de jogos e gamificagao.
» Artigo: Ferramentas de avaliagdo online e criagado de questionérios interativos.

+ Artigo: Criagéo de ferramentas de avaliagao validas e fidveis para alunos adultos.
Aplicacoes de software e websites - para a criagdo de uma ferramenta de avaliagdo de micro-aprendizagem:

A seguir estdo apenas algumas das opg¢des disponiveis.
+ Kahoot (gratuito para educadores, opg¢ao de atualizar a assinatura)
 Quizlet (recursos avangados gratuitos se vocé atualizar a assinatura)
* Quizizz (gratis)
+ Google Forms (gratuito)
« Articulate 360 (requer uma assinatura)

« Adobe Captivate (requer uma assinatura)

« EdApp (gratuito, opgdes de assinatura)
» Nearpod (gratuito para educadores)

Referéncias:
Hoomale (2024). Microlearning gamificado: roteiro de design e exemplos. Obtido em https://hoomale.com/
gamified-microlearning-design-roadmap-and-examples/.

Laboratérios de Inclusdo e Acessibilidade (2022). Compreender os principios POUR de acessibilidade. Obtido
em https://ialabs.ie/understanding-the-pour-principles-of-accessibility/.

Universidade de Dundee (2023, 7 de julho). Criagao de materiais didaticos inclusivos. Obtido em https://www.
dundee.ac.uk/guides/creating-inclusive-teaching-materials.
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https://hoomale.com/gamified-microlearning-design-roadmap-and-examples/
https://www.linkedin.com/advice/3/you-need-create-interactive-quiz-your-students-what-hl8bf
https://www.linkedin.com/advice/1/what-some-best-practices-tips-create-valid-reliable
https://kahoot.com/
https://quizlet.com/latest
https://quizizz.com/?lng=en
https://www.google.com/forms/about/
https://www.articulate.com/lp/articulate-360-i/?utm_source=google-sem&utm_medium=cpc&keyword=articulate&utm_campaign=ggl|sem|brd|Brand|uk/ie|ArticulateGeneral|phr-ex|24p|Articulate&utm_content=1001&lqid=engine:google|campaignid:16103894778|adid:686209090555|gclid:Cj0KCQjwwMqvBhCtARIsAIXsZpbSgakcG625x07RVN43zFQ8qBs9ZxkLLFQzuA3KsLUp2AYCB4XbVeQaAmyFEALw_wcB&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwwMqvBhCtARIsAIXsZpbSgakcG625x07RVN43zFQ8qBs9ZxkLLFQzuA3KsLUp2AYCB4XbVeQaAmyFEALw_wcB
https://www.adobe.com/ie/products/captivate.html
https://www.edapp.com/blog/how-to-create-a-computerized-quiz-with-edapp/
https://nearpod.com/

Anexos

Anexo | - Questionario de Avaliacao do Curso de
Micro-aprendizagem Atividade de Aprendizagem 2
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Anexo lll - Médulo 1 Questionario de Avaliacao
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Desenvolvimento de Recursos de
Micro-aprendizagem para Jovens
Adultos; apoiar os educadores de
adultos no desenvolvimento dos seus
proprios recursos digitais de micro-
aprendizagem para jovens adultos



Plano de Aula

Nome do Médulo 2: Desenvolvimento de Recursos de Micro-Aprendizagem para Jovens Adultos; apoiar
médulo os educadores de adultos no desenvolvimento dos seus proprios recursos digitais de micro-
aprendizagem para jovens adultos.

Grupo_alvo Jovens Adultos

Objetivo « Compreender os diferentes tipos de recursos de micro-aprendizagem, como videos, podcasts,
infogréficos e questionarios.

+ Identificar os elementos-chave de recursos eficazes de micro-aprendizagem, como brevidade,
relevancia e interatividade.

+ Saiba como usar ferramentas digitais para criar e publicar recursos de micro-aprendizagem,
como Canva, Adobe Spark e Articulate Storyline

» Explorar as consideracgdes éticas da utilizacdo de recursos de micro-aprendizagem com jovens
adultos, tais como privacidade de dados, acessibilidade e sensibilidade cultural.

» Desenvolver uma perspetiva critica sobre a utilizagdo de recursos de micro-aprendizagem
na educagao, considerando os seus beneficios e limitagdes face aos métodos tradicionais
de ensino.

+ Refletir sobre as proéprias preferéncias e experiéncias de aprendizagem com a micro-
aprendizagem e como estas podem informar a concegao de recursos digitais de micro-
aprendizagem para jovens adultos.

Resultados de Conhecimento:

aprendizagem + Compreender os principios da teoria da micro-aprendizagem e como se aplicam aos jovens
adultos.

+ Compreender os principios da teoria da micro-aprendizagem e como se aplicam aos jovens
adultos.

* Analisar estudos de caso de implementagcdo bem-sucedida de recursos digitais de micro-
aprendizagem para jovens adultos
Competéncias:

« Desenvolver recursos digitais eficazes de micro-aprendizagem para jovens adultos.
» Avaliar a eficacia dos recursos digitais de micro-aprendizagem no apoio aos jovens adultos.

» Elaborar atividades de micro-aprendizagem digital eficazes para jovens adultos
Atitudes:

* Apreciar o valor da micro-aprendizagem no apoio a jovens adultos.

» Desenvolver uma atitude positiva relativamente a utilizagdo de recursos digitais de micro-
aprendizagem.

» Estar aberto a novas ideias e abordagens no desenvolvimento de recursos digitais de micro-
aprendizagem.

F2F - 8 Horas (8x45 minutos) / SDL - 6 Horas (6x45 minutos)

Topicos * Principios da teoria da micro-aprendizagem

» Implementagéo de recursos digitais de micro-aprendizagem
* O Triangulo Magico

» Desenvolver um recurso de micro-aprendizagem digital para jovens adultos

Preparacio Por exemplo: Criar um ambiente eficaz para a aprendizagem.
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Plano de Aula F2F

Introduzir o tema do médulo: Desenvolver Recursos de
Micro-Aprendizagem para Jovens Adultos

m Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais

45 minutos Apresentagao Computador
Projetor
Apresentagédo PowerPoint

Temas / Atividades

O Desenvolvimento de Recursos de Micro-Aprendizagem para Jovens Adultos € um tema que se centra na criagdo de
recursos de aprendizagem digitais eficazes especificamente concebidos para jovens adultos. A micro-aprendizagem
refere-se a atividades de aprendizagem curtas e de tamanho reduzido que podem ser concluidas de forma rapida e
facil, muitas vezes utilizando tecnologias digitais como videos, podcasts, infograficos e questionarios. Estes recursos
sdo ideais para jovens adultos que podem ter periodos de atengéo limitados ou hordrios ocupados, que preferem
aprender de uma forma mais interativa e envolvente.

O objetivo do Desenvolvimento de Recursos de Micro-aprendizagem para Jovens Adultos é apoiar os educadores
de adultos no desenvolvimento dos seus préprios recursos digitais de micro-aprendizagem que vao ao encontro das
necessidades e preferéncias dos jovens adultos. Este tema enfatiza os principios da teoria da micro-aprendizagem,
como brevidade, relevédncia e interatividade, e explora como esses principios podem ser aplicados para projetar
recursos de aprendizagem digital eficazes. Além disso, este tema incentiva os alunos a avaliar a eficacia dos recursos
digitais de micro-aprendizagem no apoio aos jovens adultos e a desenvolver uma atitude positiva relativamente a
utilizagdo desses recursos nas suas proprias praticas de ensino.

» Explicar a matriz de resultados de aprendizagem: Conhecimentos, Competéncias e Atitudes

Conhecimento: Os alunos devem ser capazes de compreender os principios da teoria da micro-aprendizagem e
a forma como se aplicam aos alunos jovens adultos, bem como analisar estudos de caso de implementagdo bem-
sucedida de recursos digitais de micro-aprendizagem para alunos jovens adultos. Estes conhecimentos devem
constituir uma base para que os alunos desenvolvam recursos digitais eficazes de micro-aprendizagem para jovens
adultos e avaliem a eficacia desses recursos no apoio aos jovens adultos.

Competéncias: Os alunos devem ser capazes de desenvolver recursos de micro-aprendizagem digital eficazes para
Jjovens adultos, bem como Elaborar atividades de micro-aprendizagem digital eficazes para jovens adultos. Estas
competéncias devem permitir que os alunos criem recursos de micro-aprendizagem interativos e envolventes,
adaptados as necessidades e preferéncias dos alunos jovens adultos.

Atitudes: Os alunos devem apreciar o valor da micro-aprendizagem no apoio aos jovens adultos, desenvolver uma
atitude positiva relativamente a utilizag&do de recursos digitais de micro-aprendizagem e estar abertos a novas ideias
e abordagens no desenvolvimento de recursos digitais de micro-aprendizagem. Estas atitudes devem promover
uma mentalidade de inovagéo, experimentagdo e melhoria continua no desenvolvimento de recursos digitais de
micro-aprendizagem para jovens adultos.

Descrever a estrutura do plano de aula.
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Quebra-gelo

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais
2 45 minutos - Papel
Marcadores

Temas / Atividades

"Jogo de carrossel"

Objetivos:
Incentive os membros do grupo a conhecerem-se e a formarem grupos.

Passos:

1. Os participantes sentam-se em circulo. O Animador coloca uma folha de papel de cenario no chdo no
meio deles, distribuindo varios marcadores finos ao redor do papel.

2. O facilitador pede a cada participante que represente graficamente algo que valoriza (na sua vida
pessoal ou profissional, etc.) e que escreva o seu nome (e outras caracteristicas: escola de origem,
classe, grupo, etc.) por baixo.

3. Os participantes desenham até que todos tenham completado a tarefa.

4. O facilitador convida um voluntéario a comegar a sua apresentagéo explicando o seu desenho e dando
0 seu nome (e outras caracteristicas).

5. Pede entéo a este voluntario que indique outra representacao com a qual se identifique, desenhando
uma seta entre o seu préprio desenho e o que escolheu.

6. Peca ao autor desta segunda imagem para se apresentar da mesma forma, depois continue a atividade
com os outros participantes, mas escolhendo sempre um novo desenho.

7. Quando o ultimo participante chega, apresenta-se, escolhe uma imagem com a qual se identifica, mas
nao desenha setas, deixando o diagrama aberto.

Alternativa 1
Os participantes acrescentam uma letra ou frase ao desenho que simboliza algo que os representa.

Alternativa 2

Esta atividade pode permitir que a turma seja dividida em grupos. Para isso, o facilitador pede ao primeiro
participante que fiqgue no centro da sala e chama os outros, pela ordem em que se apresentaram, para
se apresentarem.
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Atividade 1: Apresentar os principios da teoria da micro-
aprendizagem e como se aplicam aos jovens adultos através

de um pequeno video (6 minutos) com legendas.

m Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais

30 minutos Apresentacgao e Video Computador
Projetor e tela para
reproducédo de video
Apresentagdo PowerPoint

Temas / Atividades

Video #1

Estratégias de aprendizagem digital para uma formag¢ao bem-sucedida de produtos
Uma formagéo eficaz pode ajudar os utilizadores a aproveitar ao maximo seu produto.

Assista a este pequeno video ilustrando como aproveitamos a micro-aprendizagem e a gamificagdo num
ambiente de aprendizagem interativo para obter os melhores resultados.

A micro-aprendizagem envolve pequenas unidades de aprendizagem. Trata-se de uma estratégia de
e-learning especialmente concebida para a formagao com base em competéncias. Estudos tém demonstrado
que a micro-aprendizagem reduz a sobrecarga a curto prazo, ao mesmo tempo que melhora a retencao
a longo prazo.

A gamificagdo integra a mecénica de jogo num ambiente de aprendizagem para melhorar a participagéo
e motivacao entre os alunos.

m Pausa para café! - 15 minutos
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https://youtu.be/ZxLhpsRR-Ok

Atividade 2: Analisar estudos de caso de implementacao bem-
sucedida de recursos de micro-aprendizagem digital para

jovens adultos através de um testemunho (10 minutos)

m Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais

30 minutos Apresentacgao e Video Computador
Projetor e tela para
reproducédo de video
Apresentagao PowerPoint

Temas / Atividades

Atividade 2: Analisar estudos de caso de implementacao bem-sucedida de recursos de micro-aprendizagem
digital para jovens adultos através de um testemunho (10 minutos)

Video #2

O que é o Triangulo Magico? Alinhar os resultados de aprendizagem

O Triangulo Magico representa a relagdo entre os Objetivos de Aprendizagem, as Atividades de
Aprendizagem e a Avaliagdo da Aprendizagem. Se estes trés componentes forem construidos com a

intengéo de interdependéncia, entdo o ensino e a aprendizagem sao grandemente melhorados e resultados
superiores sd@o alcangados.
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https://youtu.be/38oOpc6QkMA

Atividade 3: Discutir os contetdos tedricos com a turma

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais
6 45 minutos Apresentagao Computador
Projetor

Apresentagéao PowerPoint

Temas / Atividades

Microlearning é uma forma de ensinar e treinar os funcionarios de maneiras que levam pouco tempo, mas
que, em Ultima analise, atingem o objetivo pretendido. Os trés principios basicos da micro-aprendizagem sao:

1. Menos é mais.
2. Entregue em pequenos segmentos.

3. Estimular e envolver o/a aluno/a.

Todo o conceito de microlearning é baseado na curva do esquecimento de Hermann Ebbinghaus. Ebbinghaus
foi pioneiro na "curva do esquecimento”, que ilustra a quantidade de informagao que o cérebro pode reter
ao longo do tempo e a rapidez com que as pessoas esquecem normalmente 0s novos conhecimentos
que adquiriram. Dividir o conteido em pequenos pedacos e recordar diferentes partes dele ao longo do
tempo pode ajudar a melhorar a retencao de conhecimento e a produtividade.

Tempo de intervalo! - 15 minutos
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Atividade 4: Pratica Guiada

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais
8 90 minutos Apresentacgao e Atividade Computador
Guiada Projetor
Apresentagéao PowerPoint
Folhas PDF

Canetas e lapis

Temas / Atividades

Desenvolver um recurso de micro-aprendizagem digital para jovens adultos em pequenos grupos.

Passos:

+ Divida os participantes em pequenos grupos (2-3 membros por grupo) e fornega-lhes uma lista de
tépicos potenciais para o seu recurso de micro-aprendizagem. Incentive os grupos a selecionar um
topico pelo qual estejam interessados e apaixonados.

+ Fornecer aos grupos acesso a ferramentas e recursos apropriados para desenvolver o seu recurso
de micro-aprendizagem. Isso pode incluir software de criagdo como Articulate, Camtasia ou Adobe
Captivate, ou plataformas online como Kahoot, Quizlet ou Nearpod.

+ Fornecer orientagdes sobre a concegao e a estrutura do recurso de micro-aprendizagem.
* Incentive os grupos a considerar os seguintes elementos:
+ Objetivos de aprendizagem claros e relevantes para o publico-alvo (jovens adultos)

* Um design conciso e visualmente apelativo, com imagens e gréaficos relevantes para suportar o
conteudo.

+ Modulos de aprendizagem de tamanho mordido que sao faceis de navegar e entender.

+ Elementos interativos, como questiondrios, jogos ou simulagdes, para envolver os alunos.

Permita que os grupos desenvolvam o seu recurso de micro-aprendizagem, fornecendo orientagéo e
feedback conforme necessario.

Uma vez concluidos os recursos de micro-aprendizagem, permita que os grupos partilhem e apresentem os
seus recursos de micro-aprendizagem ao resto da turma. Incentivar o feedback construtivo e a discussao
sobre os pontos fortes e fracos de cada recurso de micro-aprendizagem.

Por fim, fornegca um resumo das principais conclusdes e licdes aprendidas com a atividade. Enfatizar a
importancia de criar recursos de micro-aprendizagem eficazes que sejam envolventes e relevantes para
os jovens adultos alunos e fornegam recursos e referéncias para a aprendizagem futura.

Documento em PDF: Médulo 2 — Pratica Guiada
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https://drive.google.com/file/d/1TKMt9-qI6vsQ17xSlxlEzFwKrMTIVj-S/view?usp=drive_link

Sessao de FAQ

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais
9 20 minutos Discussao Computador
Projetor

Apresentagéao PowerPoint

Temas / Atividades

O facilitador convidara os participantes a fazer perguntas sobre todos os tépicos discutidos.

Conclusao e avaliacao da formacao

- -

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais

10 ‘ 20 minutos ‘ Discusséao ‘ Ficha de Avaliagcao

Temas / Atividades

O facilitador agradece aos participantes pela sua participacado na sesséao de formagao de hoje.

Em seguida, ele ou ela pedira a cada participante para dar uma breve explicacdo de como eles planeiam
aplicar as informagdes recém-adquiridas do projeto no futuro. Além disso, ele ou ela estendera um convite
aos participantes para oferecer mais contribuigdes.

Os participantes sdo entdo convidados a preencher os formulérios de avaliagao apresentados pelo facilitador

E hora de dizer adeus!
m Duragao (em minutos)
11

5 minutos

Temas / Atividades

Felicidades! A sessao terminou.
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Tempo total de 8 horas (1 hora académica = 45 minutos)
duracgao

Materiais Documento em PDF: Médulo 2 — Pratica Guiada
educativos para
o ensino de F2F

* Computadores com acesso a Internet
» Projetor e tela para reproducao de video

» Papel e caneta para anotagoes

Referéncias 1. C. (2020, 31 de julho). Microlearning P&R. YouTube. https://www.youtube.com/
€ recursos watch?v=Q76ZLcyDRo0

uteis para a 2. MindTools - Brasil | Casa. (s.d.). https:// indtools.com/aSwirjw/ebbingh
aprendizagem . MindTools - Brasil | Casa. (s.d.). https://www.mindtools.com/a9wjrjw/ebbinghauss-

posterior forgetting-curve

3. Download do Whitepaper de Microlearning | Pico do Pacifico. (s.d.). https://
peakpacificgroup.com/microlearning-whitepaper/

4. Prematilaka, H. (s.d.). Alunos Adolescentes | Recursos de ensino | Imprensa da
Universidade de Oxford. Direitos autorais 2018 - Oxford University Press. Todos
os direitos reservados. https://elt.oup.com/teachersclub/courses/teachingteena
gers/?cc=pt&selLanguage=pt

5. Darby, S. (s.d.). Jovens Aprendizes | Recursos de ensino | Imprensa da Universidade
de Oxford. Direitos autorais 2018 - Oxford University Press. Todos os direitos
reservados. https://elt.oup.com/teachersclub/courses/younglearners/?cc=pt&s
elLanguage=pt

6. Watkins, D. (s.d.). 12 recursos de codigo aberto para criangas e jovens adultos.

Opensource.com. https://opensource.com/article/19/12/kids-students-education
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Tarefas Praticas Orientadas

Tarefa 1: Desenvolver um recurso de
micro-aprendizagem digital para jovens
adultos em pequenos grupos
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Tarefas de aprendizagem
autonomas

Tarefa 2: Avaliar a eficacia do recurso de
micro-aprendizagem digital (4 horas)
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Tarefa 3: Elaborar uma micro-
aprendizagem digital eficaz (4 horas)
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Discordo
3- Newro

Concomdo
5 - Cosconto plesamente

A utiltade dos recunos lomecidos (por exempla, videos, planiPas, ac )
1 - Discorgo totaimento

2 - Discordo

3 - Neulro.

4 - Concondo

- Goscondo plenaments:

3. Resultados de Aprendizagem.

Indique om que medids consisor quo o modulo o 3udou 3 Skcancar os soguintes rosultados do
aprondagem:

d¢ gestio de carminys;

6 ObsarvagBos complementares:

Por favar, partilie qusisquer comentiris adicioedis ou sugesies para malborr o miduloc
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Introdugdo as Competéncias de Gestéao
de Carreiras; introduzir aos educadores
de adultos o Quadro CMS escocés,
necessidades emergentes entre os jovens
adultos relacionadas com a gestao de
carreiras; e como envolver estes jovens
adultos através das redes sociais



Plano de Aula

Nome do Médulo 3: Introdugéo as Competéncias de Gestao de Carreira, introducao aos educadores
médulo de adultos, o Quadro CMS Escocés, necessidades emergentes entre jovens adultos
relacionadas com a gestado de carreiras e como envolver estes jovens adultos através
das redes sociais

Educadores de adultos, jovens adultos

Objetivo » Obter uma compreensao abrangente do Quadro CMS escocés, incluindo os seus
principais componentes e principios.

+ Desenvolver habilidades praticas na aplicagdo do Scottish CMS Framework para criar
programas eficazes de gestao de carreira em ambientes educacionais.

+ |dentificar e analisar as necessidades emergentes dos jovens adultos em relagao
a gestao de carreiras, considerando tanto as tendéncias de mercado como fatores
psicolégicos/sociais.

» Adquirir proficiéncia na alavancagem de plataformas online para a educagao em
gestao de carreiras, compreendendo o seu significado e impacto nos jovens adultos.

» Explore e domine o uso de canais de média social como ferramentas eficazes para
envolver jovens adultos em discussdes e orientagdes relacionadas a carreira.

* Aprenda estratégias para integrar habilidades de gestado de carreira perfeitamente
em programas educacionais existentes, promovendo a colaboragdo com colegas
educadores e partes interessadas.

Resultados de Conhecimento

aprendizagem » Compreender o Quadro CMS escocés e a sua relevancia para os jovens adultos.

« Identificar necessidades emergentes entre os jovens adultos relacionadas com a
gestao de carreiras.

» Analisar estudos de caso de implementagdo bem-sucedida de estratégias online e
de redes sociais para envolver jovens adultos em atividades de gestao de carreira.
Competéncias
» Desenvolver estratégias eficazes online e nas redes sociais para envolver os jovens
adultos em atividades de gestao de carreira.
 Avaliar a eficacia das estratégias online e nas redes sociais no envolvimento de jovens
adultos em atividades de gestao de carreira.
+ Elaborar campanhas eficazes online e nas redes sociais para envolver os jovens adultos
em atividades de gestao de carreira.
Atitudes
* Reconhecer a importancia das competéncias de gestdo de carreira no apoio aos
jovens adultos.
» Desenvolver uma atitude positiva em relagcdo ao uso de canais online e de redes sociais
para atividades de gestao de carreira.
+ Esteja aberto a novas ideias e abordagens no desenvolvimento de estratégias online
e de redes sociais para atividades de gestédo de carreira.
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F2F - 8 Horas (8x45 minutos) / SDL - 6 Horas (6x45 minutos)

Topicos 0

Visado Geral das Competéncias de Gestao de Carreira
Compreender o Quadro CMS Escocés

Necessidades emergentes entre os jovens adultos

Estratégias de envolvimento online e promogao nas redes sociais
Integrar a gestao de carreiras no curriculo

Criagéo de conteudos online

P&R e sessao de discusséo

Reflexdo e planeamento de acdes

Preparacéo Por exemplo: Criar um ambiente eficaz para a aprendizagem.
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Plano de Aula F2F

Introducao
Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais
1 45 minutos Apresentagao Computador
Projetor

Apresentagao PowerPoint

Temas / Atividades

» Apresente o Modulo aos participantes:

O mddulo centra-se na introdugéo dos educadores de adultos ao dominio dindmico das Competéncias de
Gestao de Carreira (CMS), enfatizando particularmente o Quadro CMS Escocés. Investiga a evolugdo das
necessidades dos jovens adultos no contexto da gestdo de carreiras, explorando as tendéncias atuais e
abordando os fatores psicolégicos e sociais que influenciam as escolhas de carreira. O mddulo dota os
educadores de estratégias para envolver efetivamente os jovens adultos através de canais online e sociais,
reconhecendo o papel fundamental das plataformas digitais na facilitagdo da orientagdo profissional.
Através desta abordagem abrangente, os participantes obtém insights sobre a integracdo continua do
CMS nas suas praticas educacionais, promovendo uma compreensédo holistica do desenvolvimento de
carreira para o beneficio da demografia de jovens adultos.

+ Explicar a matriz de resultados de aprendizagem: Conhecimentos, Competéncias e Atitudes.
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Quebra-gelo: Cartoées de visita

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais

45 minutos Quebra-gelo Papel
Canetas

Temas / Atividades

Os participantes pensam individualmente em trés factos divertidos e interessantes sobre si mesmos, mas
ndo os escrevem.

Instrua os participantes a levantarem-se e a apresentarem-se a trés jogadores diferentes, partilhando
verbalmente o seu nome e os trés factos divertidos.

Enfatize que os participantes ndo podem retomar o seu préprio nome durante as introducoes, e eles ndo
podem se apresentar a mesma pessoa duas vezes.

Apos cada introdugéo, os participantes trocam "cartdes de visita" (pedacos de papel apenas com nomes)
com os jogadores a quem se apresentaram e apresenta-se como a pessoa com quem acabaram de falar
na interagdo seguinte.

Instrua os participantes a continuar as introducgdes até que cada pessoa se apresente a outras trés.

Uma vez concluida a introdugéo final, os participantes sentam-se.

Os participantes sentados apresentam-se agora a todos a mesa, recordando os trés factos divertidos de
memoria.

O jogador real que escreveu o cartao de visita pode corrigir quaisquer imprecisdes durante esta rodada final.

Facilite uma breve discussao sobre a experiéncia, pedindo aos participantes que compartilhem os seus
pensamentos.

Discutir aimportancia da comunicacao precisa e da recordagdo da memaéria num contexto profissional.
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Atividade 1: Apresentacao - Scottish CMS Framework

| Duragao (em minutos) | Metodologia | Equipamentos & Materiais

3 30 minutos Apresentagéo e Video Computador
Projetor e tela para
reproducdo de video
Apresentagédo PowerPoint

Temas / Atividades

Veja o video introdutério aqui:
https://www.youtube.com/watch?v=CghFIHaBKvO

Durante a apresentacao sobre o Quadro CMS escocés e a sua relevancia para os jovens adultos,
o facilitador guiaré os participantes através de uma exploragéo dos principais componentes

e principios do quadro. Enfatizando a importancia das competéncias de gestédo de carreira, o
facilitador destacara como este quadro apoia os jovens adultos a navegar 0s seus percursos
profissionais de forma eficaz. Ao mergulhar nos temas de si mesmos, forgas, horizontes e

redes, os participantes entenderdao como essas competéncias capacitam os jovens adultos

a tomar decisdes informadas sobre as suas aspiragdes educacionais e profissionais. Além

disso, o facilitador faréa referéncia a recursos externos, como o sitio Web Skills Development
Scotland, a fim de fornecer mais informagdes sobre o quadro e as suas aplicacoes.

Hiperligagao: https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/

scotlands-careers-services/career-management-skills-explained

m Pausa para café! - 15 minutos
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Atividade 2: Discussao - Necessidades emergentes
dos jovens adultos e envolvimento online

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais

5 50 minutos Discusséo Computador
Apresentagao PowerPoint

Temas / Atividades

O facilitador divide os participantes em pequenos grupos e incentiva-os a iniciar uma discussao sobre
abordagens bem-sucedidas e malsucedidas que encontraram na sua pratica profissional. Os participantes
refletirdo sobre a eficacia de varias plataformas e taticas online, considerando fatores como engajamento
do publico, relevancia do conteudo e acessibilidade da plataforma. Por meio dessa discussao colaborativa,
os participantes obterdo insights valiosos sobre aplicagdes do mundo real de estratégias de envolvimento
online, melhorando a sua compreensao e capacidade de promover os canais digitais de forma eficaz nos
seus programas de gerenciamento de carreira

Atividade 3: Video - Navegando na minha jornada profissional.

| Duragao (em minutos) | Metodologia | Equipamentos & Materiais

6 15 minutos Apresentagéo e Video Computador
Projetor e tela para
reproducédo de video
Apresentagédo PowerPoint

Temas / Atividades

Veja o video introdutério aqui: https://www.youtube.com/watch?v=zhpcgpgWci1Q

Este video serve como uma introducéo para uma tarefa de aprendizagem autodirigida que pode ser
encontrada documento Tarefa 2

N.7 Tempo de intervalo! - 15 minutos
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Atividade 4: Brainstorming para a Tarefa 3

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais

8 45 minutos Brainstorming Computador

Projetor

Apresentagdo PowerPoint
Papel

Canetas e lapis

Temas / Atividades

Como preparagédo para a segunda tarefa de aprendizagem auténoma que pode ser encontrada no documento
intitulado Tarefa 3, os participantes realizardo um brainstorming em grupo.

O facilitador assume a lideranga na orientagcao dos participantes através de um rapido processo de ideagao. Depois
de recapitular brevemente as metas e objetivos da sesséo, o facilitador introduz a técnica de "brainwriting". Os
participantes sdo incentivados a escrever as suas ideias individualmente em notas adesivas ou cartdes de notas
durante um periodo determinado, como cinco minutos.

Em seguida, os participantes passam as suas ideias para a pessoa ao seu lado, que desenvolve essas ideias ou gera
novas ideias para outra rodada. Este processo continua por varias iteragdes, permitindo que uma gama diversificada
deideias surja. Apds o brainstorming, os participantes partilham as suas ideias consolidadas com o grupo. O facilitador
captura as ideias visualmente num quadro branco ou flipchart para referéncia. Para concluir, o facilitador resume
as ideias-chave geradas durante a sesséo, expressa gratiddo pelas contribuicées dos participantes e enfatiza a
importancia das ideias para a subsequente atividade de aprendizagem auténoma descrita na Tarefa 3.

Atividade 5: Pratica orientada: Digital personal branding

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais

9 90 minutos Atividade online guiada Computadores portateis
ou computadores com
acesso a Internet
Modelos de curriculos

e perfis digitais

Exemplos de perfis

e curriculos online
impactantes

Blocos de notas e canetas

Temas / Atividades

O principal objetivo desta atividade pratica é capacitar os participantes a desenvolver contetdo online
atraente que melhore a sua marca pessoal e apoie os seus esforgos de gestado de carreira. Os participantes
adquirirdo habilidades praticas na elaboracao de perfis digitais envolventes, curriculos e outros materiais
online.

Siga as instrugdes fornecidas no documento intitulado Tarefa 1.
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Sessao de FAQ

Duragao (em minutos) Metodologia Equipamentos & Materiais

20 minutos Discussao Computador
Projetor

Apresentagdo PowerPoint

Temas / Atividades

O facilitador convidara os participantes a fazer perguntas sobre todos os topicos discutidos.

Conclusao e avaliacao da formacao

| Duragao (em minutos) | Metodologia | Equipamentos & Materiais

Temas / Atividades

O facilitador agradece aos participantes pela sua participagé@o na sesséo de formagéo de hoje.

Em seguida, ele ou ela pedira a cada participante para dar uma breve explicacdo de como eles planeiam
aplicar as informagdes recém-adquiridas do projeto no futuro. Além disso, ele ou ela estenderd um convite
aos participantes para oferecer mais contribuigdes.

Os participantes sdo entao convidados a preencher os formularios de avaliagdo apresentados pelo facilitador.

E hora de dizer adeus!

Duragao (em minutos)

10 minutos

Temas / Atividades

Felicidades! A sessdo terminou.
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Tempo total de 8 horas (1 hora académica = 45 minutos)
duracgao

Materiais O documento intitulado "CC WP3 M3 Task 1".
educativos para
o ensino de F2F

« Computador, projetor de video, tela, flipchart, marcadores
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Tarefas Praticas Orientadas

Tarefa 1: Marca digital pessoal

Esta tarefa foi concebida para o dotar das competéncias necessérias para tirar partido das plataformas online e
das redes sociais para uma gestéo de carreira eficaz. Neste workshop, vocé mergulhara na criagdo de conteudo
on-line atraente e desenvolvera estratégias para envolver jovens adultos em atividades significativas de gestao
de carreira. Por meio de atividades praticas e discussdes colaborativas, vocé ndao apenas melhorara a sua
proficiéncia em marca digital, mas também contribuird para uma conversa mais ampla sobre a integragéo de
plataformas online no desenvolvimento de carreira. Prepare-se para explorar a intersec¢ao dindmica entre
tecnologia e preparacédo para a carreiral

Introducao

Comece a sessao enfatizando a importancia de uma forte presenca online no cenério digital atual. Discutir
0s objetivos da atividade, enfatizando a integracdo de estratégias online e de redes sociais numa gestédo de
carreira eficaz. Descreva os principais componentes que os participantes trabalhardo durante a sessao.

Passo 1: Autorreflexdo e definicdo de objetivos

Guie os participantes através de um exercicio de autorreflexdo. Pega-lhes que definam os seus objetivos de
carreira, publico-alvo e marca pessoal. Discuta a importancia de alinhar o contetdo online com os objetivos
de carreira. Os participantes devem anotar pontos-chave.

Etapa 2: Retomar o aprimoramento

Forneca orientagdo sobre como elaborar curriculos atraentes adaptados para um publico online. Discuta a
inclusdo das principais realizagdes, habilidades e experiéncias. Os participantes comegam a redigir ou rever
os seus curriculos, garantindo um foco na clareza e relevancia para as plataformas online.

Passo 3: Criagao de perfil digital

Introduzir o conceito de perfis digitais (LinkedIn, websites pessoais, etc.). Orientar os participantes na criagdo ou
melhoria dos seus perfis digitais. Discuta a importancia de visuais profissionais, resumos concisos e elementos
multimédia. Incentive-os a comegar a construir a sua presenca online.

Passo 4: Integra¢ao multimédia

Explore aintegragéo de elementos multimédia (imagens, videos, projetos) em perfis digitais. Os participantes
devem entender como os visuais aumentam o engajamento. Fornecga dicas préaticas sobre como criar e selecionar
conteudo multimédia. Dé tempo para a implementacgéao pratica.

Passo 5: Avaliacao pelos pares

Facilite uma sessao de revisao por pares. Os participantes trocam os seus curriculos e perfis digitais, fornecendo
feedback construtivo. Enfatizar a importancia de receber perspetivas diversas. Incentive os participantes a
fazer anotagdes sobre melhorias.

Passo 6: Exercicio de branding pessoal

Lidere uma discussao sobre marca pessoal. Os participantes identificam os seus pontos de venda e valores
Unicos. Orienta-los na incorporacao desses elementos nos seus curriculos e perfis digitais. Sublinhar a
importancia da consisténcia no personal branding.
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Passo 7: Apresentacgao e discussdo em grupo

Cada participante apresenta o seu curriculo preenchido e perfil digital ao grupo. Facilite uma discussdo em
grupo sobre diferentes abordagens, pontos fortes e licbes aprendidas. Incentive os participantes a fazer
perguntas e fornecer informacdes adicionais.

Passo 8: Reflexdao e P&R

Conclua a atividade com uma sessao de reflexao. Os participantes partilham as suas principais conclusdes
e desafios enfrentados. Abra a palavra para uma sessao de perguntas e respostas, abordando quaisquer
preocupacdes ou incertezas persistentes.

Conclusio

Resuma os principais pontos abordados durante a atividade. Fornecer aos participantes recursos para
aprendizagem e melhoria continuas. Enfatize a importancia de atualizar e refinar consistentemente a sua
presenca online.
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Tarefas de aprendizagem
auténomas

Tarefa 2: Navegando na minha jornada profissional

Bem-vindo a atividade de aprendizagem auténoma "Navegando na minha jornada de carreira", uma experiéncia
transformadora projetada para capacita-lo a assumir o controlo do desenvolvimento da sua carreira. Ao longo
desta atividade, os nossos objetivos sdo melhorar a sua compreenséo do Quadro de Competéncias de Gestéo
de Carreira (CMS), incentivar a autorreflexao sobre as suas competéncias e aspiragdes e guia-lo na elaboracao
de um plano de desenvolvimento de carreira personalizado.

Ao longo desta jornada, vocé mergulhard nos temas-chave do CMS Framework: Self, Strengths, Horizons e
Networks. Ao fazer isso, obteréa insights sobre os componentes essenciais que contribuem para uma gestao de
carreira eficaz. O objetivo geral é equipa-lo com as ferramentas e conhecimentos necessarios para progredir
na sua carreira com confianga e propésito.

Estima-se que esta atividade de aprendizagem auténoma demore aproximadamente 3 horas a ser concluida.
No entanto, a duragd@o pode variar com base nas preferéncias individuais e na profundidade da reflexao.
Recomenda-se alocar tempo dedicado para cada etapa, garantindo uma exploragdo abrangente das suas
habilidades, forcas, aspiragdes e capacidades de networking.

Introdugcao ao CMS Framework:

Comece esta exploracao autoguiada aprofundando-se na Estrutura de Habilidades de Gestado de Carreira
(CMS). Familiarize-se com os quatro temas-chave: Eu, Pontos Fortes, Horizontes e Redes. Reserve um tempo
para entender como cada tema contribui para uma gestado de carreira eficaz e estabelece as bases para sua
jornada personalizada.

Hiperligagao: https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/scotlands-careers-services/
career-management-skills-explained

Refletindo sobre si:

Encontre um espaco silencioso e reflexivo para refletir sobre as suas habilidades, pontos fortes e conquistas.
Considere as vérias facetas que moldam a sua identidade dentro da sociedade. Anote os principais insights e
realizagdes sobre quem vocé é, reconhecendo as suas dimensdes pessoal e profissional.

Descobrir os seus pontos fortes:

Envolva-se em atividades, sejam elas avaliagGes online ou exercicios reflexivos, para descobrir e avaliar os
seus pontos fortes. Tome nota dos pontos fortes que mais ressoam com vocé e contemple como eles podem
ser aproveitados para impulsiona-lo no seu percurso profissional.

Ligagao: https://www.youtube.com/watch?v=bt9VdqvYDSc

Explorar horizontes diversos:

Mergulhe em pesquisas abrangentes sobre varios planos de carreira. Explore plataformas online, relatérios
do setor ou websites educacionais para aumentar a sua compreensao de oportunidades potenciais. Anote
carreiras que se alinhem com os seus interesses e aspiracdes, vislumbrando os diversos horizontes disponiveis
para vocé.
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Recolha de informag¢des de forma independente:

Desafie-se a procurar e avaliar criticamente de forma independente informagdes relacionadas com a carreira.
Utilize uma mistura de fontes, como websites, livros ou cursos online para melhorar o seu conhecimento sobre
o campo escolhido. Desenvolver a capacidade de recolher informacao de forma auténoma.

Refletindo sobre a gestdo da mudanca:

Lembre-se de um caso especifico em que os seus planos de carreira sofreram uma mudanca significativa.
Reflita sobre como vocé se adaptou & mudancga, aprendeu com a experiéncia e administrou a transi¢do. Anote
as licbes que vocé tirou ao passar por mudancgas inesperadas na sua trajetéria profissional.

Ligagao: https://www.youtube.com/watch?v=GSWGPTx24JY

Planeamento criativo de carreira:

Participe de uma sessao de brainstorming solo para gerar ideias criativas e inovadoras para o desenvolvimento
da sua carreira. Considere caminhos e abordagens ndo convencionais que se alinhem com os seus pontos
fortes e aspiragdes exclusivos. Capte os seus pensamentos no papel, permitindo que a sua criatividade floresca.
Ligacao: https://www.youtube.com/watch?v=TRsrgy-gpZQ

Avaliar as suas habilidades de networking:

Avalie as suas habilidades atuais de construgao de redes usando os recursos ou dicas disponiveis. [dentifique
areas de melhoria e descreva passos concretos para melhorar a sua capacidade de construir e manter redes
profissionais. Considere como um networking eficaz pode contribuir para o seu percurso profissional.
Ligagao: https://www.youtube.com/watch?v=y0080zymQOa8

Tempo de reflexado solo:

Encontre tempo para reflexdo pessoal. Contemple todo o processo, desde a autodescoberta até a visdo de
horizontes diversos. Documente os seus insights, desafios e quaisquer descobertas recém-descobertas sobre
as suas aspiracoes de carreira. Esta reflexdo pessoal é essencial para o seu crescimento continuo.

Elaborar o seu plano personalizado:

Sintetize as suas reflexdes e pesquisas num plano de desenvolvimento de carreira personalizado. Defina
metas alcancgaveis, delineie etapas especificas para a aprendizagem continua e estabelega marcos. Este plano
torna-se um guia tangivel para os seus futuros esforgcos profissionais, enraizado nas suas forgas e aspiragdes
autodescobertas.

Ligagao: https://www.youtube.com/watch?v=jVssNpBk37k
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Tarefa 3: Desenvolver a sua estratégia
de envolvimento online

Bem-vindo a atividade de aprendizagem auténoma "Desenvolver a sua estratégia de envolvimento online", uma
capacitadora concebida para o equipar com as competéncias e conhecimentos necessarios para desenvolver
estratégias online eficazes para envolver jovens adultos em atividades de gestado de carreira. Ao longo desta
atividade, os nossos objetivos sdo melhorar a sua compreensao dos principios de envolvimento online, fomentar
a criatividade no desenvolvimento de campanhas e incentivar a reflexdo sobre a sua prética profissional.

Ao longo desta jornada, vocé exploraréa varias estratégias online e de redes sociais, inspirando-se em exemplos
e melhores praticas do mundo real. Ao aprofundar-se em tdpicos como criagao de conteudo, segmentacao
de publico e avaliacdo de campanhas, ganhara habilidades e conhecimentos praticos para projetar iniciativas
online impactantes.

O objetivo geral é capacita-lo a criar experiéncias online atraentes que ressoem com alunos jovens adultos
e apoiem o seu percurso de gestdo de carreira. Estima-se que esta atividade de aprendizagem auténoma
demore aproximadamente 3 horas a ser concluida. No entanto, a duragdo pode variar com base nos niveis
individuais de exploragao e envolvimento. Recomenda-se alocar tempo dedicado para cada etapa, garantindo
uma compreensdo completa e aplicacdo das estratégias de engajamento online na sua pratica educacional.

Revisido da sessao de brainstorming:

Reveja as ideias geradas durante a sesséo de brainstorming a partir da formacao em sala de aula. Refletir sobre
as varias estratégias online e nas redes sociais debatidas e considerar o seu potencial para envolver jovens
adultos em atividades de gestdo de carreira.

Ligacao: https://www.youtube.com/watch?v=0J2guxkhvKU

Selecao da estratégia ou campanha online:

A medida que progride nesta atividade, reserve um momento para rever as varias estratégias online e ideias
de campanha. Considere qual deles se destaca para si como o mais relevante e atraente para a sua situagao.
Pense se ele esta alinhado com os seus objetivos, se € viavel de implementar e tem o potencial de causar
um impacto significativo no seu publico-alvo. Ao ponderar cuidadosamente estes fatores, podera escolher a
estratégia ou campanha online que melhor se adequa as suas necessidades e objetivos.

Ligagao: https://www.voicesofyouth.org/engaging-online

Ligagao: https://yerp.yacvic.org.au/be-heard/involve-young-people/using-social-media-to-involve-young-people

Investigacéo e planeamento:

Realize pesquisas para explorar melhor a estratégia online ou a ideia de campanha escolhida. Identificar estudos
de caso relevantes, melhores praticas e recursos que possam informar o desenvolvimento da estratégia.
Desenvolver um plano detalhado para a implementacgéo da estratégia, incluindo objetivos especificos, publico-
alvo, mensagens, criagéo de conteudo e canais de distribuicéo.

Link para um video inspirador do YouTube "Student Engagement Through a Different Lens": https://www.
youtube.com/watch?v=rbTylVjogil

Criacdo de conteudo:

Crie conteudo para a estratégia ou campanha online selecionada. Desenvolva publicagbes nas redes sociais,
graficos, videos ou outros materiais que serdo utilizados para envolver os alunos jovens adultos. Certifique-se
de que o conteudo é informativo, envolvente e adaptado as preferéncias e interesses do publico-alvo.

Link para um artigo "Como desenvolver uma estratégia de contelldo em 7 etapas: um guia do inicio ao fim":
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https://blog.hubspot.com/marketing/content-marketing-plan
Video: https://www.youtube.com/watch?v=iyJ4fN-XhOk

Execucao e avaliagéo:

Lance a sua estratégia ou campanha online, monitorizando o seu progresso e eficacia ao longo do tempo. Colete
dados sobre métricas-chave, como niveis de engajamento, alcance e feedback de alunos jovens adultos. Avaliar
0 sucesso da estratégia com base nas metas e objetivos pré-definidos, fazendo ajustes conforme necessario
para otimizar o desempenho.

Reflexao:

Refletir sobre a experiéncia de desenvolvimento e implementagéo da estratégia ou campanha online. Considere
o que funcionou bem e o que pode ser melhorado para iniciativas futuras. Documente informagdes, ligoes
aprendidas e recomendacgdes para referéncia futura.

Link para um artigo "A importancia da reflexdo no marketing digital": https://inflowing.net/blog/
the-importance-of-reflection-in-digital-marketing/

Relatorios e partilha:

Prepare um breve relatdrio ou apresentacao resumindo a estratégia, ou campanha online, incluindo as principais
descobertas, sucessos, desafios e recomendacgdes. Partilhe o relatério com colegas, supervisores ou colegas
para disseminar aprendizagens e ideias da atividade de aprendizagem auténoma.

Comentarios:

Procure obter feedback de colegas ou mentores sobre a estratégia, ou campanha online desenvolvida. Use-o
para iterar e refinar a estratégia para implementacgdes futuras.

Video "Receber feedback: como pedir feedback": https://www.youtube.com/watch?v=ihShcUlep2Y

Conclusao:

Conclua a atividade de aprendizagem auténoma refletindo sobre a experiéncia global e o seu impacto no seu
desenvolvimento profissional. Identificar quaisquer necessidades de aprendizagem adicionais ou areas para
exploracao adicional relacionadas com estratégias de envolvimento online e atividades de gestédo de carreira.
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