Szablon modelu kariery

» Career Model Canvas ma na celu wspieranie mtodych dorostych w rozwazaniu i planowaniu wtasnej Sciezki
kariery w gospodarce po pandemii.

 Ten szablon zostat przygotowany tak, aby podgzac za strukturg Business Model Canvas (Strategyzer, 2020), a
w niektérych miejscach jg odzwierciedlaC.

* Niniejszy Model Kariery jest udostepniany do uzytku partnerskiego w ramach projektu Kompas Kariery i jest
objety licencjg Creative Commons Attribution NonCommercial-ShareAlike 3.0 Unported License (CC
BY-NC-SA 3.0): https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/.



Szablon modelu kariery

* Kanwa Modelu Kariery zostata poréwnana ze Szkockimi Ramami Zarzgdzania Karierg
(https://cica.org.au/wp-content/uploads/career_management_skills_framework_scotland.pdf).

* Kanwa Modelu Kariery zostata opracowana tak, aby pasowata do czterech kwadrantéw Matrycy
UmiejetnoSci Zarzgdzania Kariera:

 Jazn - Osiggniecie jasnego zrozumienia tego, kim jestes, co jest dla ciebie wazne i jak pasujesz do otaczajgcego cie
Swiata.

* Mocne strony - zrozumienie, w czym jest sie dobrym i jak mozna wykorzysta¢ swoje mocne strony.

» Horyzonty - Nauka wizualizacji, planowania i osiggania aspiracji zawodowych przez cate zycie zawodowe.
* Sieci - zrozumienie znaczenia pracy i relacji spotecznych w budowaniu kariery.



Kluczowi partnerzy
(sieci)

Doftgcz przeglad sieci w
swoim regionie, w kraju
i w cafej Europie, w
ktorych mozesz uzyskac
porady dotyczgce tej
potencjalnej kariery.

Przychody
(Horyzonty)

Kluczowe atrybuty (ja)

Wymien tutaj kluczowe cechy osobiste, ktore

sg szczegdlnie przydatne w nowej karierze.

Opisz, kim jesteS i co moZesz wnieS¢ do tej
roli.

Kluczowe wartosci (ja)

Wymien tutaj, co jest dla Ciebie wazne w
karierze i w Zyciu. Wymien swoje wewnetrzne
i zewnetrzne motywacje oraz okreSl swoje
osobiste cele zwigzane z nowg kariera.

Zbadaj i podsumuj potencjat wynagrodzen na tym stanowisku
oraz oszacuj mozliwoSci rozwoju wfasnej kariery w tym

sektorze.

Stworz swoj wlasny model kariery

Propozycja wartosci
(Mocne strony)

Wymien swoje kluczowe
mocne strony,
podkreSlajgc
umiejetnoSci i
doSwiadczenia, ktore
moZesz wnieS¢ do
nowej kariery. Sprobuj
odpowiedzie¢ na
pytanie: "Co odrdzZnia
mnie od innych
kandydatow na to
stanowisko?".

Potencjat wzrostu
(Horyzonty)

Umiejetnosci miekkie (mocne
strony)

Wymien tutaj posiadane umiejetnoSci
miekkie (komunikacja, praca zespotowa,
wspoftpraca itp.) i okre$l, w jaki sposob
mozna-je-wykorzystac-w-nowejkarierze.

Umiejetnosci uniwersalne (mocne
strony)

Wymien tutaj gldwne umiejetnoSci, ktére
mozZesz przenieS¢ z innych doSwiadczen i rél
Zyciowych. Dotgcz przyktad zastosowania
tych umiejetnoSci w nowej karierze.

Zbadaj i oszacuj potencjalny wzrost w tym sektorze w swoim
kraju, w cafej Europie i na Swiecie.



