
Καμβάς μοντέλου καριέρας

• Ο καμβάς του μοντέλου καριέρας έχει ως στόχο να υποστηρίξει τους νέους ενήλικες να εξετάσουν και 
να σχεδιάσουν τη δική τους πορεία σταδιοδρομίας στη μετα-πανδημική οικονομία.

• Αυτό το πρότυπο έχει προετοιμαστεί ώστε να ακολουθεί και, σε ορισμένα σημεία, να αντικατοπτρίζει 
τη δομή του Business Model Canvas (Strategyzer, 2020).

• Αυτός ο καμβάς μοντέλου καριέρας διατίθεται για χρήση από συνεργάτες στο πλαίσιο του έργου 
Career Compass και καλύπτεται από την άδεια χρήσης Creative Commons Attribution 
NonCommercial-ShareAlike 3.0 Unported License (CC BY- NC-SA 3.0): 
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/ 



Καμβάς μοντέλου καριέρας

• Ο καμβάς του μοντέλου σταδιοδρομίας έχει συγκριθεί με το σκωτσέζικο πλαίσιο για τη διαχείριση 
σταδιοδρομίας 
(https://cica.org.au/wp-content/uploads/career_management_skills_framework_scotland.pdf).

• Ο καμβάς του μοντέλου καριέρας έχει αναπτυχθεί για να ταιριάζει με τα τέσσερα τεταρτημόρια του 
πίνακα δεξιοτήτων διαχείρισης καριέρας: 

• Εαυτός - Επίτευξη μιας σαφούς κατανόησης του ποιος είσαι, τι είναι σημαντικό για σένα και πώς ταιριάζεις 
στον κόσμο γύρω σου.

• Δυνατά σημεία - Ανάπτυξη κατανόησης του σε τι είστε καλοί και πώς μπορείτε να χρησιμοποιήσετε τα δυνατά 
σας σημεία

• Ορίζοντες - Μαθαίνετε να οραματίζεστε, να σχεδιάζετε και να επιτυγχάνετε τις επαγγελματικές σας φιλοδοξίες 
καθ' όλη τη διάρκεια του εργασιακού σας βίου

• Δίκτυα - Κατανόηση της σημασίας των εργασιακών και κοινωνικών σχέσεων για την οικοδόμηση της 
καριέρας σας.



Δημιουργήστε το δικό σας Career Model 
Canvas

Έσοδα
(Ορίζοντες)

Να ερευνήσετε και να συνοψίσετε τις μισθολογικές 
δυνατότητες αυτού του ρόλου και να εκτιμήσετε τις 
ευκαιρίες εξέλιξης στον τομέα αυτό για τη δική σας 
καριέρα. 

Δυναμικό ανάπτυξης
(Ορίζοντες)

Ερευνήστε και εκτιμήστε τη δυνητική ανάπτυξη του τομέα 
αυτού στη χώρα σας, σε ολόκληρη την Ευρώπη και 
παγκοσμίως. 

Βασικοί εταίροι 
(δίκτυα)

Συμπεριλάβετε μια 
επισκόπηση των 
δικτύων στην περιοχή 
σας, σε εθνικό επίπεδο 
και σε ολόκληρη την 
Ευρώπη, όπου 
μπορείτε να έχετε 
πρόσβαση σε 
συμβουλές σχετικά με 
αυτή την πιθανή 
σταδιοδρομία.

Βασικά χαρακτηριστικά (αυτο)

Αναφέρετε εδώ τα βασικά προσωπικά 
χαρακτηριστικά που διαθέτετε και τα οποία 
είναι ιδιαίτερα χρήσιμα για τη νέα σας 
σταδιοδρομία. Περιγράψτε ποιος είστε και 
τι μπορείτε να προσφέρετε σε αυτόν τον 
ρόλο.Βασικές αξίες (Αυτο)

Αναφέρετε εδώ τι είναι σημαντικό για εσάς 
στην καριέρα και στη ζωή. Καταγράψτε τα 
εσωτερικά και εξωτερικά κίνητρά σας και 
αναφέρετε τους προσωπικούς σας 
στόχους για τη νέα αυτή καριέρα.

Πρόταση αξίας
(Δυνατά σημεία)

Καταγράψτε τα βασικά 
σας πλεονεκτήματα, 
τονίζοντας τις δεξιότητες 
και τις εμπειρίες που 
μπορείτε να προσφέρετε 
σε αυτή τη νέα καριέρα. 
Προσπαθήστε να 
απαντήσετε στο 
ερώτημα: "Τι με 
διαφοροποιεί από τους 
άλλους υποψηφίους σε 
αυτή τη θέση;".

Μαλακές δεξιότητες (δυνατά 
σημεία)

Αναφέρετε εδώ τις κοινωνικές δεξιότητες 
(επικοινωνία, ομαδική εργασία, συνεργασία κ.
λπ.) που διαθέτετε και προσδιορίστε πώς 
μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε αυτή τη νέα 
σταδιοδρομία. 
Μεταβιβάσιμες δεξιότητες (δυνατά 
σημεία)

Αναφέρετε εδώ τις κύριες μεταβιβάσιμες 
δεξιότητες που διαθέτετε από άλλες εμπειρίες 
και ρόλους ζωής. Συμπεριλάβετε ένα 
παράδειγμα για το πώς αυτές οι δεξιότητες 
μπορούν να εφαρμοστούν στη νέα σας 
σταδιοδρομία.

Τίτλος 
καριέρ
ας ή 

εργασί
ας:


