Kapac povrEAOU KapIEPAC

* O KauBAag Tou pOVTEAOU KAPIEPAG EXEI WS OTOXO VA UTTOOTNPICEI TOUG VEOUC EVAAIKEC va ECETACOUV Kal
va oxedidoouV T DIKI TOUG TTOPEIa aTADIOOPOWIOC OTN LETA-TTAVONWIKI OIKOVOUIQ.

* AUTO TO TTPOTUTTIO £XEI TIPOETOIMACTEI WOTE VO OKOAOUBEI Kal, 0€ OpIoUEVA ONUEIQ, va AVTIKATOTITRICE!
TN doun Tou Business Model Canvas (Strategyzer, 2020).

* AUuTOC 0 KOuPBAC povtéAou kaplEpag dIaTIBETal yia Xprion atrd CuVEPYATEC OTO TTAQICIO TOU £pyou
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Kapac povrEAOU KapIEPAC

* O KauPBAg Tou povtéAou oTadiodpouiac £XEl CUYKPIOE ue TO OKWTOECIKO TTAQICIO yia TN dlaxEipion
oTadlodpouiag
(https://cica.org.au/wp-content/uploads/career_management_skills_framework_scotland.pdf).

* O kauPac Tou povTtéAou KaplEpag Exel avaTrTuxBei yia va Taipladel pe Ta TEOOoEPA TETAPTAUOPIA TOU
TTivaka OeCIOTATWY dIAXEIPIONG KAPIEPAG:

« Eautdcg - ETiTeugn wag oa@oug katavonaong Tou TTolog €ioal, TI €ival ONUAVTIKO YIa 0£Va KAl TTWG TaIPIALEIS
OTOV KOO0 YUPW OOU.

« Auvard onueia - AVATITu¢n Katavonong Tou O€ TI €I0TE KAAOI KAl TTWG UTTOPEITE va XPNOIULOTTOINCETE T OUVATA
0ag onueia

» Opilovtec - MaBaiveTe va opapatieoTe, va oXeDIAETE KAI VA ETTITUYXAVETE TIC ETTAYYEAUATIKEG 0AC PIAODOEIEC
KaB' OAn TN dIAPKEIQ TOU EPYACIAKOU 0OG Biou

« Aiktua - Karavonon TG onuaciag Twv EPYQCIOKWY KOl KOIVWVIKWY OXETEWV YIA TNV 0IKOOOUNON TNG
KaplEpag oag.



Baoikoi eTaipol
(dikTUQ)

2UUTTEPIANQBETE wia
ETTIOKOTTNON TWV
OIKTUWV OTNV TTEPIOXN
0ag, o€ €6VIKO €TTiTTE®O
Kal og 0AGKAnpn tnv
Eupwrrn, omrou
UTTOPEITE VA EXETE
mpooBaon o€
OUUBOUAEC OXETIKA e
auth tnv mlavn
oradiodpouia.

‘Ecoda
(Opilovreg)

BaoIkd XapaKTNPIOTIKA (QUTO)

Avapépere edw Ta BACIKE TTPOOWTTIKA
XAPAKTNPIOTIKG TTOU OIABETETE Kal Ta oTToia
givar 1Idiaitepa xpnoiua yia tn véa oag
aradiodpouia. [Neprypayre ToI0C EIOTE KAl
TI UTTOPEITE VA TIDOTPEPETE OE QUTOV TOV

@&%még agieg (Auro)

Avapépere 0w TI Eival onuavriko yia 04§
oTnVv Kapiépa kai otn {wn. Karaypayre ta
EOWTEPIKA Kal EEWTEPIKA KivNTPG 0a¢ Kai
AVAQEPETE TOUS TTPOOWITIKOUS 0AS§
OTOXOUC YIA T VEQ QUTH KApPIEPA.

Na epeuvioeTe Kal va OUVOWIOETE TIC uITOOAOYIKES
ouvaroTNTEG QUTOU TOU POAOU Kal VA EKTIUNOETE TI
eukaipieg e€EAIENG aTov Touéa auro yia 1n dIKH 0ag

KapIEPQ.

Mpdétaon agiag
(Auvara onuceia)

Karaypdyre ra Baoikd
0ag TAEOVEKTNUATA,
Tovidovrac 1ic 6e€I0TNTEC
KQl TIG EUTTEIPIES TTOU
UTTOPEITE VA TTPOCPEPETE
g€ auTh TN VEa KapIépa.
lMpoomrabrore va
amravrioesTe 010
epwrnua: "Ti ue
o1aQpoPOTTOIE aTTO TOUG
dAAoucg urrownioug o€
autn tn Béon;".

Auvapiké avarmTuéng

(Opidovreg)

AnuoupynoTe 1o OIKO oag Career Model
Canvas

MaAakég 8e§16TnTEG (OUVaTa
onueia)

Avapépere 0W TIS KOIVWVIKES OEEIOTNTEC
(emKoivwvia, ouadikn Epyaacia, CuvEpyaaia K.
Atr.) Tou S1aBétete Kai TTPOadIopIioTE TTWS
UITOPOUV vVa Xpnaiuotroinfoly ge auin 1 véa
aradrodQouiq: . p
smﬁlﬁaolpsg 0eg16TnTECQ (OUVaTa

onuéeia)

Avapépere €0w TIC KUOpIeS peTABIBAoIuES
0eéI0TNTEG TTOU OIQBETETE ATTO GAAEC EuTTEIpIiES
Kai  poAou¢  lwng.  ZuuttepiAGBere  éva
mapddelyua yia 10 mwWS autés ol OEEIOTNTEC
UITOPOUV VA £QAPUOCTOUY —OTH— Véd —0ac
oradlodpoyia.

Epeuviorte Kail eKTIWROTE TH dUVNTIKA avarrTuén Tou Touéa
auToU OTN XWpa oag, o€ 0A0kAnpn tnv Eupwrrn kai

TTAYKOOUIWG.



