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Kynning

Verid velkomin i starfspjalfunarverkefnid okkar sem midar ad pvi ad efla feerni kennara sem kenna ungum
fullordnum ad taka virkan patt i 6rnamskeidum og sem mida ad pvi ad aukar faerni peirra til ad stjérna starfspréun
sinni. betta frekar yfirgripsmikla ndamskeid er hannad til ad undirbla patttakendur med pvi ad auka pekkingu peirra
og feerni og er um leid verkfaeri sem naudsynlegt er til ad laga sig ad préun pvi umhverfi sem fullordinsfraedsla
asérstadi.

Aztlun 1: Kynning a adferdafraedi 6rnamskeida

i 4zetlun 1 munu patttakendur byrja ferd inn & freedasvid drnamskeida. Med pvi ad flétta saman fraedilegri innsyn
og hagnytri notkun munu patttakendur sja hvernig haegt er ad sampaetta 6rnamsteekni i fullordinsfraedslu til ad
hamarka namsarangur fyrir ungt fullordid folk.

Azetlun 2: Préun 6rnamskeida fyrir ungt fullordid folk

Aaetlun 2 byggir a grunnpekkingu fra daetlun 1 og gerir patttakendum kleift ad verda skapandi 4 svidi 5rnamskeida
sem eru sérsnidin ad porfum ungs fullordins folks. Med verkefnum og leidbeiningum munu patttakendur leera
ad proéa stafreent ndamsefni sem heillar og hvetur nemendur & stafraenni 6ld.

Azetlun 3: Kynning & fzerni i starfsstjérnun
Azetlun 3 kynnir patttakendum faerni til starfsstjérnunar, en med starfsstjérnun er att vid pad hvernig einstaklingur
skipuleggur starfsframa sinn. Med pvi ad skoda hina skosku CMS &zetlun og ad skilja nyjar parfir ungra fullordinna

einstaklinga munu patttakendur lzera hvernig 4 ad stydja vid og leidbeina nemendum & ahrifarikan hatt i framtida
starfsvali. A0 auki verda nystarlegar adferdir til ad virkja ungt folk i gegnum net- og midla skodadar.

Uppbygging pjalfunar i gerod
starfspréounarasetiunar

Hver dzetlun samanstendur af 6 klukkustunda pjalfun augliti til auglitis asamt 8 klukkustundum af sjalfsteedum
vinnubrogdum. Pessi blandada nalgun tryggir jafnvaegi milli gagnvirkrar namsupplifunar og sveigjanleika til ad
meeta fjolbreyttum ndmsstilum og um leid timaaastlunum.

Préun patttakenda med pessu verkefnum leidir til ad peir ekki adeins auka eigin faglega getu sina heldur studla
einnig ad valdeflingu og velgengni patttakenda.

Kennsluadferdirnar i pessu heftir eru: a) augliti til auglitis er kallad F2F med tilvisun til Face to Face og b) sjalfstaed
vinnubrégd eda SDL med visun i self-directed learning.

Saman skulum vid tileinka okkur petta taekifeeri til vaxtar, samvinnu og nyskopunar i fullordinsfreedslu.
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Namsmarkmio

Aztlun 1: Inngangur ad 6rnami; ad beita ornamstaekni vid fullordinsfraedslu

bekking + Skilja meginreglur kenningar um érnam.
» Pekkja mismunandi gerdir drnamstaekni.
» Greina deemisogur um arangursrika innleidingu 6rnams i fullordinsfraedslu

+ Beita 6rnamstaekni vid fullordinsfraedslu.
» Meta arangur orndmstaekni i fullordinsfreedslu.
» Hanna arangursrika 6rnamsverkefni fyrir fullordna nemendur.

» bekkja gildi 6rnams i fullordinsfraedslu.

* bréa jdkvaett vidhorf til 6rnams.
« Vertu opinn fyrir nyjum hugmyndum og nalgunum i fullordinsfraedslu

Aztlun 2: Préun ornamskeida fyrir ungt fullordio félk; ad stydja kennara sem starfa i
fullordinsfraedslu til ad proa eigin stafraena érnamskeid fyrir ungt fullordid folk.

bekking + Skilja meginreglur hugmynda um 6rnamskeid og hvernig peer eiga vid um unga fulloréna nemendur.
 Skilja meginreglur hugmynda um 6rndmskeid og hvernig peer eiga vid um unga fulloréna nemendur.
« Greina seemi um arangursrika innleidingu stafreenna drnamskeida fyrir unga fulloréna nemendur

» broéa skilvirk stafraen drnamsskeid fyrir ungt fullordid folk.

» Meta arangur stafraeenna 6rnamsskeida til ad stydja vid unga fullordna nemendur.
* Hanna arangursrikt stafreent 6rnam fyrir unga fulloréna nemendur

Vidhorf * Pekkja gildi 6rnams til ad stydja unga fullordna nemendur.
» bréa jdkvaett vidhorf til notkunar stafreenna 6rnamsskeida.
« Vertu opinn fyrir nyjum hugmyndum og adferdum vid préun stafreenna 6rnamskeida

Azetlun 3: Kynning & feerni til starfsstjérnunar; ad kynna fyrir kennurum i
fullordinsfraedslu fyrir skoska CMS asetluninni, nyjar parfir medal ungra fullordinna sem
tengjast starfsstjornun; og hvernig a aé virkja petta unga fullordna félk i gegnum net- og
samfélagsmidla.

bekking * Skilja skosku CMS &zetlunina og mikilvaegi hennar fyrir ungum fullordénum nemendum.

» Bera kennsl & nyjar parfir ungs fullordins f6lks um starfsstjérnun.

» Greina deemi um &rangursrika innleidingu & net- og samfélagsmidlaadferdum til ad virkja unga
fullordna nemendur i vidleitni sinni vid ad stjérna starfsframa sinum (starfsstjérnun).

» bréa arangursrikar adferdir a4 netinu og samfélagsmidlum til ad virkja unga fullordna nemendur
i ad stjérna starfsframa sinum.

» Meta arangur net- og samfélagsmidladeetlana til ad virkja unga fullordna nemendur i ad stjérna
starfsframa sinum.

* Hanna arangursrikar net- og samfélagsmidlaherferdir til ad virkja unga fullordna nemendur i ad
stjorna starfsframa sinum.

Vidhorf * Pekkja mikilveegi feerni vio starfsstjornun til ad stydja unga fulloréna nemendur.
» Pbréa jadkvaett vidhorf til ad nota net- og samfélagsmidlar fyrir starfsstjornunarstarf.

« < Vertu opinn fyrir nyjum hugmyndum og adferdum vid ad préa net- og samfélagsmidla til nota i
stjornun starfsframa.
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Kynning & adferdum vid érnamskeid.
Hugmyndafraedi um ad beita taekni
vid kennslu i orndmskeidum



Kennsluaaatiun

Kynning @ 6rnamskenningum; beita taekni vid fullordinsfraedsiu.

W Ungt fullordid folk

+ Odlast skilning 4 kenningum og taekni um 6rnam.
* Kynna arangursrik deemi um 6rnam.
» Afdu pig i ad bua til myndband um 6rndm sem hentar fullordnum nemendum.

* Leerdu hvernig & ad meta ornamsverkefni og préa pau til ad henta betur porfum
fullordinna nemenda.

< bréa vidurkenningu fyrir pad ad préfa nyjar nAmsadferdir og -taekni.

sEaieigitr s bekking:
« Skilja meginreglur kenninga um érnam.
» bekkja mismunandi gerdir teekni um érnam.

+ Greina deemi um arangursrika innleidingu 6rnams i fullordinsfraedslu.
Faerni:

» Beita 6rndmsteekni vid fullordinsfraedslu.
* Meta arangur 6rnamstaekni i fullordinsfreedslu.

» Hanna arangursrikt rnamsverkefni fyrir fullordna nemendur.
Vidhorf:

 Pekkja gildi 6rnams i fullordinsfreedslu.

+ broéa jakveett vidhorf til ornams.

+ Vertu opinn fyrir nyjum hugmyndum og nalgunum i fullordinsfraedslu.

Timalengd F2F - 8 Klukkustundir (8x45 minatur) / SDL - 6 Klukkustundir (6x45 minGtur)

Vidfangsefni * Kynning & kenningum og teekni um érnam.
* Profa og meta 6rnam.
« Skilningur & fjolbreyttri notkun érnams.

+ + Ad bua til myndskeid um 6rnam sem hentar fullordnum nemendum.

Undir- t.d.: Ad skapa ahrifarikt ndmsumhverfi.
buningur
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Kennsluaaetlun F2F (augliti til auglitis)

Kynning
Timalengd (7 mindtur) Adferoir Bunadur og efni
1 30 minutur Kynning Tolva
Myndvarpi

PowerPoint Kynning

Pemu / Starfsemi

Kynna pema &eetlunar: bréun érnamsskeid fyrir ungt fullordid félk

Ornam er adferd til ad koma fraedsluefni til skila 4 stuttum tima. Efni er skipt nidur i hluta med einféldum
og audskiljanlegum upplysingum. bPessar upplysingar eru markvissar. Pad eru nokkur algengar gerdir af
ornamskeidum svo sem myndbond, myndraent form, hladvorp, leiki og skyndiproéf o.s.frv.

Ornam er sveigjanleg og gagnvirk leid til ad lsera. Adfong eru venjulega adgengileg & netinu t.d. i farsimum.
Petta pydir ad nemendur geta nalgast namskeidin hvenaer sem er og hvar sem peim hentar. Nemendur
geta tekist a vid flékin vidfangsefni i eigin takti, pannig er audvelt er ad vardveita upplysingar.

Tilvisun: Nehra (2021)

Utskyrdu haefnisvidmid: bekking, Faerni og Vidhorf og bekking:

Nemendur aettu ad geta skilid meginreglur kenninga um 6érnamskeid og vita hvernig & ad bera kennsl &
mismunandi gerdir taekni & svidi drnamskeida. beir geta prdad pessa pekkingu med pvi ad greina arangursrik

daemi um ornam i fullordinsfraedslu.

Feerni: Nemendur aettu ad geta beitt pekkingu sinni af 6rndmskenningum og -taekni i nami sinu. Med
eefingunni verda peir feerir i ad hanna og meta verkefni & svidi 6rnams fyrir fulloréna nemendur.

Vidhorf: Nemendur geta metid gildi 6rnams i fullordinsfraedslu og hafa jakveett vidhorf til pess. beir geta
verid med opinn huga fyrir nyjum hugmyndum og kennsluhattum i fullordinsfreedslu.

Gera grein fyrir uppbygging Kennsluazetlunar.

8 Klukkustundir nami auglitis til auglitis (F2F).

6 Klukkustundir sjalfstaed vinnubrogd (SDL)

Markhopurinn er kennarar eda leidbeinendur sem vinna med ungt fullordid félk.

Namid inniheldur fjogur verkefni. Lystu markmidunum.
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Ad brjota upp namio

| Timalengd (F mindtur) | Adferdir Bunadur og efni

2 30 minudtur Kynning og leidsogn Pappir eda limmidar. Pennar
og yfirstrikunar-pennar.
PowerPoint Kynning

Pemu / Starfsemi

“Hin dévaenta stadreynd” (Symonds, 2024)

Markmid:
betta er fyrsta augliti til auglitis ndmid i pessari aaetlun. Leidbeinandinn aetti ad hvetja patttakendur til ad
kynna sig og kynnast i gegnum svo kalladan isbrjot.

Skref:

1. Leidbeinandinn byrjar verkefnid & pvi ad bidja alla patttakendur ad kynna sig stuttlega og segja adeins
fra pvi hvers vegna peir taka patt i pessari pjalfun. Leidbeinandinn getur leitt petta med pvi ad kynna
sig fyrst.

2. Allir patttakendur fa penna og blad eda limmida.

w

. batttakendur skrifa nidur eina ahugaverda stadreynd um sjalfa sig sem hinir eiga ekki von a. batttakendur
fa 5-8 mindtur til ad hugsa um eitthvad til ad skrifa.

. Blodum patttakenda er safnad saman.
. Blandid bl6dunum saman.

. Lesid er upp af bl6dunum eina i einu. Patttakendur skiptast & ad giska & hver skrifadi viokomandi atridi.

N O o b

. Sa sem skrifadi viokomandi atridi ad segja adeins fra pvi sem par stendur og gefa sma samhengi ef
porf krefur.

Valkostur
Ad 60rum kosti geta patttakendur 14tid &hugaverdar stadreyndir sinar fylgja med pegar peir kynna sig fyrir
hépnum i upphafi. Petta mun draga Ur tima sem parf fyrir isbrjétinn
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Verkefni 1: Ornamskeid, kenningar og tsekni vid hénnun

Timalengd (F mindtur) Adferdir Bunadur og efni

3 35 minutur Kynning og myndband Tolva
Myndvarpi og tjald
fyrir myndvarpa
PowerPoint Kynning

Pemu / Starfsemi

Leidbeinandinn getur spila stutt myndbond, sja tenglana hér ad nedan. Fyrsta myndbandid Gtskyrir hvad
ornam er og kenningin & bak vid pad. Seinna myndbandid lysir meginreglum pess ad hanna érnamskeid.
Pessi myndbond eru i sjalfu sér deemi um 6rnam! Athugadu ad a YouTube er moguleiki 4 ad hafa undirtexta.
Best er ad spyrja patttakendur hvort peir vilji ad kveikt sé a peim.

Video #1
Video #2

Spurningar vardandi sjalfshugleidingu:
Leidbeinandinn bidur patttakendur ad svara eftirfarandi spurningum eftir ad hafa horft 8 myndbondin:

* Hefur pu notad érndm i kennslu med fullordnum nemendum adur? Ef svo er, hvernig hefur reynsla
pin verid?

* Hvad finnst pér um 6rnam?
* Hver telur pud avinninginn af pessari adferd?
* Hverjir finnst pér ékostirnir vid pessa adferd vera?

Leyfou patttakendum ad eyda 10-15 minGtum i ad hugleida allt um myndbondin og svara spurningunum.
Umrhaedur i hép:

Pad ma ljuka verkefninu med stuttu spjalli. Spyrja patttakendurna hvernig peir svorudu spurningunum um
sjalfsihugun og vidbrogd peirra vid peim. Pad & ad svara ollum spurningum sem péatttakendur hafa.

m Kaffitimi! - 20 minuatur
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https://youtu.be/KlbsuPAibfY?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=mdWIYnJbdkw&list=PLQfN67I4Q_MNy3Rk5n5mpGpBjqzRM6otl&index=8

Verkefni 2: Ad préfa ornamskeid

Timalengd (F mindtur) Adferdir Bunadur og efni
B 45 minUtur Kynning og leidsogn Tolva
Myndvarpi Skjar fyrir
myndbdnd

PowerPoint Kynning
patttakendur aettu ad
hafa adgang ad sima eda
spjaldtolvu og interneti
Pappir og penna

PDF adgangur

Pemu / Starfsemi

Fyrir petta verkefni munu patttakendur préfa naverandi fraedsluérnamsvettvang sem heitir EdApp

Skref:

1. 1. Leidbeinandi & ad skipta patttakendum i 2-3 manna hépa og lata hverjum hépi i té verkefnisblad
(vidauki | = Vinnublad fyrir 6rnamsnamskeid).

2. 2.Hann & ad syna patttakendum hvernig 4 ad opna EdApp og bua til admin reikning & simanum sinum,
fartolvu eda spjaldtolvu.

3. 3.0Opna EdApp vefsiduna og benda & helstu eiginleika EdApp notendavidmaétsins svo patttakendur viti
hvernig 4 ad vafra um pad og leita ad ndmskeidum. Pad eru visbendingar um hvernig 4 ad gera petta
i medfylgjandi kynningu.

4. 4.1 hépum eettu patttakendur ad préfa eitt af namskeidunum. Petta getur verid namskeid sem snertir
patttakendur & einhvern hatt eda vekur dhuga peirra. Ef peir vita ekki hvar peir eiga ad byrja, leggid til
ad peir profi eitt af namskeidunum um frumkvddlastarf ungmenna: Leidtogafaerni nAmskeidid

5. 5. patttakendur aettu ad vinna saman ad mati 8 nAmskeidinu og ljuka vid verkefnisbladid (Vidauki | -
Vinnublad 6rndmsnamskeids). batttakendum vinna ad pessu i 25-30 minutur.

6. 6. batttakendur geta reeda um namskeidi i hopi lokin og spyrja spurninga sem peir kunna ad hafa.
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https://www.edapp.com/microlearning/

Verkefni 3: Ornamskeid - Ad pekkja taeknina

Timalengd (/ mindtur) Adferdir Bunadur og efni
6 45 minatur Kynning and Video Tolva
Myndvarpi skjar fyrir
myndbdnd

PowerPoint Kynning
patttak-endur hafi adgang
ad sima eda spjaldtdlvu og
Wi-Fi

Pappir og penna

PDF skjal

Pemu / Starfsemi

Fyrir petta Verkefni skoda patttakendur margskonar myndbdnd um érnamskeid. Myndbond eru vinseelt
teeki og skila jafnan ahrifarikri pekkingu um 6rndmskeid. Daemin syna hvernig haegt er ad bda til myndband
um hvada efni sem er. Pad eru fimm deemi hér ad nedan.

Video #1 (steerdfreedi kennsla)

Video #2 (sponskukennsla)

Video #3 (heilsa og 0ryggi & vinnustada)
Video #4 (liffraedi hjartans)

Video #5 (Ted reeda um biflugur)

Skref:

1. 1. Leidbeinandinn afhendir hverjum patttakanda verkefnisblad (vidauki Il - Audkenning érnamsteekni)
og Uthluta peim eitt af myndbondunum um 6érnam.

2. 2. batttakendur horfa & pad myndband sem peim var Uthlutad. Peir bera kennsl & pa 6rnamstaekni sem
notud er og svara spurningunum & verkefnisbladinu (vidauki Il - Ad kenna 6rnamstaekni). Gefa um 20
minutur i petta.

3. 3. batttakendur mynda sidan tveggja manna hépa med einhverjum sem fér yfir deemi sem var 6likt
peirra eigin.

4. 4. batttakendur kynna myndbandid sem peir horfdu & og teeknina sem peir tilgreindu fyrir félaga sinum.
Peir reeda um hvad peim fannst og hvada skodun peir hofou.

5. 5. Taka svo tima i lokin til ad velta fyrir sér verkefnid og spyrja spurninga.

o e

Career Compass | 11


https://www.youtube.com/watch?v=CnHgqfBSgco
https://www.youtube.com/watch?v=2vcvgdRM1m0
https://www.youtube.com/watch?v=LSfC4t4u5tI
https://www.youtube.com/watch?v=3wpT-4bSmoU
https://www.ted.com/talks/anand_varma_the_first_21_days_of_a_bee_s_life?hasProgress=true&autoplay=true&referrer=playlist-talks_to_watch_when_you_need_f

Verkefni 4: Hvernig a ad bua til myndband um
ornamskeid fyrir fullordinsfraedsliu

Timalengd (/ mindtur) Adferoir Bunadur og efni
8 90 minutur Kynning og leidsdgn Tolva
Myndvarpi
PowerPoint Kynning
PDF sidur

Pappir og penni

Pemu / Starfsemi

Préadu stafreent rnamsurreaedi fyrir ungt fullordid folk. Vinna i littum hépum.

Skref:

1. 1. Leidbeinandinn synir patttakendum yfir hvernig eigi ad fara ad pvi ad bua til sitt eigid myndband um
ornamskeid sem aetlad er fullordnum nemendum. Peir fa sidan penna og pappir til nota vid hugarflug
og frekari athuganir. Peir verda ad hafa adgang ad videigandi forritum, svo sem Camtasia, Animoto
eda Powtoon.

2. 2. Somu adilar og unnu saman ad fyrra verkefni skoda hugmyndir um efni fyrir eigi® myndband um
ornnam. Myndbandid er etlad fullordnum nemendum.

3. 3. batttakendur prengja sidan hugmyndir sinar pannig ad adeins eitt efni er til umfjollunar. Patttakendur
fa sidan 20-30 minatur til ad rannsaka efnid og gera azetlun fyrir myndbandid sitt.

4. 4. Hoéparnir skipta vinnunni & milli sin og byrja ad bua til myndbandid. Peir f& um 40-50 mindGtur til ad
vinna ad pessu.

5. 5. Til ad klara verkefnid aetti hver hdpur ad kynna myndbandid sitt fyrir 656rum patttakendum (pott pad
sé ekki ordid alveg tilbuid). Adrir patttakendur gefa sidan uppbyggilega endurgjof og reeda reynsluna
saman.

Spurningar og svor

Timalengd (/ mindtur) Adferdir Bunadur og efni
9 20 minGtur Umreedur Tolva
Myndvarpi

PowerPoint Kynning

Pemu / Starfsemi

Leidbeinandinn bydur patttakendum ad spyrja spurninga um pad vidfangsefni sem reett er um
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Nidurstédur og mat pjalfunar

| Timalengd (F mindtur) | Adferdir Bunadur og efni

20 minGtur Umraedur Mats blad

Pemu / Starfsemi

Leidbeinandinn pakkar patttakendum fyrir ad vera med i pjalfuninni.

patttakendur bednir ad fylla Ut matsblad.

Timi til ad kvedja!

Timalengd (F mindtur)
5 minutur

Pemu / Starfsemi

Bestu kvedjur. NU er pessari pjalfun lokid.
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Heildar 8 Klukkustundir (1 kennslutimi = 45 mindtur)
timalengd

Fraedsluefni til Vidauki | - Matsblad fyrir 6rnamskeid
kennslu augliti
til auglitis

Vidauki Il - Ad bera kennsl & tackni vid 6rnamskeid

Hvad var notad » Tolva med adgang ad internetinu
» Myndvarpi and skjéar fyrir myndbandasyningu
» Pappir og penni fyrir glésur

Gagnlegar 1. Burns, M. (2019, March 2). 7 Tips for creating engaging microlearning videos
tilvitnanir og for your online course. Retrieved from https://elearningindustry.com/engaging-

efni fyrir frekari microlearning-videos-online-course-7-tips-creating.
bjalfun i gerd ] _ ] _ _
érnamskeida 2. Henriksen, E. (2023, October 30). How to write a video script. Retrieved from https://

www.synthesia.io/post/how-to-write-a-video-script#step-4-write-a-short-brief.

3. Instructional Design Australia (2024). How to design effective microlearning
experiences for adult learners. Retrieved from https://instructionaldesign.com.
au/how-to-design-effective-microlearning-experiences-for-adult-learners/.

4. Kelly, T. (2024). Challenges with adult learning. Using microlearning to effectively
educate. Retrieved from https://kta.com/kta-university/using-microlearning-

educate/.

5. Nehra, M. (2021, October 14). The science behind the effectiveness of microlearning.
Retrieved from https://elearningindustry.com/science-behind-the-effectiveness-
of-microlearning.

6. Kannelle (2021, April 7). 5 Best practices to create amazing microlearning videos.
Retrieved from https://www.youtube.com/watch?v=CUBQYZUvNLY.

Reference for Icebreaker activity:
Symonds, V. (2024, January 23). 3 More free fun ice breakers for meetings, conferences,

and workshops. Retrieved from https://symondsresearch.com/fun-ice-breakers/.
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Sjalfstaeo vinnubrogo (SDL
meo visun i Self-Directed
Learning Verkefnis)

Verkefni 1 (4 Klukkustundir)

Fyrir petta namsverkefni sem unnid er sjalfsteett, er pér bent 4 ad byrja 4 ad lesa tveer greinar um 6rnadm og
nemendur i fullordinsfreedslu. Petta gaeti upplyst pig betur um hvad drnam er. Einnig er gerd grein fyrir nokkrum
rannséknum a bakvid petta vidfangsefni og hvernig haegt er ad beita pvi vid kennslu. Skodadu sidan deemiséguna
sem bent var 4 og svaradu spurningunum sem fylgja henni. PG getur skipt verkefninu i nokkra hluta. [ heildina
eetti pad ad taka fjérar klukkustundir til ad klara allt verkefnid.

Skodadu pessar tveer greinar:
A systematic review of mobile-based microlearning in adult learner contexts (Moore, Hwang, & Moses, 2023)

- Examining the design of microlearning for Korean adult learners (So, Lee, & Roh, 2020)

Fyrir hvora grein skaltu fylla Gt i afrit af vinnubladinu sem fylgir hér ad nedan eda nalgast pad i gegnum pennan
Canva link. bu eettir ad skrifa stutta samantekt & hvoru tveggja og taka fram helstu atridi eda atridi sem geta
haft ahrif & kennsluhaetti pina og hvernig pu notar 6rnam med fullordnum nemendum. Ef pu vilt leera meira um
ad lesa og meta rannsdknargreinar, notadu pessi Urreedi:

« Gatlistar fyrir gagnrynt mat

* Hvernig 4 ad lesa greinar

» Mikilveegi 4 ad leggja mat & greinar & gagnryninn hatt

Paper Review Worksheet (Canva link):

{ /  Paper Review Worksheet B l

" Use the checklist below when reading the research articles. Consider the
methodology and results in particular and be aware of potential bias and study
limitations. Come up with your own conclusions and takeaways from the papers -
how do they shape your understanding of micro-leaming and your teaching
practice?

Checklist Items (Morrison, 2023; UCC, 2020): ||

s the subject of the paper relevant to your work?

15 Unis paper recently publistied (within U last 5 years) and up-lo-date?]

Does the data justity the conclusions?

Ne
1
z
3 i that this paper
7
5
6

What question is being asked by the authors of this paper?

Summary:

How can | use what | have learnt from this paper & what are my takeaway

ZcaReer P
._._‘ i [ Bt ﬁ
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https://www.researchgate.net/publication/372907157_A_systematic_review_of_mobile-based_microlearning_in_adult_learner_contexts
https://www.researchgate.net/publication/347898702_Examining_the_Design_of_Microlearning_for_Korean_Adult_Learners
https://www.canva.com/design/DAF_NB73TCM/xff4saag-oz3DJ1YdXSK9Q/edit?utm_content=DAF_NB73TCM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://casp-uk.net/casp-tools-checklists/
https://uw.pressbooks.pub/yspreach2020/back-matter/appendix/
https://www.rcseng.ac.uk/library-and-publications/library/blog/dissecting-the-literature-the-importance-of-critical-appraisal/
https://www.canva.com/design/DAF_NB73TCM/xff4saag-oz3DJ1YdXSK9Q/edit?utm_content=DAF_NB73TCM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Litum a eftirfarandi deemisdgu (Canva link):

g:::y 1 I |

Ryan enrolled on a part-time IT course as an adult learner. There
are several up-coming projects and exams. Ryan is surprised by
the increase in workload and is finding it challenging to keep up.
Revising for exams is becoming quite time-consuming. Ryan is
having difficulty concentrating as they feel they don't know where to
begin and what work to prioritise.

Ryan is currently revising ‘cybersecurity’, which includes topics
such as computer viruses, malware, phishing, and network security.

Case Study Questions:

+ How can Ryan approach this » @
challenge? What are some
possible solutions?

~|

=y
—— =

« What revision methods might -

/

« Write an outline for a suitable
micro-learning lesson plan for
one of the topics that Ryan is
revising.

careen s
COMPASS. | e,

Urreedi til nota vid ad meta greinar:

Eftirfarandi Grreedi eru til ad hjalpa pér ad setja upp spurningar vardandi deemisogurnar og skrifa yfirlit um 6rnam.
* Myndbond: Yfirlit yfir netoryggi.
* Deemi um eefingu: Ndmskeid um netdryggi.

« Ad skipuleggja ndmskeid (med eydublédum) : Orndm og hvernig 4 ad gera kennsluaaetlun - leidbeiningar.

» A0 skrifa um skipulag ndmskeids: grein med leidbeiningum um hvernig a ad skrifa kennsluaaetlun.

Tilvisanir i vinnublad:
Morrison, K. (2023, March 31). Dissecting the literature: the importance of critical appraisal. Retrieved from https://www.
rcseng.ac.uk/library-and-publications/library/blog/dissecting-the-literature-the-importance-of-critical-appraisal/.

UCC (2020, October 22). How to critically appraise a scientific paper (medical journal). Retrieved from https://
www.ucc.ie/en/Feernicentre/if-i-knew-then-what-i-know-now/how-to-critically-appraise-a-scientific-paper-
medical-journal.html.
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https://www.canva.com/design/DAF_No1iirs/x-tSanPcBTSF91c0y8oAhw/edit?utm_content=DAF_No1iirs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://youtu.be/inWWhr5tnEA?feature=shared.
https://www.codecademy.com/learn/introduction-to-cybersecurity
https://elearningindustry.com/microlearning-best-practices-creating-lesson
https://www.learnworlds.com/online-course-outlines/

Verkefni 2 (4 hours)

Til ad undirbua Sjalfsteed vinnubrégd (SDL) geetir pu préfad mismunandi deemi um 6rndmsmat. PG getur sidan
buid til pitt eigid mat fyrir ornamskeid sem heaegt er ad nota vid kennslu par sem nemendur eru fullordid folk.

Mismunandi tegundir af mati 4 6rnamskeidum:

Til eru nokkrar tegundir nAmsmats sem haegt er ad fella ad 6rnamskeidum. Nokkrar algengar tegundir innihalda
spurningakeppnir, skodanakannanir, leiki, spjaldtélvur, greining & atburdaras, uppgerd, mat & frammistédu
verkefna, sjalfsigrundun og fleiral Mat & Grnamskeidum eetti adeins ad vera i faum skrefum og vera fljotlegt og
audvelt ad ljuka. Pau eru venjulega gagnvirk og gripandi.

Skodadu ad minnsta kosti fjogur af deemunum hér ad nedan. Pu getur leitad ad fleiri deemum ef pa villt ef um
er ad reeda akvedid efni eda still sem pu hefur ahuga 4. hugadu fyrir hvert deemi géda eiginleika og hvad virkar
vel. Hverju mundir pu bzeta (ef eitthvad). Pu getur notad medfylgjandi vinnublad til ad skrifa minnispunkta

(Canva hlekkur).

Dami um sjalfsmat 4 rnamskeidoum:

+ Taktu eftir falsfréttum: Daemi um 6rnadmskeid um ad koma auga & falsada posta & samfélagsmidlum, en
namskeidid endar & spurningum i lokin.

» Steerdfreedikort: Deemi um gagnvirkt kort par sem valid er Ur svorum, til ad kenna grunn steerdfreedi.

» Verkefni sem byggja & deemum: Daemi um gagnvirkt verkefni par sem nemandi bregst vid atburdaras med
bvi ad velja svor af lista med nokkrum moéguleikum. betta gerir nemandanum kleift ad aefa sig og undirbla
fyrir pad hvernig hann myndi takast & vid svipadar adsteedur i raunveruleikanum.

» Spurninga kort (Quizlet): bPetta er einfalt deemi med atta spurningakortum til ad préfa pekkingu pina a
kvikmyndageiranum. Quizlet (spurningakort) er frabeert teeki med spjoldum med talsvert Grval vidfangsefna.
Pad er lika haegt ad bua til eigin kort. Heegt er ad setja allskonar myndir & kortin. betta gefur moguleika til
ad nota kortin til ad proéfa sjalfan pig i gegnum krossaprof.

* Fjolvalsprof: betta er enn eitt deemid um spurningakeppni med krossaspurning sem eru endurteknar pangad
til pu ert med o6ll svorin rétt. betta er einfalt drnamskeid til ad auka feerni nemenda & grunnundirbdninginn
fyrir gonguferdir.

» Leikur um heilsu og 6ryggi: Leikur sem byggir & svidssmyndum um atburdaras til ad laera um heilsu og oryggi
avinnustad. Pu eykur pekkingu sina um heilsu- og 6ryggi og pjalfar pig i ad koma auga & adstedjandi haettu.
Pu svarar lika spurningum um hvernig og hverjum pu munt tilkynna um haettuastand.

+ Khan academy spurningaleikurinn: Khan akademian hefur birt rnamskeid sem byggja &8 myndbandi fyrst
og fremst fyrir steerdfraedi en einnig fyrir adrar greinar eins og nattdrufraedi, listir og hugvisindi, feerni um
[ifid o.fl. Myndbdnd i hverri kennslustund eru yfirleitt frekar stutt og fjalla um eitt afmarkad efni. Formid er
mjog svipad og ornam. bad eru skyndipréf & milli myndbandskennslu til ad gefa nemendum feeri 4 ad aefa
bad sem peir hafa leert og til ad leysa vandamal. Hér er eitt deemi um svona skyndipréfum, eda ,,Algebru
basics" (Grunnatridi algebru).

» Kahoot spurningaleikurinn: Deemi um Kahoot spurningaleikinn fjallar um smasja, frumur og prétein. betta
er haegt ad spila einn eda med hopi folks. Ef pu ert ad profa petta bara i einrdmi, skaltu velja ,spila sé16".
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https://www.canva.com/design/DAF_Tvk9E8Y/-JdUdC1vjijPKnJT19yU8A/edit?utm_content=DAF_Tvk9E8Y&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://articulate-heroes-authoring.s3.amazonaws.com/Sarah/Spot+the+Bot/index.html#/lessons/RJYJAQTxvHpcxuXx4dMvnoeMzteg-MmX
https://s3.amazonaws.com/MyStorylineProjects/Love+Math+Flashcard+Game/Love+Math+Flash+Card+Game+-+Storyline+output/story.html
https://tralxd2.s3.eu-west-2.amazonaws.com/story.html
https://quizlet.com/mx/888109702/types-of-movies-flash-cards/
https://demo.fastercourse.com/captivate/FasterCourse_GustavsTrip/
https://360.articulate.com/review/content/a3d32f46-168e-4f49-a485-0b76b36c0fba/review
https://www.khanacademy.org/math/algebra-basics/basic-alg-foundations/alg-basics-absolute-value-new/quiz/basic-alg-foundations-quiz-1
https://create.kahoot.it/details/ad15ecf7-c692-4db1-869f-75d9c463bc81

Vinnublad fyrir matstaeki (Canva link):

Assessment Tools 7~

Assessment tool/method:

Good qualities (what works well):

‘What could be improved?

Other comments/notes

ZCAREER ottty
Qoneen

Buid til eigin 6rnamskeid:

NU pegar pu hefur skodad deemi um mat a orndmskeidi er kominn timi til ad préa pitt eigid. Littu & athugasemdirnar
sem pu gerdir pegar pu varst ad préfa deemin. Hverjir eru gédir eiginleikar sem slikt mat eetti ad hafa? Stefnt
ad pvi ad matid sem pu gerdir endurspegli pessa eiginleika. Pad gaeti verid gagnlegt ad lesa eftirfarandi tveer
greinar til ad kanna mismunandi stafraen eydubl6d um mat og hénnun peirra.

Grein 1: Mismunandi tegundir af stafreenum spurningum.

Grein 2: Spurningaprof, stuttar aefingar, hdnnun og mat gert a netinu.

Hugarflug

Notadu 5-10 minutur i ad hugleida moguleg vidfangsefni og eydublod fyrir mat sem pu geetir notad. Mundu ad

bu ert ad bua til mat & Grnamskeidi sem pu geetir raunverulega notad vid kennslu - veldu efni sem passa vid
paer namsgreinarnar sem pu kennir.

Hugmyndir ad matseydubladi
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https://www.canva.com/design/DAF_No1iirs/x-tSanPcBTSF91c0y8oAhw/edit?utm_content=DAF_No1iirs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.edapp.com/blog/how-to-create-a-computerized-quiz-with-edapp/
https://www.ucd.ie/teaching/resources/assessmentfeedback/keyassessmenttypes/quizzesshortexercises/

Préun hugtaka

Veldu bestu hugmyndina sem pu ert med og sem pu vilt préa frekar. Skipulegdu hugarflugi pannig ad pu getir
alltaf snuid aftur ad pessum hugmyndum og eeft pig i ad bua til fleiri teeki fyrir matid! Fylltu ut tofluna hér ad
nedan med pvi ad skoda hugmynd pina og skipuleggja sidan smaatridin, t.d. nAmsmarkmid, innihald og utlit
og stil matsteaekisins. bu aettir sidan ad rannsaka og velja hugbunadinn eda vefsidu sem pu aetlar ad nota til ad
bua til matsteekid, t.d. Kahoot, EdApp o.s.frv. Mundu ad hafa i huga ad efnid og markmidid eetti ad vera stutt
og hnitmidad. Pu aettir lika ad huga ad markhépnum pinum (fullordnir nemendur) og hverjar 6skir peirra og
namsstill eru (Hoomale, 2024).

Préun hugtaka (Hoomale, 2024)

Vidfangsefni:

Namsmarkmio
(1-2 markmid):

Innihald
namskeios:

Forrit/ vefsida
(sja arreedi):
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Spurningar i matinu
Pad fer eftir Gtliti og stil pess matseydublads, hvernig pu spyrd nemendur spurninga eda metur paer. Komdu
med 3-10 spurningar til ad leggja fyrir nemendur.

1.

AdJ buta til matstaeki (assessment tool).

Pu eettir nd ad vera tilbuinn ad baa til matsteeki pitt og par med eydublad. Gefdu pér tima til ad venjast forritinu eda
vefsidunni sem pu ert ad nota. PU getur skodad fyrri skref ef pér finnst pu parft ad gera frekari athuganir. Vertu
viss um ad pu sért ad fylgjast med honnun og skipulagi matsteekisins. Taktu tillit til adgengis og leturgerdarinnar,
steerdarinnar og litanna sem pu notar. Lattu margmidlun eins og myndir og myndbond fylgja med til ad gera
matid meira gripandi - en tryggdu ad margmidlun passi vid stad og stund og sé ekki truflandi & neinn hatt. bu
getur notad leidandi verkfeeri fyrir grafiska hdnnun eins og Canva, Design Wizard, eda Adobe Express.

Profun og mat.

Pegar pu hefur Utbuid matstaekid aettirdu ad préfa pad og sidan meta pad. Skodadu gatlistann um honnun, hér
ad nedan vid petta verk. Gerdu allar breytingar sem parf. Einnig er gott ad bidja einhvern annan um ad préfa
teekid og veita endurgjof.

Gatlisti um honnun (University of Dundee, 2023; Inclusion & Accessibility Labs, 2022)

Eru leidbeiningarnar skyrar og audskiljanlegar?

Er pad audvelt ad vafra um og nota taekid?

Er i pvi margmidlunarkerfi, svo sem myndir og hreyfimyndir?

Er bad adgengilegt? ihuga leturgerdir (litur og staerd). Ef um er ad reeda myndband,
eru pa skjatextar og yfirlit? Hugsadu um sérstakar parfir nemenda pinna.

Er pad gripandi og gagnvirkt?

Er einhver pattur um hvatningu nemenda, t.d. verdlaun, merki o.s.frv.?
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https://www.canva.com/design/DAF_Tvk9E8Y/-JdUdC1vjijPKnJT19yU8A/edit?utm_content=DAF_Tvk9E8Y&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://designwizard.com/
https://www.adobe.com/express/

Hugleidingar
Pegar pu hefur buid til og metid matsteekid pitt skaltu klara verkefnid med stuttum hugleidingum. Skrifadu
nokkrar linur um reynslu pina vid ad bua til matstaekid og hugleiddu hvernig verkefnid gekk.

Urraedi:

Eftirfarandi tenglar eru Grraedi sem geta verid gagnleg vid préun matsteekisins fyrir fullordna nemendur.
+ Grein: Upplysingar og leidbeiningar um leikjahonnun og spilamennsku.
» Grein: Matsteeki & netinu og ad bua til gagnvirka spurninga prof.

« Grein: Ad bua til gild og areidanleg matsteeki fyrir markhépinn fullordnir nemendur.

Forrit og vefsidur - til ad bua til matstaeki fyrir 6rnamskeio:
Eftirfarandi er nokkur deemi.

» Kahoot (gjaldfrjalst fyrir kennara, moguleiki & ad uppfeera askrift)

* Quizlet (gjaldfrjalst, haproadir eiginleikar ef pu uppfeerir askrift)

+ Quizizz (gjaldfrjalst)

+ Google Forms (gjaldfrjalst)

« Articulate 360 (parf askrift)

+ Adobe Captivate (parf askrift)

+ EdApp (gjaldfrjalst, askrift valfrjals)
« Nearpod (gjaldfrjalst fyrir kennara)

Tilvisanir:
Hoomale (2024). Gamified microlearning: design roadmap and examples. Retrieved from https://hoomale.com/
gamified-microlearning-design-roadmap-and-examples/.

Inclusion & Accessibility Labs (2022). Understanding the POUR principles of accessibility. Retrieved from
https://ialabs.ie/understanding-the-pour-principles-of-accessibility/.

University of Dundee (2023, July 7). Creating inclusive teaching materials. Retrieved from https://www.dundee.
ac.uk/guides/creating-inclusive-teaching-materials.
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https://hoomale.com/gamified-microlearning-design-roadmap-and-examples/
https://www.linkedin.com/advice/3/you-need-create-interactive-quiz-your-students-what-hl8bf
https://www.linkedin.com/advice/1/what-some-best-practices-tips-create-valid-reliable
https://kahoot.com/
https://quizlet.com/latest
https://quizizz.com/?lng=en
https://www.google.com/forms/about/
https://www.articulate.com/lp/articulate-360-i/?utm_source=google-sem&utm_medium=cpc&keyword=articulate&utm_campaign=ggl|sem|brd|Brand|uk/ie|ArticulateGeneral|phr-ex|24p|Articulate&utm_content=1001&lqid=engine:google|campaignid:16103894778|adid:686209090555|gclid:Cj0KCQjwwMqvBhCtARIsAIXsZpbSgakcG625x07RVN43zFQ8qBs9ZxkLLFQzuA3KsLUp2AYCB4XbVeQaAmyFEALw_wcB&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwwMqvBhCtARIsAIXsZpbSgakcG625x07RVN43zFQ8qBs9ZxkLLFQzuA3KsLUp2AYCB4XbVeQaAmyFEALw_wcB
https://www.adobe.com/ie/products/captivate.html
https://www.edapp.com/blog/how-to-create-a-computerized-quiz-with-edapp/
https://nearpod.com/

Vidaukar

Vidauki | - Mat a ornamskeiai,
vinnupappirar, Verkefni 2

| ..l
J Evaluation Worksheet ¥ ‘

Course name:

What did you like and dislike about the course?

Rats the courss on the fallowing sspects:

Tha course was easy fo navigate and use:
Steomgly disgres  Disagres  Newinal  Agres  Strongly agees

trongly dnagres  Disagres  Neut ol agre uangly agree
® ® @ ® ]
The course content was:
Vaey B Bad N Good Excetent
® ® L ® @

The enirse suceesallly met the lesming sutcomes
Strongh aitaguee  Disagres  New 8l Agres  Swongly sgres

® e o o @

How could the course be improved?

Vidauki Il = Ad bera kennsl a taekni
um ornamskeid, Verkefni 3

7 L
Identifying Micro-Learning . i
Techniques

Look - A you waslch e assigred
o0, chick off the Inchnigues that are beng sed. If you notice any addsonal
tachriuas, et them i
waorks well in B V000 And what does not.
" wh used
1 [|inchudes nesrsctve mutmade, 8.4 snmaton, colours. and mages.
possrpery
Tha format e st i consitars.
Tha vickeo o less than 15 merutes long,
T [|Renlile sxnmples or seansnoe are provaded.
Koy rkematin s summarsed ot £ wd.
The conment = easy % remember.
)
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Vidauki Il - Asetlun 1

Spurningaeydublad fyrir mat

Module 1 Evaluation Questionnaire

Thasrk you flor taking part in the Snd modele of thas course: Infroduction 1o Migro-
Leaming Theoty, appiying lechnaues in sdult sdstation provaion. Vour fesdback
IMpOang B VESN I0 US. 1L W heap 0 niorms US of SNUNe IMOIIVEMEntS W Lan
make 5o the course malenials. Flease take a lew minubes in complete ths
QUEStONTaINe.

1. Genaral Infosmaticn [opticnal)

2. Modube Comem

Flanss ruie B lolivaing sspects of P medule on & seale of 1 o 5, whens 1
TEDretants “SHnngly DHSDIeE” 400 5 FECIeents “SIrongly AGres”.

The rebevance o the topics covered m the medule:
1 = Strongly disagees

1= Disagmee

3= Bonutral

4 -Agres

5= Strongly agree

Ability to evalwate the & o n adul
SO P OVI IO

1= Mot ai a8

- To s exienl

4 - Moy
5 Compiety
ABliy 10 Se4ig Mifo-baening SUvities for SduN learsers:
1. Mot st sl
3= To some exdent
- Mosaraaty
4o oy
4= Compitety
4, Module Dativery
e s rate e Mobiweg Adcacts of the medue Sy

The ol the

The clarity sd o2 pamisanon of the modibe Content
V= Strongly dRagee
2 - Disagree
3 = Neviral
&= Agren
& = Stronghy agree
The wkthilness of the resourens feovised fo.g. videss, werkihets, sie):
1 = Sirongly dnagres
2 - [Dasagren
3~ tesumral
& Ao
5 = Strongly agres
3, Module Jutcomaes

Fleass et the aeient o which you fesl T madule helpsd yoi acheres the
Felirinins] bedi i) SULBOMIES

Underitsnding of micio-lesimang thesdy snd tethnigosi:
V= Hiol af a8

2 = T B et

The pace and sngagemant el of e savsions:
1 - Tos slow
2= SOMERRE! SOW
3= Just eight
£ — Somaranal Rl
5= Toe fmt
5. Cryewall Satisfaction with the Module
Crvarall, how satnfied arm you with the modue T
B - Vety Saaatabed
2 - Dttt
U= Heyirpd
4 - Latafied

5 - Vesry saated

Fiease shan dry hoaansl o for

Thamnk you for tabng Boe 1) COMPiels Tl Jueslennase Toul leedbath & greally
Bppreciated.
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Préun 6rnamskeida fyrir ungt

fullordid folk; til ad stydja kennara i
fullordinsfreedslu vid ad préa eigin stafreena
ornamskeid fyrir ungt fullordid folk



Kennsluaaatiun

Heiti Aztlun 2: bréun 6rnamskeida fyrir ungt fullordid félk; til ad stydja kennara i
asetlunar fullordinsfraedslu vid ad proa eigin stafreena 6rnamskeid fyrir ungt fullordid folk.

W Ungt fullordid félk

+ Skilja mismunandi gerdir drnamskeida, svo sem myndbond, hladvorp, skyringamyndir
0g spurningaprof.

+ Pekkja lykilpaetti skilvirkra 6rnamskeida, svo sem lengd, mikilveegi og tengsl vid onnur
ornamskeid.

» Leerdu hvernig & ad nota stafreen verkfeeri til ad bua til og birta 6rnamskeid, eins og
Canva, Adobe Spark og Articulate Storyline

» Kanna sidferdileg sjonarmid pess ad nota érnamskeid fyrir ungt félk, svo sem um
persénuvernd gagna, adgengi og skynjun um menningu.

+ brda gagnryna syn & notkun drndmskeida i menntun med hlidsjoén af avinningi peirra
og takmorkunum midad vid hefédbundna kennsluadferdir.

» « Hugleiddu eigin namsval og reynslu af drndmskeidum og hvernig pau geta upplyst
hvernig honnun stafraenna er gerd fyrir ungt fullordid folk.

Heefniviomio WU F

+ Skilja meginreglur freeda um ornamskeid og hvernig peer eiga vid um markhépinn
ungt fullordid folk.

» Greina deemisogur um arangursrika innleidingu stafreenna érnamskeida fyrir unga
fullordna nemendur
Faerni:

 broa skilvirk stafreen drnamskeid fyrir ungt fullordid folk.
» Meta arangur stafreenna 6rnamskeida til ad stydja unga fullordna nemendur.

* Hanna arangursrikt stafreent 6rnam fyrir unga fullordna nemendur
Vidhorf:

» Pekkja gildi 6rnams til ad stydja unga fulloréna nemendur.
 bréa jakveett vidhorf til notkunar stafreenna 6rnamskeida.
* Vera opinn fyrir nyjum hugmyndum og adferdum vid préun stafreenna érnamskeida.

Timalengd i kennslustofu - 8 Klukkustundir (8x45 minutur) / Sjalfstaed vinnubrégd - 6 Klukkustundir
(6x45 minutur)

Vidfangsefni * Meginreglur kenninga um érnamskeid

* Innleiding stafreenna 6rndmskeida

» Tofra prihyrningurinn

* Proa stafreen ornamskeid fyrir ungt fullordio félk

Undir- t.d.: A skapa skilvirkt umhverfi fyrir nam.
buningur

Career Compass | 25



Kennsluasetiun F2F

Introduce the theme of the Asetlun: Developing Micro-
Learning Hvad var notad for Young Adults

m Timalengd (/ mindtur) Adferdir Bunadur og efni

45 minutur Kynning Tolva
Myndvarpi
PowerPoint Kynning

bPemu / Starfsemi

Kynntu pér pema azetlunarinnar: Préun érnamskeida fyrir ungt fullordid fé6lk

Préun drnamskeida fyrir ungt fullordid er pema sem leggur aherslu & ad bua til ahrifarik, stafreen ndmsurreedi
sem eru sérstaklega honnud fyrir unga fullordna nemendur. Ornadm visar til stuttra, nAmsadgerda sem haegt
er a0 klara fljétt og audveldlega, oft med stafreenni taekni eins og myndbondum, hladvorpum, gréfum og
spurningakeppnum. Pessi Urraedi eru tilvalin fyrir ungt fullordid f6lk sem gaeti haft takmarkada athygli eda
hefur mikid ad gera og sem kys ad leera & gagnvirkan og gripandi hatt.

Markmidid med préun ornamskeida fyrir markhépinn ungt fullordid félk er ad stydja fullordna kennara vid
ad proa eigin stafreen 6rnamskeid sem uppfylla parfir og éskir ungra fullordinna nemenda. betta pema
leggur dherslu @ meginreglur 6rnamsfraedinnar, svo sem stuttleika, mikilvaegi og innbyrdis tengsl vid onnur
verkefni, og kannar hvernig heegt er ad beita pessum meginreglum til ad hanna arangursrikt stafraent
namsefni. Ad auki hvetur petta pema nemendur til ad meta arangur stafreenna érnamskeida til ad stydja
unga fullordna nemendur og proéa jakveett vidhorf til ad nota pessi Grraedi i nami.

« Utskyrdu haefnisvidmid: Pekking, Feerni og Vidhorf

bekking:

Nemendur aettu ad geta skilid meginreglur freeda um 6érnamskeid og hvernig peer eiga vid um markhépinn
unga fullordna nemendur. Auk pess ad geta greint sogur um arangursrika innleidingu stafreenna 6rnamskeida
fyrir unga fullordna nemendur. bessi pekking aetti ad leggja grunn fyrir nemendur ad préa skilvirk stafreen
ornamskeid fyrir ungt fullordid folk og geta metid arangur pessara Urraeda.

Feerni:

Nemendur aettu ad geta prdad skilvirkt stafreent drnamskeid fyrir ungt fullordid félk, auk pess ad geta hannad
arangursrikt stafreent 6rnamskeid fyrir unga fullordna nemendur. bessir faerni aettu ad gera nemendum
kleift ad bua til gripandi og gagnvirkt drnamskeid sem eru snidin ad porfum og éskum ungra fullordinna
nemenda.

Vidhorf:

Nemendur aettu ad meta gildi ornamskeida til ad stydja unga fullordna nemendur, préa jakveett vidhorf til
notkunar stafreenna 6rnamskeida og vera opnir fyrir nyjum hugmyndum og adferdum vid préun stafraenna
ornadmskeida. Petta Vidhorf eetti ad efla hugarfar nyskdpunar, tilrauna og stédugra umbéta i préun stafreenna
ornamskeida fyrir unga fulloréna nemendur.

Gerdu grein fyrir uppbyggingu kennsluaaetlunarinnar
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Ad brjota upp starfid i hpnum

Timalengd (/ mindtur) Adferdir Bunadur og efni

2 45 minutur - Pappir
Yfirstrikunarpennar

Pemu / Starfsemi

Ad brjéta upp starfid i h6pnum

“Hringekja”
Markmid:
Hvetjid patttakendur til ad kynnast hver 6drum og ad mynda hépa.

Skref:

1. Patttakendur setjast i hring. Leidbeinandinn setur blad & gélfid mitt & milli peirra og dreifir nokkrum
yfirstrikunar pennum & pappirinn.

2. Leidbeinandinn bidur hvern patttakanda um ad teikna eitthvad sem hann metur mikils (i einkalifi eda
atvinnulifi o.s.frv.) og skrifa nafn sitt (og dnnur einkenni: upprunaskéla, bekk, hép o.s.frv.) undir.

3. Patttakendur draga pappira par til allir eru banir.

4. Leidbeinandinn bydur patttakanda ad hefja kynning sina med pvi ad Utskyra teikningu sina og gefa
upp nafn (og hugsanlega onnur einkenni).

5. Hann bidur sidan pennan sjalfbodalida ad benda & adra kynningu sem hann telur lika sinni og teiknar
or &a milli hans eigin teikningar og peirrar sem hann hefur valid.

6. Bidjid hofund peirrar myndar ad kynna sig & sama hatt, halda sidan afram med hinum patttakendunum,
en alltaf ad velja nyja teikningu.

7. begar sidasti patttakandinn kemur til ad kynna sig, velur hann mynd sem pekkir en teikna engar orvar
og skilur pvi skyringarmyndina eftir opna.

Valkostur 1
patttakendur baeta vid békstaf eda setningu sem einkennir pa & einhvern att.

Valkostur 2
betta Verkefni getur gert kleift ad skipta hépnum i minni hépa. Til ad gera petta bidur leidbeinandinn fyrsta
patttakandann ad standa i midju herberginu og kallar hina, i peirri r6d sem peir kynntu sig, ad koma fram.
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Verkefni 1: Kynntu pér meginreglur freeda um ornamskeid
og hvernig peer eiga vid um unga fullordna nemendur.

Sjadu stutt myndband med texta (6 minuatur).

m Timalengd (F mindtur) Adferoir Bunaodur og efni

30 minUtur

Toélva
Myndvarpi and skjar
PowerPoint Kynning

Kynning og Video

Pemu / Starfsemi

Verkefni 1: Kynntu pér meginreglur freeda um érnamskeid og hvernig peer eiga vid um unga fullordna
nemendur. Sjadu stutt myndband med texta (6 minutur).

Video #1
Stafreenar ndmsadferdir fyrir arangursrika pjalfun

Arangursrik pjalfun getur hjalpad notendum ad nyta véruna pina sem best.

Horfdu & petta stutta myndband sem synir hvernig vid nyttum 6rnam og leikjaforrit i gagnvirku ndmsumhverfi
til ad na sem bestum arangri.

Ornam felur i sér smaar ndmseiningar. betta er rafreen namsadferd sérstaklega hénnud fyrir pjalfun sem
byggir & feerni. Rannséknir hafa synt ad 6rnadm dregur Ur preytu til skamms tima 4 sama tima og pad baetir

langtima minni.

Leikjaforrit sampaettia leikjafraedi i namsumbhverfi til ad baeta patttoku og hvatningu medal nemenda.

Kaffitimi! - 15 minGtur
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https://youtu.be/ZxLhpsRR-Ok

Activity 2: Analyse case studies of successful implementation
of digital micro-learning Hvad var notad for young adult

learners through a testimonial (10 mindtur)

m Timalengd (F mindtur) Aodferdir Bunaodur og efni

30 minutur Kynning and Video Pappir
Yfirstrikunarpennar

Pemu / Starfsemi

Verkefni 2: Greindu deemisdgur um arangursrika innleidingu stafreenna 6rnamskeida fyrir unga fullordna
nemendur og gerdu tillégur (10 minutur)

Video #2
Hvad er Tofra prihyrningurinn? A8 samraema heefnividomid

Tofra prihyrningurinn taknar sambandid milli nAmsmarkmida, ndms og namsmats. Ef pessir prir paettir eru
byggdir med pad fyrir augum ad vera 6hadir, pa beetir pad kennslu og nam til muna og betri arangur neest.

Career Compass | 29


https://youtu.be/38oOpc6QkMA

Verkefni 3: Raeddu freedilegt innihald vid nemendur

Timalengd (/ mindtur) Adferdir Bunadur og efni
6 45 minutur Kynning Tolva
Myndvarpi

PowerPoint Kynning

Pemu / Starfsemi

Ornam er leid til ad kenna og bjalfa starfsmenn pannig ad pad tekur minni tima en nzer ad lokum tilsettu
markmidi. Prjar grundvallarreglur 6rnams eru:

1. Minna er meira.

2. Deila i littum einingum.

3. Orva og virkja nemandann.

Hugtakid 6rnam er byggt & gleymskurfunni (Hermann Ebbinghaus). Ebbinghaus var brautrydjandi ,,gleymsku
ferilsins” sem synir hversu mikid af upplysingum heilinn getur vardveitt med timanum og hversu fljétt
folk venjulega gleymir nyrri pekkingu sem pad hefur aflad sér. Ad skipta innihaldinu i litla bita og rifja upp
mismunandi hluta pess med timanum getur hjalpad til vid ad beeta pekkingu, vardveita hana og beeta.

T
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Verkefni 4: Leidsdgn

Timalengd (/ mindtur) Adferdir Bunadur og efni

8 90 minutur Kynning og leidsogn Verkefni | Tolva

Myndvarpi
PowerPoint Kynning
PDF pappir

Blad og blihant

Pemu / Starfsemi

Préadu stafreent 6rnamskeid fyrir ungt félk i littum hépum.

Skref:

« Skiptu patttakendum i litla hopa (2-3 i hverjum hép) og gefdu peim lista yfir hugsanleg vidfangsefni fyrir
ornamskeid peirra. Hvetja hépana til ad velja efni sem peir hafa &huga & og brenna fyrir.

+ Veita hopunum adgang ad videigandi verkfaerum og Urreedum til ad préa ornamskeid peirra. Petta getur
falid i sér hugbunad fyrir hofunda eins og Articulate, Camtasia eda Adobe Captivate, eda netkerfi eins
og Kahoot, Quizlet eda Nearpod.

+ \eita leidbeiningar um honnun og uppbyggingu 6rnamskeida. Hvetja hépana til ad skoda eftirfarandi:
+ Skyr ndmsmarkmid sem eiga vid markhoépinn (ungir fullordnir nemendur)

* Hnitmidud og sjonraent adladandi hénnun, med videigandi myndum og skyringum til ad stydja vid
innihaldid.

+ Stutt ndm sem audvelt er ad fara yfir og skilja.

« Gagnvirkir peettir eins og skyndiprof, leikir eda likan til ad vekja ahuga nemenda.
Gefdu hopum tima til ad préa ornamskeidio sitt, gefdu leidbeiningar og endurgjof eftir porfum.

Pegar drnamskeidinu er lokid skaltu leyfa h6pum ad deila og kynna sin namskeid fyrir 66rum. Hvetja med
uppbyggjandi endurgjof og umraedu um styrkleika og veikleika hvers 6rnams.

Ad lokum, gefdu samantekt og dragdu leerdomi af verkefninu. Leggdu aherslu & mikilvaegi pess ad bua til
ahrifarik Grndmskeid sem eru adladandi og eiga erindi vid unga fullordna nemendur og veita fleiri Grreedi
og tilvisanir til frekara nams.

Pappir i PDF: Asetlun 2 - Leidbeiningar
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https://drive.google.com/file/d/1TKMt9-qI6vsQ17xSlxlEzFwKrMTIVj-S/view?usp=drive_link

Spurningar og svor

Timalengd (/ mindtur) Adferdir Bunadur og efni
9 20 minuatur Umraedur Tolva
Myndvarpi

PowerPoint Kynning

Pemu / Starfsemi

Leidbeinandi bydur patttakendum ad spyrja spurninga um allt sem reett var um.

Nidurstodur pjalfunar og mat

Timalengd (F mindtur) Aodferdir Bunadur og efni

10 ‘ 20 minuatur ‘ Umraedur ‘ Matseydu-blad

Pemu / Starfsemi

Leidbeinandi pakkar patttakendum fyrir ad vera med i pjalfuninni.

Pvi neest bidur hann sérhvern patttakanda um ad gefa stutta lysingu & pvi hvernig peir hyggjast nyta nyaflada
upplysingar Ur verkefninu i framtidinni. Einnig mun hann bj6da patttakendum ad koma me® fleiri innlegg.

Patttakendur eru sidan bednir um ad fylla it matseydubl6d sem leidbeinandi hefur lagt fram.

Timi til ad hvedja!
Timalengd (/ mindtur)

5 minuatur

bPemu / Starfsemi

Bestu kvedjur! bjalfuninni er lokid nu.
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Heildar 8 Klukkustundir (1 timi = 45 minGtur)
timalengd

Fraedsluefni til Document in PDF: Aeetlun 2 - Guided Practice
kennslu augliti
til auglitis

Hvad var notad » Tolva med adgang ad internetinu
* Myndvarpi skja
» Pappir og penni

Gagnlegar 1. C. (2020, July 31). Microlearning Q&A. YouTube. https://www.youtube.com/
tilvitnanir og watch?v=Q76ZLcyDRo0

efni fyrir frekari

bjalfunigerd _
érnamskeida forgetting-curve

2. MindTools | Home. (n.d.). https://www.mindtools.com/a9wjrjw/ebbinghauss-

3. Microlearning Whitepaper Download | Peak Pacific. (n.d.). https://peakpacificgroup.
com/microlearning-whitepaper/

4. Prematilaka, H. (n.d.). Teenage Learners | Recursos de ensino | Oxford University
Press. Copyright 2018 - Oxford University Press. All Rights Reserved. https://elt.
oup.com/teachersclub/courses/teachingteenagers/?cc=pt&sellLanguage=pt

5. Darby, S. (n.d.). Young Learners | Recursos de ensino | Oxford University Press.
Copyright 2018 - Oxford University Press. All Rights Reserved. https://elt.oup.com/
teachersclub/courses/younglearners/?cc=pt&selLanguage=pt Watkins, D.
(n.d.). 12 open-source Hvad var notad for kids and young adults. Opensource.com.
https://opensource.com/article/19/12/kids-students-education
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Verkefni meo leidsogn

Verkefni 1: Proadu stafraant ornamsurraedi
fyrir ungt folk i litlum hépum

“)CAREER iy F)CAREER n—
COMPASS [ B COMPASS -"""-':""'

Develop a digital micro-learning resource s 2 L
for young adults in small groups Consider the following elements:

Chear learning objectives that are relevant to the target sudience

Before you start... {young adult learners)

Sebect a topic that they are interested in and passionate about:

& Product Tralning: Train mutple SIIT DOUL 8 New OF UPAated produdt

» Onboarding Help new empiopess feel B part of the tesm Defors chey start.
= Health snd Safety: Address healith 50 safety raming with miroleanmng.

« Quirzes and Games: Test lamers’ inowledge wish et and snappy quizzes e A concise and visually appealing design, with refevant images and
ey AT b PR FrEtANE Peediback 453 Rave fun Blng the iy graphics to support the content.

» Microlesrning Videos: Use wideos to deiiver microlearning concent.
& Soft Shills: Ceveiop COMMUrCIUON, CEAMWIrk, 80l Matershag shills.

o Career Dewelopmenc: Provide puidance on job searching, resume bullding. and
e sials,
Bite-sized leaming modules that are easy to navigate and

» Financial Literacy: Teach budgeting. saving and imesting understand

5 Mentdl Health and Welldeii Prondde relourdsl fof SIfell MARREeMent
mindfiiness, and self.Lane.
Interactive elements such as quizzes, games, or simulations to

= Timd Masapirnent: Tesch bfagets 17 managag imd effectvely and indreading enpaggkﬂm

proguctivity.

s by ha gt Unior, Yo a0 sgersors sxgrmaed oy P thowe of o et arly ard o ot ooy
e s of e g Uiosor or a Burvgaer [dmion e Cubburs i smuusivs Agency RACLA, Smsher i luragaer
o e BADIA e b i ringeorackle for har,

m . [} m___ o P e e P N m . ] nl_ P A e Rgebal
T —

(£JCAREER e i
COMPASS e
Summary of the key takeaways and lessons
« Engaging Content: It i CreatE MiCrCinarning retources

That are enRBing and relevant o young soult earners. TR can Be achisved By

using & wariety of format snd techriques Such &3 quizzes, games, wideos, and
inneractive lezsons.

* Moblie Learning: Mioroearning-based mobile lesming s even mone effectre as it
ailoers learmers o take part in courses at thewr own conveniensce, on their own
devices.

Lintte and Ofterc Mirciearning prosades 4 sokution to the forgetting furve By
SAupling & Wme and pfen’ Spprobih. LESNEs 8fe MUCh mone Wely 1o Fetain
OGN B TS DRGkEn UD R0 Sestint peted (AL ey CAN TEVELE O B MegulaP
Bt

= Bme-Sized Learning: Microlearming focuses on small siippets of information. These
imsized training modules are quick and easy 0 CONSUME, Mesning learners <an
1l ke sbongside their cther dayto-day tatks, without disrupticn.

* On-Demand Learning: Micrelering rescurced can Be adoriied omdemand,
sllowing iearners L thay eed it

« Relnforcement: Microlearning €an be wsed to reinforce key concepts and
inflarmation. By providing learmers with regulas cpponURIDEs [0 revisit and revien
the: materiad, microlearming can el improve netention and undersiandng.

ot i
e e L LT

ot s
v o 1AL 1A 22 o beid rasmomacbie b o

H - ] m:_ oo P e [
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Verkefni vid sjalfstaed vinnubrogo
(Self-Directed Learning Tasks

Verkefni 2: Leggja mat a arangur og skilvirkni
fyrir stafreen 6rnamskeide (4 Klukkustundir)

£JCAREER et ‘ ity
COMPASS [ B Qgﬁﬂ% o
Evaluate the effectiveness of the digital Evaluste the design and uzshiity of the micro-marning rescurce. Consider
micro-learning resource (4 hours) whether the design is visualy sppealing and easy to raigate and whether

the resource b accessible on 2 variety of devices.

Before you start...

Choose one of the Micro-Learring Resources that were develeped in the
face-to-face group cthity.

Start by accessing the digital micre-leasning resource that you want 1o
evaliaate, Take 2ome timse 1o go through the réssurce and take notes on Aigads the effectheeness of the miono leaming fesource i achising the
thee CORLENY, SErUCTUTe, and A1y INDETactive elemerts, loderning obiectives. Use the notes you took salier [0 debérmine whether
the resource effectively teaches the tasgeted concepts or skils,

Consider the following elements:

Identify the leaming chiecthves that the micro-leaming resource b intended
o achigwe, Review the bearning chiectives and consider whether they are
cleardy stated and relevant to the target sudience (young adult learnersi

Consder the feedbach of other users who have wmed the micro-learning
rescurce. Look for amy reviews. comenents or testmonials from ccher
learmers whe have used the resource. Analyse ther feedback to get a
bener understanding of how the resonce has worked for them.

bt T o Lo e @ i, e e 4 Tt T O T L Ly WA 05 e
et e o o B o wa AL et v Lrrgas

FEE R e Do el | T S—

ctheeness. of the rmicro-leamning
wion tool. This can indude asking g
tent, the level of engagement, and

hieving the learning ohjectives.

Career Compass | 35



Verkefni 3: Honnun a skilvirkum
ornamskeidum (4 Klukkustundir)

[r—.
E——

(£ )CAREER
COMPASS

Design an effective digital micro-learning (

4 hours)
Follow this Steps:

Idwntify the learning objectivelsh Determine what the leamer should be
abbe to kivows, underitand, of do becaurte of cofmpleting the mitro-learming

activity.

Datermine the content: Decide on the most relevant ard important
Enformation that the learner needs to achieve the bearning objectie(z).

AEE P s B wedd

“\CAREER i
COMPASS B

Break down the content into bite-sized modules: Chunk the content
Into ranagesble pleces that can be easily understood by the learmes. Make
sure sach module has a dear chjective and is self-contained,

Deterrnine the best delivery format: Decide on the most effective format
for delivering the content, based on the leaming objective(s) and the target
sudience. For example, a video tutorial might be best for demonstrating a
priocess, while a quiz might be mare effectie for reinforcing knowledge,

m . L rE_L P A e Sl

[
Wb i i

COMPASS

Add interactivity: Incorporate Interactive elements Into the micro-learning
acthity to enhance engagement and retention. This could inchede activities
surh as quizzes, games, simulations, or branching scenarios.

Keep it visually appealing Use graphics, animations, and other wisual
elements. to break up the text and make the micro-learning activity more

engaging.

m . . m:r_ o P s Nﬂ‘t‘cﬂ'

Catndeity
[ -

)CAREER
COMPASS

Ensure accessibility: Consider the needs of learmers with disabilities when
designing the micro-learming acthity. Provide alternative formats or
accessible versions. as needed,

Tast and rafine: Present the micro-learning scthvity to the class and gather
feedback 1o refine the design and ensure fts effectiveness. Evaluate its
effeciiveness in achieving the leamingobjectiveisy. Use feedback to refine
the design and improve future iterations,

H . L] fl?—:. oy P e gt
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Kynning a starfsstjérnun Feerni; ad kynna
kennurum i fullordinsfreedslu fyrir skosku
CMS &eetluninni. Nyjar parfir medal ungra
fullordinna sem tengjast stjornun starfsferils;
og hvernig & ad virkja petta unga fullordna
félk i gegnum net- og samfélagsmidla



Kennsluaaatiun

Heiti Azetlun 3: Kynning & stjérnun eigin starfsferils. Faerni ad kynna kennurum i fullordinsfraedslu
azetlunar fyrir skosku CMS aaetluninni. Nyjar parfir medal ungra fullordinna sem tengjast stjérnun eigin
starfsferli; og hvernig & ad virkja petta unga fullordna félk i gegnum net- og samfélagsmidla

W Kennarar og leidbeinendur i fullordinsfreedslu og ungt fullordid félk sem namsmenn

« Oblastu yfirgripsmikinn skilning & skosku CMS &aetluninni, par 4 medal lykilpattum og
meginreglum.

+ bréa hagnyta faerni i ad beita skosku CMS aaetluninni til ad buda til arangursrikar adferdir
vid stjérnun eigin starfsferils innan menntaumhverfis.

» bekkja og greina nyjar parfir medal ungra fullordinna i tengslum vid starfsstjérnun,
med hlidsjon af baedi markadsproun og sélfreedilegum/félagslegum pattum.

+ Odlast feerni i ad nyta samfélagsmidla fyrir stjérnun eigin starfsferils, skilja pydingu
peirra og ahrif 4 ungt fullordid folk.

+ Kanna og na tokum & notkun samfélagsmidla sem ahrifarikra verkfeera til ad virkja ungt
folk i starfstengdum umraedum og leidsogn.

* Leerdu adferdir til ad sampeetta feerni i starfsstjérnun i ndverandi menntadaetlunum,
studla ad samstarfi vid adra kennara og hagsmunaadila.

Heefniviomio i TV [0
« Skilja skosku CMS aaetlunina og mikilveegi hennar fyrir unga fullordna nemendur.
 Pbekkja nyjar parfir hja ungu fullordnu félki sem tengjast starfsstjérnun.

» Greina deemisogur um arangursrika innleidingu a net- og samfélagsmidlum til ad virkja
unga fullordna nemendur vid stjérnun eigin starfsferils.

Faerni

» bréa drangursrikar adferdir & netinu og samfélagsmidlum til ad virkja unga fullordna
nemendur i ad stjérna eigin starfsferli.

* Meta arangur net- og samfélagsmidla vid ad virkja unga fullordna nemendur i ad stjérna
eigin starfsferli.

« Hannadu arangursrikar net- og samfélagsmidlaherferdir til ad virkja unga fullordna
nemendur i ad stjérna eigin starfsferli.

Vidhorf

» bekkja mikilveegi pess ad stjorna eigin starfsferli. Byggja upp feerni til ad stydja unga
fullordna nemendur.

 broa jakveett vidhorf til ad nota net- og samfélagsmidla fyrir ad stjérna eigin starfsferli.

 Vertu opinn fyrir nyjum hugmyndum og adferdum vid ad préa net- og samfélagsmidla
til ad stjorna eigin starfsferli.
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Timalengd F2F - 8 Klukkustundir (8x45 minutur) / Sjalfsteed vinnubrégd — 6 Klukkustundir (6x45
minuatur)

Viofangsefni « Yfirlit yfir faerni i ferilstjornun

+ AJ skilja skosku CMS aaetlunina

* Nyjar parfir medal ungs félks

+ Asetlanir um patttoku & netinu og nyta félagslegsmidla
» A0 sampeetta stjérnun eigin starfsferils i nAmskra

+ A0 bua til efni & netinu

» Spurt og svarad og umraedufundur

« fhugun og adgerdasaetiun

Undir- t.d.: AD skapa skilvirkt umhverfi fyrir ndm
buningur
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Kennsluasetiun F2F

Kennsluazsetlun i kennslustofu (F2F)

Timalengd (7 mindtur) Adferoir Bunadur og efni
1 45 minutur Kynning Tolva
Myndvarpi

PowerPoint Kynning

Pemu / Starfsemi

Introduction
* Kynning & daetlun medal patttakenda:

Azetlunin leggur dherslu & ad kynna kennurum i fullordinsfraedslu fyrir kraftmikid svié um fserni i, Stjérnun
eigin starfsferils“ eda Career Management Skills (CMS), sérstaklega med aherslu & skosku CMS édeetlunina.
Par er kafad ofan i vaxandi parfir ungra fullordinna i tengslum vid stjiérnun eigin starfsferils, kannad ndverandi
bréun og tekid & salfreedilegum og félagslegum pattum sem hafa éhrif & starfsval. Asetlunin utbyr kennara
med adferdum til ad virkja ungt fullordid félk a ahrifarikan hatt i gegnum net- og samfélagsmidla og tileinkar
sér lykilhlutverk stafreenna midla vid ad audvelda starfsradgjof. Med pessari yfirgripsmiklu nalgun 66/ast
patttakendur innsyn i ad sampeetta CMS inn i starfsheetti sina og efla heildsteedan skilning a starfspréoun
til hagsbdta fyrir unga fullorbna namsmenn.

« Utskyrdu likani® um namsarangur: bekking, Feerni og Vidhorf
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Namskeidio brotid upp: Nafnspjald

Timalengd (F mindtur) Adferdir Bunadur og efni

45 minatur Brjota upp timann

bPemu / Starfsemi

patttakendur hugsa hver fyrir sig um prjar skemmtilegar og ahugaverdar stadreyndir um sjalfa sig en skrifa
peer ekki nidur.

Leidbeindu patttakendum vid ad standa upp og kynna sig fyrir premur mismunandi leikménnum, segja
nafn sitt og segja fra premur skemmtilegum stadreyndum.

Leggdu aherslu a ad patttakendur geti ekki tekid til baka eigid nafn & kynningum og peir geti ekki kynnt
sig tvisvar fyrir sama einstaklingi.

Eftir hverja kynningu skiptast patttakendur & ,nafnspjéldum*” (bladi med eingdngu n6fnum) vid adra sem
peir kynntu sig fyrir og kynna sig sem pann sem peir raeddu vid i neestu samskiptum.

Leidbeindu patttakendum ad halda kynningunum afram par til hver einstaklingur hefur kynnt sig fyrir
premur 66rum.

Pegar lokakynningunni er lokid setjast patttakendur nidur.

Sitjandi patttakendur kynna sig nu fyrir 6llum vid bordid og rifja upp pessar prjar skemmtilegu stadreyndir
eftir minni.

Leikmadurinn sem skrifadi nafnspjaldid getur leidrétt allar 6nakvaemni i pessari lokaumferd.

Gerdu stuttar umreedur um reynsluna og bidjid patttakendur um ad deila hugsunum sinum.
Reeddu mikilveegi ndkveemra samskipta og minninga i faglegu samhengi.
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Verkefni 1: Kynning - Skoska CMS aaetlunin

| Timalengd (F mindtur) | Adferdir | Bunadur og efni

3 30 minudtur Kynning myndband Tolva
Myndvarpi og skjar
PowerPoint Kynning

Pemu / Starfsemi

Skodadu kynningar myndbandid hér:
https://www.youtube.com/watch?v=CghFIHaBKvO0

A Kynning um skosku CMS &aetlunina og mikilvaegi hennar fyrir unga fullordna nemendur, Fa
patttakendur leidbeiningar i gegnum kénnun & lykilpattum og meginreglum asetlunarinnar. Med
aherslu a mikilvaegi feerni i stjéornun eigin starfsferils mun leidbeinandinn varpa ljési & hvernig
pessi daetlun stydur ungt fullordid félk i ad fara um starfsferil sinn & ahrifarikan hatt. Med pvi ad
kafa ofan i pemun sjalf, styrkleiki, sjéndeildarhringur og tengslanet munu patttakendur skilja
hvernig pessi feerni gerir ungu fullordnu folki kleift ad taka upplystar dkvardanir um menntun og
starfsdhuga sinn. Ad auki mun leidbeinandinn visa til utanadkomandi heimilda, svo sem heimasidu
Skills Development Scotland, til ad veita frekari innsyn i daetlunina og notkun notkun hennar.

Link: https://www.Faernidevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/
scotlands-careers-services/career-management-Faerni-explained
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Verkefni 2: Umrseda - Adstedjandi parfir ungs folks og patttaka a netinu

N. Timalengd (F mindtur) Adferdir Bunadur og efni

50 minutur Umreedur Tolva
PowerPoint Kynning

bPemu / Starfsemi

Leidbeinandinn skiptir patttakendum i litla hépa og hvetur pé til ad hefja umraedu um arangursrikar og sidur
arangursrikar nalganir sem peir hafa kynnst i starfi sinu. Patttakendur velta fyrir sér virkni ymissa netkerfa
og adferda, med hlidsjon af pbattum eins og patttdku dhorfenda, mikilvaegi efnis og adgengi ad pekking. |
gegnum pessa umraedu munu patttakendur 66last dyrmaeta innsyn i raunheim internetsins, auka skilning
sinn og getu til ad nyta stafreena midla a dhrifarikan hatt vid ad stjérna eigin starfsframa.

Verkefni 3: Myndband - Ferdin um eigin starfsframa.

| Timalengd (/ minatur) | Aoferdir Buanadur og efni

6 15 minutur Kynning and Video Tolva
Myndvarpi og skjar
PowerPoint Kynning

Pemu / Starfsemi

Skodadu kynningar myndbandid hér:
https://www.youtube.com/watch?v=zhpc Wci

Petta myndband pjénar sem inngangur fyrir Sjalfstaed vinnubrogd sem haegt er ad finna sem skjal i verkefni 2.

m
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Verkefni 4: Hugarflug fyrir verkefni

| Timalengd (/ mindtur) | Adferdir Bunadur og efni
8 45 minatur Brainstorming Tolva
Myndvarpi

PowerPoint Kynning
Pappir og blyantur

Pemu / Starfsemi

Sem undirbuningur fyrir annad verkefni sem unnid er sjalfstaett af nemanda, er ad finna i skjalinu sem ber
heitid Verkefni 3, munu patttakendur halda hugarflug.

Leidbeinandinn hefur forgdngu um ad leidbeina patttakendum i gegnum hugmyndaferli. Eftir ad hafa rifjad
stuttlega upp markmi®d hugmyndaferlisins kynnir hann teeknina ,heilaskrif“(brainwriting). Patttakendur eru
hvattir til ad skrifa hugmyndir sinar hver fyrir sig 8 sedla eda minnismida og hafa til pess um fimm minutur.

patttakendur koma hugmyndum sinum til pess sem situr vid hlid hans. En hann byggir & pbessum hugmyndum
og byr til nyjar i neestu umferd. betta ferli heldur afram i nokkrum sinnum, sem gerir kleift ad koma fram
med mikinn fjolda hugmynda. Eftir hugarflugid deila patttakendur hugmyndum sinum med hépnum.
Leidbeinandinn setur hugmyndirnar a t6flu eda flettitoflu til skodunar. Ad lokum tekur leidbeinandi saman
nokkrar helstu hugmyndir sem komu fram a fundinum, lysir pakkleeti fyrir framlag patttakenda og leggur
aherslu & mikilveegi hugmyndanna fyrir sjalfstaett nam.

Verkefni 5: ZEfing med leidsogn: Personuleg, stafraen einkenni

Timalengd (F mindtur) Aodferdir Bunadur og efni

9 90 minutur Guided online activity Fartolva eda télva med
adgang ad netinu
Stafreent snidmat

fyrir ferilskrar

Daemi um godar
ferilsskréa af netinu
Pappir og penna

Pemu / Starfsemi

Meginmarkmid pessa verkefna er ad styrkja patttakendur til ad préa sannfeerandi efni & netinu sem markar
persoénulegt einkenni peirra og stydur starf peirra vid ad stjorna eigin starfsferli. Patttakendur 6dlast hagnyta
feerni i ad bua til gripandi stafraen einkenni fyrir sig, ferilskrd og annad efni & netinu.

Fylgdu leidbeiningunum i skjalinu sem heitir Verkefni 1.
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Spurningar og svor

Timalengd (F mindtur) Adferdir Bunadur og efni

Tolva
Myndvarpi
PowerPoint Kynning

20 minGtur Umraedur

Pemu / Starfsemi

Leidbeinandi bydur patttakendum ad spyrja spurninga um allt pad vidfangsefni sem raett er um.

Nidurstodur pjalfunar og mat

| Timalengd (/ mindtur) | Adferdir Bunadur og efni

bPemu / Starfsemi

Leidbeinandi pakkar patttakendum fyrir samveruna & sefingunni i dag.

Pvi neest bydur hann peim ad gefa stutta lysingu a pvi hvernig peir hyggjast nyta pessar upplysingar i
framtidinni. Einnig ad um ad koma med fleiri framlog i malio.

patttakendur eru sidan bednir um ad fylla Ut matseydublod sem leidbeinandi hefur lagt fram.

Timi til ad kvedja!
I

10 minuatur

Pemu / Starfsemi

Bestu kvedjur! Med pessu er pjalfuninni lokid.
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Heildar 8 Klukkustundir (1 timi = 45 minGtur)
timalengd

Fraedsluefni til Skjalid kallast: “CC WP3 M3 Task 1".
kennslu augliti
til auglitis

Hva6 var notad « Tolva, myndband, myndvarpi, skjér, flettitafla, pennar
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Verkefni meo leidsogn

Verkefni 1: Personuleg stafraen einkenni

petta verkefni er hannad til ad Gtblda pig med feerni til ad nyta netkerfi og samfélagsmidla fyrir arangursrika
stjérnun eigin starfsferils eda ferilstjiornun. | pessari vinnustofu munt pu bua til sannfaerandi efni 4 netinu og
préa adferdir til ad virkja ungt fullordid félk i proskandi starfsstjornun. Med raunheefum adgerdum og umreedum
muntu ekki adeins auka kunnattu pina i marka stafreena eiginleika pina heldur einnig studla ad breidari samtali
um ad sampeetta netmidla i starfspréun pinni. Vertu tilbdinn til ad kanna kraftmikil samstarf taekni og ahuga
fyrir starfil

Kynning

Byrjadu fundinn med pvi ad leggja dherslu & mikilvaegi sterkrar vidveru & netinu i stafreenu landslagi natimans.
Reeddu markmid verkefnisins med aherslu & sampaettingu net- og samfélagsmidla um skilvirka stjérnun eigin
starfsferils eda vid starfsstjornun. Gerdu grein fyrir lykilpattum sem patttakendur munu vinna 4 medan &
fundinum stendur.

Skref 1: Sjalfsigrundun og markmidasetning

Leidbeindu patttakendum i gegnum eefingu um sjélfsigrundun. Biddu pa um ad skilgreina markmid sin um
starf, markhép og persénuleg einkenni. Reeddu mikilveegi pess ad samrama efni & netinu vid pau markmid
sem patttakandinn hefur um starfsferil. Patttakendur eettu ad skrifa nidur lykilatridi.

Skref 2: Haltu afram endurbétum

Veittu leidbeiningar vid ad bua til sannfaerandi ferilskrar sem eru sérsnidnar fyrir notendur & netinu. Reett um um
lykilatridin faerni og reynslu. batttakendur byrja ad semja eda endurskoda ferilskra sina og tryggja ad ahersla
sé & skyrleika og mikilveegi fyrir samfélagsmidla.

Skref 3: Ad skapa eigin stafraenan profil

Kynntu hugmyndina um stafraena profila (LinkedIn, persénulegar vefsidur o.s.frv.). Leidbeindu patttakendum
vid ad bua til eda beeta stafreena préfila sina. Reeddu mikilveegi faglegs myndefnis, hnitmidadra samantekta og
margmidlunar. Hvettu pa til ad byggja upp vidveru sina & netinu.

Skref 4: Sampaetting margmidlunar

Skodadu margmidlun og pa hluti sem mynda hana (myndir, myndskeid, verkefni) i stafraenu formi. Patttakendur
eettu ad skilja hvernig myndefni baetir ahuga. Gefdu hagnytar radleggingar um hvernig & ad bua til og velja
margmidlunarefni. Gefdu pér tima til praktiskrar ttfeerslu.

Skref 5: Jafningja ryni

Studla ad jafningjaryni. Patttakendur skiptast & ferilskra sinni og stafraenum einkennum og veita uppbyggilega
endurgjof. Leggdu aherslu & mikilveegi pess ad fa fjolbreytt sjonarmid. Hvetja patttakendur til ad gera athugasemdir
Vvid Urbeetur.

Skref 6: Afa sig ad koma fram med persénuleg einkenni

Leida umraedu um persénulegt einkenni. Patttakendur bera kennsl & einstaka kosti sina og gildi. Peim skal pa
leidbeint ad fella pessa paetti inn i ferilskrar sina. Leggdu aherslu & mikilvaegi pess ad samraema einkenni sin
pbar sem pau eru birt.

48 | Career Compass



Skref 7: Kynning og hépumraedur

Hver patttakandi kynnir ferilskra sina og stafraen einkenni fyrir hépnum. Audveldadu hépumraedur um 6likri
nalgun, reeda m.a. styrkleika og hvada leerddma ma draga af eefingunni. Hvetjid patttakendur til ad spyrja
spurninga og veita frekari innsyn.

Skref 8: Hugleidingar, spurningar og svor
Ljuktu Verkefninu med sma tima i hugleidingar. Patttakendur deila lykilatridum og dskorunum sem peir hafa
komid auga a. Opnadu fyrir spurningar og svor til ad takast & vid &hyggjur eda 6vissu.

Nidurstada

Dragdu saman helstu atridi sem fjallad var um i pessari pjalfun. Gefdu patttakendum upplysingar um Grraedi
fyrir aframhaldandi ndm og umbaetur. Leggdu aherslu & mikilveegi pess ad uppfeera og betrumbasta stodugt
vidveru sina & netinu.
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Sjalfstaedar afingar (Self-
Directed Learning Tasks)

Verkefni 2: Ad styra starfsferli sinum

Verid velkomin i verkefnid ,Ad styra starfsferli minu“ Sem eru sjalfsteedar eefingar, sem er hannad til ad styrkja
big i ad taka starfspréun pina i eigin hendur. A medan a pessu verkefni stendur, eiga markmid okkar ad efla
skilning & Asetluninni um feerni i stjérnun eigin starfsframa (Career Management skills, eda CMS). Einnig hvetja til
sjalfsihugunar um faerni pina og veentingar og leidbeina pér vid ad bua til eigin persénulega starfspréunaraastiun.

A pessari ferd muntu kafa ofan i lykilpemu CMS azetlunarinnar: Sjalf, styrkleikar, sjondeildarhringur og
samstarfsnet. Med pvi ad gera pad faerdu innsyn i naudsynlega peetti sem studla ad skilvirkri stjornun eigin
starfsframa. Yfirmarkmidid er ad Utbua pig med peim verkfeerum og pekkingu sem parf til ad styra ferli pinum
Oryggi og veita honum tilgangi.

Azetlad er ad petta sjalfsteeda nam taki um pad bil 3 klukkustundir. Timalengdin getur pé verid breytileg eftir
6skum hvers og eins og dypt umraedunnar. Meelt er med pvi ad gefa sér sérstakan tima fyrir hvert skref, sem
tryggir alhlida skodun & feerni pinum, styrkleikum, vaentingum og pekkingu pinni & samstarfsneti.

Kynning a aaetluninni um Faerni til stjornunar eigin starfsframa (CMS):

Byrjadu pessa sjalfstaedu zefingu & pvi ad skoda vel Asetlunina um feerni i stjérnun eigin starfsframa (CMS).
Kynntu pér pemun fjogur: Sjalf, Styrkur, Sjéondeildarhringur og Netsamstarf. Taktu pér tima til ad skilja hvernig
hvert pema studlar ad skilvirkri starfsstjornun og leggur grunninn ad peirri leid sem pu ert a vardandi starfsframa.
Hlekkur: https://www.Skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/scotlands-careers-services/
career-management-Feerni-explained

Hugleidingar um sjalfan pig:

Finndu rélegt, paegilegt rymi til ad hugleida feerni pina, styrkleika og hverju pG hefur komid til leidar. ihugadu
hinar ymsu hlidar sem méta sjalfsmynd pina innan samfélagsins. Skrifadu nidur helstu innsyn pina og skilning
a pvi hver pu ert, berdu kennsl & baedi persénuleg og fagleg atridi i fari pinu.

Laerdu ad pekkja styrkleika pina:

Taktu pétt i hverskonar ath6fnum, sem varda mat sem afhjupa og meta styrkleika pina. Taktu eftir peim styrkleikum
sem eru mest dberandi hja pér og ihugadu hvernig haegt er ad virkja pa til ad knyja pig afram a ferli pinum.
Hlekkur: https://www.youtube.com/watch?v=bt9VdqvYDSc

Ad kanna fjolbreyttan sjondeildarhring:

Fardu i yfirgripsmikla athuganir 8 ymsum starfsferlum. Skodadu netmidla, skyrslur fra atvinnulifinu eda ymsar
freedandi vefsidur til ad auka skilning pinn & moégulegum teekifeerum. Skrifadu nidur storf sem eru i takt vid
ahugamal pin og vonir, sjadu fyrir pér fidlbreyttan sjéndeildarhring sem pér stendur til boda.

Ad safna upplysingum sjalfstaett:

Skoradu 4 sjalfan pig ad leita sjalfsteett ad og meta & gagnryninn hatt starfstengdar upplysingar. Notadu blondu
af heimildum eins og vefsidum, bokum eda netnamskeidum til ad baeta pekkinguna pina um pad svidi sem pu
hefur valid. bréadu getu til ad safna upplysingum sjalfsteett.

Hugadu vel ad breytingastjérnun:
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Reyndu ad muna eftir tilteknu tilviki pegar daetlanir pinar um starfsframa breyttust verulega. Hvernig pu adlagadir
big ad breytingunni, leerdir af reynslunni og adlagadir pig. Skrifadu nidur leerdéminn sem pu drést af pvi ad
komast i gegnum 6veentar breytingar a feril pinum.

Hlekkur: https://www.youtube.com/watch?v=GSWGPTx24JY

Skapandi aatlun um starfsframa:

Taktu patt i hugmyndaflugi til ad bua til skapandi og nystarlegar hugmyndir fyrir starfspréun pina. ihugadu
6hefdbundnar leidir og nalgun sem passar vid einstaka styrkleika pina og vaentingar. Settu hugsanir pinar &
pappir og leyfou skdpunargafu pinni ad blémstra.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=TRsrgy-gpZQ

Legdu mat a feerni pina i ad vinna med tengslaneti:

Legdu mat & feerni ad vinna med nuverandi tengslanet pitt med pvi ad nota tilteek Urreedi eda dbendingar.
Tilgreindu hvad ma gera betur og gerdu grein fyrir hvad pu getur gert til ad auka getu pina & ad byggja upp
og vidhalda faglegu tengslaneti. lhugadu hvernig arangursrikt tengslanet getur studlad ad hjalp 4 ferli pinum.
Link: https://www.youtube.com/watch?v=y0080zymQOa8

ihugadu i einrtmi:

Finndu tima fyrir ihugun. Hugleiddu allt ferlid, fra sjalfsuppgotvun til ad sja fyrir sér fjdlbreyttan sjéndeildarhring.
Skradu innsyn pina, askoranir og allar nyfundnar uppgoétvanir um veentingar pinar um starfsframa. bpessi
persénulega ihugun er naudsynleg fyrir aframhaldandi préun pina.

Ad bua til persénulega azetlun pina:

Settu saman hugleidingar pinar og athuganir i pina eigin starfspréunaraeetiun. Settu pér markmid sem heegt er
ad n4, utlistadu akvedin skref vardandi stodugt ndm og settu &fangamarkmid. Pessi daetlun verdur apreifanlegur
leidarvisir fyrir framtidarstarf pitt, med raetur i styrkleikum pinum og veentingum.

Hlekkur: https://www.youtube.com/watch?v=jVssNpBk37k
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Verkefni 3: Préadu stefnu um hvada
vidveru pu setlar ad hafa a netinu

Verid velkomin i Sjalfsteett na og verkefnid "Préadu stefnu um hvada vidveru pu eetlar ad hafa & netinu", sem er
ferd sem styrkir pig og er honnud til ad auka feerni og innsyn sem parf til ad préa arangursrikar adferdir til ad
virkja unga fullordna nemendur i stjérnun eiginb starfsframa. | gegnum petta verkefni eru markmi® okkar ad
auka skilning & reglum um péatttoku & netinu, efla skdpunargéafu i préun birtinga & netinu og hvetja til umhugsunar
um starfsheetti pina.

A medan & pessu ferdalagi stendur munt p kanna ymsar adferdir 4 netinu og 4 samfélagsmidlum og saekja
innblastur Gr raunverulegum deemum og bestu starfsvenjum. Med pvi ad kafa ofan i vidfangsefni eins og
efnisskdopun, markhépa og mat a birtingum faerdu hagnyta feerni og pekkingu til ad hanna gott efni a netinu.

Yfirmarkmidid er ad styrkja pig til ad skapa sannfeerandi upplifun & netinu sem tekid er eftir af ungum fullordnum
nemendum og stydur adferdir peirra vid ad stjérna eigin starfsframa. Asetlad er ad petta sjalfsteeda nam taki um
bad bil 3 klukkustundir. Hins vegar getur timalengdin verid breytileg eftir hve miklum tima er varid i hvert skref.
Meelt er med pvi ad taka sérstakan tima fyrir hvert skref, sem tryggir itarlegan skilning og beitingu adferda til
patttoku & netinu i freedslustarfinu pinu.

Upprifjun & hugarfluginu:

Fardu yfir hugmyndirnar sem komu fram i hugarfluginu sem pu forst yfir &dur. Hugleiddu hinar ymsu adferdir a
netinu og samfélagsmidlum sem raeddar eru og ihugadu moguleika peirra til ad virkja unga fullordna nemendur
i ad stjérna eigin starfsframa.

Hlekkur: https://www.youtube.com/watch?v=0J2guxkhvKU

Val 4 stefnu eda aukning a synileika & netinu:

Pegar pu ferd i gegnum petta verkefni, gefdu pér sma stund til ad fara yfir hinar ymsu hugmyndir um ad moéta
stefnu og auk synileika & netinu. ihuga hver stendur upp Ur ad pinu mati og er sannfaerandi fyrir adstaedur pinar.
Hugsadu um hvort pad samreemist markmidum pinum, sé framkveemanlegt og hvort pad hafi tilhneigingu til
ad hafa markteek ahrif & fyrirhugadan markhép pinn. Med pvi ad vega vandlega pessa paetti muntu geta valid
ba stefnu eda herferd & netinu sem hentar pinum porfum og markmidum best.

Hlekkur: https://www.voicesofyouth.org/engaging-online

Hlekkur: https://yerp.yacvic.org.au/be-heard/involve-young-people/using-social-media-to-involve-young-people

Athugun og daetlanagero:

Gerdu athuganir til ad kanna frekar valda stefnu pina a netinu eda vid ad auka synileika par. Bera kennsl &
videigandi deemisdgur, bestu starfsvenjur og Urraedi sem geta Utskyrt stefnumalin. Gerdu daetlun um innleidingu
stefnunnar, par 8 medal skilgreina dkvedin markmid, markhép, skilabod, efnissképun og dreifingarleidir.
Tengill & hvetjandi YouTube myndband ,Student Engagement Through a Different Lens*“:https://www.youtube.
com/watch?v=rbTylVjogil

Ad skapa innihald:

Budu til efni fyrir valda stefnu pina i netmalum og vid ad auka synileika. Settu faerslur & samfélagsmidla, myndi,
myndbond eda annad efni sem haegt er ad nota til ad virkja unga fullordna nemendur. Gakktu Gr skugga um ad
efnid sé upplysandi, gripandi og snidid ad 6skum og &hugamalum markhopsins.

Tengill & grein ,Hvernig & ad proéa efnisstefnu i 7 skrefum: Leidbeiningar fra upphafi til enda“:https://blog.
hubspot.com/marketing/content-marketing-plan

Myndband: https://www.youtube.com/watch?v=iyJ4fN-XhOk

52 | Career Compass



Innleiding og mat:

Notadu stefnu pina eda synileika & netinu og skodadu framvindu hennar og skilvirkni yfir timann. Safnadu
gognum um helstu meelikvarda eins og patttoku og endurgjof fra ungum fullordnum nemendum. Meta drangur
stefnunnar Ut fré fyrirfram skilgreindum markmidum og gera breytingar eftir porfum til ad hamarka arangur.

lhugun:

Hugleiddu reynsluna af pvi ad préa og innleida stefnuna. ihugadu hvad virkadi vel og hvad meetti betur fara fyrir
framtidina. Skrifadu nidur innsyn, laeerdéma og radleggingar til framtidar.

Tengill & grein ,Mikilveegi ihugunar um stafreena markadssetningu” :https://inflowing.net/blog/
the-importance-of-reflection-in-digital-marketing/

Skyrslugerd og dreifing:

Gerdu stutta skyrslu eda kynningu par sem pu tekur saman stefnu eda adferd vid aukinn synileika & netinu, par
a medal helstu nidurstédur, arangur, askoranir og tillogur. Deildu skyrslunni med samstarfsfolki, leidbeinendum
eda jafningjum til ad midla leerddmi og innsyn fra sjalfsteedu nami i verkefninu.

Endurgjof:

Leitadu eftir vidbrogdum fra samstarfsmonnum eda leidbeinendum um stefnu pina i kynningu & netinu, sem
hefur verid préad. Notadu pad til ad endurtaka og betrumbeeta hana fyrir uppfeerslur framtidinni.

Myndband , Fa vidbrégd: Hvernig & ad bidja um endurgjof”: https://www.youtube.com/watch?v=ihShcUlep2Y

Nidurstada:

Ljuktu verkefninu um sjalfstaed vinnubrogd, med pvi ad skoda upplifun pina og ahrif hennar & aetlada starfspréun
bina. Bera kennsl & allar adrar parfir eda atridi til ad kanna frekar og sem tengjast adferdum & netinu og verkefni
binu um stjérnun eigin starfsframa.
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