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Uvaod

Dobrodosli u nas program struénog usavrSavanja usmjeren na poboljSanje sposobnosti edukatora odraslih u
ucinkovitom angaziranju mladih odraslih osoba kroz tehnike mikrou¢enja i poticanje razvoja vjestina upravljanja
karijerom. Ovaj sveobuhvatni program osmisljen je kako bi sudionike opremio znanjem, vje§tinama i alatima
potrebnim za prilagodbu razvijaju¢em krajoliku obrazovanja odraslih.

Modul 1: Uvod u teoriju mikrouéenja

U Modulu 1 sudionici ¢e krenuti na putovanje u podrucje teorije mikro-u€enja. Kroz spoj teorijskih uvida i
praktié¢nih primjena, sudionici ée istraziti kako se tehnike mikrou¢enja mogu ucinkovito integrirati u obrazovanje
odraslih kako bi se optimizirali ishodi u¢enja za mlade odrasle osobe.

Modul 2: Razvoj resursa za mikrouéenje za mlade odrasle osobe

Nadovezujuci se na temeljno znanje iz Modula 1, Modul 2 osnaZzuje sudionike da postanu kreatori zanimljivih
resursa za mikroucenje prilagodenih potrebama mladih odraslih osoba. Kroz prakti€ne aktivnosti i smjernice,
sudionici ¢e nauciti razvijati digitalne materijale za mikroucenje koji osvajaju i inspiriraju ué¢enike u digitalnom
dobu.

Modul 3: Uvod u vjestine upravljanja karijerom

Modul 3 upoznaje polaznike s kritiénim podruéjem vjestina upravljanja karijerom. Upoznavanjem sa Skotskim
CMS okvirom i razumijevanjem novih potreba medu mladim odraslim osobama, sudionici ¢e nauditi kako
ucinkovito podrzati i voditi u¢enike u njihovim teznjama u karijeri. Osim toga, istrazit ¢e se inovativne strategije
za ukljuc€ivanje mladih odraslih osoba putem internetskih i drustvenih kanala.

Struktura programa
struchog usavrsavanja

Svaki modul sastoji se od 6 sati interakcije licem u lice nadopunjene s 8 sati aktivhosti samousmjerenog
ucéenja. Ovaj kombinirani pristup osigurava ravnotezu izmedu interaktivnih iskustava u¢enja i fleksibilnosti za
prilagodavanje razli¢itim stilovima ucenja i rasporedima.

Kako sudionici napreduju kroz ovaj program, ne samo da ¢e poboljSati vlastite profesionalne kapacitete, veé

ée i doprinijeti osnazivanju i uspjehu mladih odraslih osoba kojima sluze. Zajedno prigrlimo ovu priliku za rast,
suradnju i inovacije u obrazovanju odraslih.
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Matrica ishoda ucenja

Modul 1: Uvod u teoriju mikrouéenja; primjena tehnika mikrouéenja u obrazovanju

odraslih

Znanje Razumijeti principe teorije mikroucenja.
« ldentificirajte razli¢ite vrste tehnika mikrouéenja.
* Analizirati studije slu¢aja uspjeSne implementacije mikrou¢enja u obrazovanju odraslih

Vjestine * Primijeniti tehnike mikroucenja na obrazovanje odraslih.
» Procijeniti ug¢inkovitost tehnika mikrou¢enja u pruzanju obrazovanja odraslih.
» Osmisliti u¢inkovite aktivnosti mikrouéenja za odrasle polaznike

Stavova + Cijenite vrijednost mikrou¢enja u obrazovanju odraslih.
» Razviti pozitivan stav prema mikro-ucenju.
Budite otvoreni za nove ideje i pristupe u obrazovanju odraslih

Modul 2: Razvoj resursa za mikroucenje za mlade odrasle osobe; podupiranje edukatora
odraslih u razvoju vlastitih digitalnih resursa za mikroucéenje za mlade odrasle osobe.

Znanje » Razumijeti principe teorije mikrou€enja i kako se oni primjenjuju na mlade odrasle ucenike.
» Razumijeti principe teorije mikrou€enja i kako se oni primjenjuju na mlade odrasle u¢enike.

» Analizirati studije slu¢aja uspje$ne implementacije digitalnih resursa za mikroucenje za mlade
odrasle polaznike

Vjestine * Razviti uinkovite digitalne resurse za mikroucenje za mlade odrasle osobe.

« Procijeniti u€inkovitost digitalnih resursa za mikrouc¢enje u pruzanju podr§ke mladim odraslim
uc¢enicima.

» Osmisliti u¢inkovite digitalne aktivnosti mikrou¢enja za mlade odrasle polaznike

Stavova + Cijenite vrijednost mikrou€enja u podrsci mladim odraslim u¢enicima.
« Razviti pozitivan stav prema koriStenju digitalnih resursa za mikroucenje.
Budite otvoreni za nove ideje i pristupe u razvoju digitalnih resursa za mikrou¢enje

Modul 3: Uvod u vjestine upravljanja karijerom; uvodenje edukatora odraslih u skotski
okvir CMS-a, nove potrebe medu mladim odraslim osobama u vezi s upravljanjem
karijerom; i kako angazirati ove mlade odrasle osobe putem internetskih i drustvenih
kanala.

Znanje Razumjeti principe teorije mikroucenja.
« ldentificirajte razli¢ite vrste tehnika mikrouéenja.
» Analizirati studije slu¢aja uspjeSne implementacije mikrou¢enja u obrazovanju odraslih

Vjestine * Razviti u€inkovite strategije na internetu i drustvenim mrezama za ukljucivanje mladih polaznika
u aktivnosti upravljanja karijerom.

» Procijeniti u¢inkovitost strategija interneta i druStvenih medija u uklju€ivanju mladih odraslih
ucenika u aktivnosti upravljanja karijerom.

+ Osmisliti u¢inkovite kampanje na internetu i dru$tvenim mreZama za ukljucivanje mladih polaznika
u aktivnosti upravljanja karijerom

Stavova « Cijenite vaznost vjes§tina upravljanja karijerom u podr§ci mladim odraslim u¢enicima.

« Razviti pozitivan stav prema koriStenju online kanala i kanala dru$tvenih medija za aktivnosti
upravljanja karijerom.

« Biti otvoren za nove ideje i pristupe u razvoju online i dru$tvenih medija strategija za aktivnosti
upravljanja karijerom
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Uvod u teoriju mikrou¢enja: primjena
tehnika mikrouc¢enja u obrazovanju odraslih



Nastavni plan

Uvod u teoriju mikrouéenja: primjena tehnika
mikroucenja u obrazovanju odraslih

Ciljana Mlade odrasle osobe
publika

« Steéi razumijevanje teorije i tehnika mikrouéenja.
« Istraziti uspjeSne primjere mikroucenja.
+ Vjezbati stvaranje videozapisa za mikrou&enje prikladnog za odrasle polaznike.

» Saznati kako procijeniti aktivnosti mikrou¢enja i razviti ih kako bi bolje odgovarale
potrebama odraslih polaznika.

Razviti zahvalnost za isprobavanje novih pristupa i tehnika u¢enja.

Ishodiucenja |4 r:-1yJ[:H
» Razumjeti nacela teorije mikrougenja.
+ ldentificirati razlicite vrste tehnika mikrouéenja.
+ Analizirati studije slu€aja uspjeSne implementacije mikrou¢enja u obrazovanju odraslih.
Vjestine:
* Primijeniti tehnike mikrou€enja u obrazovanje odraslih. Procijeniti u€inkovitost
tehnika mikrouéenja u obrazovanju odraslih.

» Osmisliti u€inkovite aktivnosti mikrou¢enja za odrasle polaznike.
Stavovi:

« Cijeniti vrijednost mikrouéenja u obrazovanju odraslih.

» Razviti pozitivan stav prema mikrou¢enju.

« Biti otvoreni za nove ideje i pristupe u obrazovanju odraslih.

F2F - 8 sati (8x45 minuta) / SDL - 6 sati (6x45 minuta)

Teme » Uvod u teorije i tehnike mikrouéenja.
+ Testiranje i procjena platforme za mikro uéenje.
* Razumijevanje razligitih primjena mikroucéenja.

* Vjezbanje stvaranja videozapisa za mikrou&enje prikladnog za odrasle polaznike.

Priprema npr.: Osiguravanje ucinkovitog okruzenja za u¢enje.
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NASTAVNI PLAN ZA NASTAVU UZIVO

Uvod

Trajanje (u minutama) Metode Oprema i materijali

1 30 minuta Prezentacija Racunalo
Carobna lampa
PowerPoint prezentacija

Teme / aktivnosti

» Uvod u temu modula: Razvoj resursa za mikrou¢enje za mlade odrasle osobe

Mikroucenje je nacin isporuke obrazovnih materijala u kratkom vremenu. SadrZaj je podijeljen na
dijelove jednostavnih i lako razumljivih informacija. Te su informacije vrlo konkretne. Postoji nekoliko
uobicajenih formata mikroucenja, ukljuc¢ujucéi videozapise, infografike, podcaste, igre i kvizove itd.

Mikroucenje je fleksibilan i interaktivan nacin uéenja. Resursi su obi¢no dostupni na mobilnim uredajima.
To znaci da ih polaznici mogu koristiti u bilo koje vrijeme i na bilo kojem mjestu koje im odgovara.
Polaznici mogu uciti o temi korak po korak, Sto olakSava zadrZavanje informacija.

Referenca: Nehra (2021.)
+ Objasnite matricu ishoda u¢enja: Znanje, vjestine i stavovi

Znanje: Sudionici bi trebali mo¢i razumjeti nacela teorije mikrouc¢enja i znati prepoznati razlicite vrste
tehnika mikrouc¢enja. Razvit ¢e to znanje analizom uspjesnih studija slu¢aja mikrou¢enja u obrazovanju
odraslih.

Vjestine: Sudionici bi trebali moéi primijeniti svoje znanje o teoriji i tehnikama mikrouéenja u svojoj
obrazovnoj praksi. Kroz praksu ¢e postati vieSti u osmisljavanju i ocjenjivanju aktivnosti mikrouc¢enja
za odrasle polaznike.

Stavovi: Polaznici bi trebali cijeniti vrijednost mikrouéenja u obrazovanju odraslih i imati pozitivan stav
prema njemu. Trebaju biti otvoreni za nove ideje i nastavne prakse u obrazovanju odraslih.

Opisite strukturu nastavnog plana.

8 sati u¢enja uzivo.

6 sati samousmjerenog ucenja.

Ciljna skupina su nastavnici u obrazovanju odraslih koji rade s mladim odraslim osobama.
Lekcija ¢e ukljucivati etiri aktivnosti uéenja.

Opisite ciljeve ucenja.
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Ledolomac

Trajanje (v minutama) Metode | Oprema i materijali
2 30 minuta Prezentacija i vodena Papiri ili ljepljive biljeSke
aktivnost Olovke ili markeri

PowerPoint prezentacija

Teme / aktivnosti

"Neocekivana ¢injenica" (Symonds, 2024.)

Ciljevi:
Ovo je prva sesija u€enja uzivo za ovaj modul. Nastavnik bi trebao poticati sudionike da se predstave i
upoznaju jedni druge kroz aktivnost ledolomca.

Koraci:

1. Nastavnik bi trebao zapod&eti aktivnost trazec¢i od svih sudionika da se ukratko predstave i kazu zasto
sudjeluju u ovom treningu. Nastavnik se moze prvi predstaviti.

2. Svim sudionicima dajte olovku i komad papira ili ljepljivu biljesku.

3. Zamolite sudionike da napiSu jednu zanimljivu i neo¢ekivanu €injenicu o sebi. Dopustite sudionicima
5-8 minuta da razmisle o ne¢emu $to ée napisati.

4. Prikupite sve Cinjenice.
5. PomijeSajte komade papira.

6. Procitajte svaku ¢injenicu jednu po jednu. Zamolite sudionike nekoliko puta pokuSaju pogoditi tko je
napisao &injenicu.

7. Zamolite osobu koja je napisala €injenicu da je dodatno objasni ili da malo konteksta ako je potrebno.

Alternativa
Alternativno, sudionici mogu reéi jednu zanimljivu €injenicu o sebi prilikom predstavljanja grupi na po¢etku.
Time ¢e se smanijiti vrijeme potrebno za aktivnost ledolomca.
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Aktivnost 1: Teorija i tehnike mikroucenja

Trajanje (u minutama) Oprema i materijali

3 35 minuta Prezentacija i video Racunalo
Projektor i zaslon za
reprodukciju videozapisa
PowerPoint prezentacija

Teme / aktivnosti

Nastavnik bi trebao reproducirati kratke videozapise povezane u nastavku. Prvi videozapis objasnjava
8to je mikrou&enje i teoriju koja stoji iza njega. Drugi videozapis opisuje principe osmisljavanja aktivnosti
mikrou&enja. Ovi videozapisi sami su primjeri mikrou¢enja! Imajte na umu da na YouTubeu postoji moguénost
ukljugivanja titlova. Obavezno pitajte sudionike bi li Zeljeli da budu ukljuéeni.

Video #1
Video #2

Pitanja za samorefleksiju:
Nastavnik bi trebao zatraziti od sudionika da odgovore na sljedeca pitanja nakon gledanja videozapisa:

+ Jeste li ve¢ koristili mikrou€enje u radu s odraslim polaznicima? Ako da, kakva su bila vasa iskustva?
« Sta mislite o mikrougdenju?
+ Koje su prednosti ove metode?

+ Koji su nedostaci ove metode?
Dajte sudionicima 10-15 minuta vremena za razmisljanje o videozapisima i odgovaranje na pitanja.
Grupna rasprava:

Zavrsite aktivnost kratkom grupnom raspravom. Pitajte sudionike kako su odgovorili na pitanja za
samorefleksiju i koje su njihove misli. Odgovorite na sva pitanja koja sudionici imaju.

m Pauza - 20 minuta
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https://youtu.be/KlbsuPAibfY?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=mdWIYnJbdkw&list=PLQfN67I4Q_MNy3Rk5n5mpGpBjqzRM6otl&index=8

Aktivnost 2: Testiranje platforme za mikroucenje

Trajanje (u minutama) Oprema i materijali
5 45 minuta Prezentacija i vodena Racunalo
aktivnost Projektor i zaslon za

reprodukciju videozapisa
PowerPoint prezentacija
Sudionici bi trebali imati
pristup mobilnom uredaju i
Wi-Fi mrezi

Kemijske olovke i papir
PDF listovi

Teme / aktivnosti

Za ovu aktivnost sudionici ¢e isprobati postoje¢u obrazovnu platformu za mikrou¢enje pod nazivom EdApp.

EdApp

Koraci:

1. Nastavnik dijeli sudionike u skupine od 2-3 osobe i svakoj skupini dostavlja radni list (Prilog I. — Radni
list za evaluaciju te¢aja mikroucenja).

2. Upuduje sudionike da otvore EdApp i izgrade administratorski racun na svom telefonu, prijenosnom
racunalu ili tabletu.

3. Otvorite web stranicu EdApp i ukazite na kljuéne znacajke korisni¢kog sucelja EdApp kako bi sudionici
znali kako se kretati i traziti teGajeve. Postoje upute kako to uginiti u prilozenoj prezentaciji.

4. U grupama sudionici bi trebali testirati jedan od te€ajeva. To moze biti teCaj koji je relevantan za
sudionike ili koji ih zanima. Ako ne znaju gdje poceti, predlozite im da testiraju jednu od lekcija iz te€aja
PoduzetniS§tvo mladih: vjeStine vodstva.

5. Trebali bi suradivati na evaluaciji te¢aja i dovrsiti radni list (Prilog I. - Radni list za evaluaciju te¢aja
mikroucenja). Dajte sudionicima 25-30 minuta za ovu aktivnost.

6. Sudionici mogu razgovarati o platformi u grupi na kraju i postaviti sva pitanja koja imaju.
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https://www.edapp.com/microlearning/

Aktivnost 3: Videozapisi za mikroucéenje - prepoznavanje tehnika

Trajanje (u minutama) Oprema i materijali

6 45 minuta Prezentacija i video Racunalo

Projektor i zaslon za
reprodukciju videozapisa
PowerPoint prezentacija
Sudionici bi trebali imati
pristup mobilnom uredaju i
Wi-Fi mrezi

Kemijske olovke i papir
PDF listovi

Teme / aktivnosti

Za ovu aktivnost sudionici ¢e istraziti neke razli¢ite primjere videozapisa za mikroucenje. Videozapisi su
popularan format za pruzanje uc€inkovitih lekcija mikrou€enja. Primjeri pokazuju kako se videozapis moze
izraditi na bilo koju temu. Pet je primjera navedenih u nastavku. Medutim, moderator ih moze promijeniti
ako je potrebno.

Video #1 (vodi¢ za matematiku)

Video #2 (vodi¢ za Spanjolski jezik)

Video #3 (zdravlje i sigurnost na radnom mjestu)
Video #4 (anatomija srca)

Video #5 (Ted Talk o péelama)

Koraci:
1. Nastavnik bi svakom sudioniku trebao dostaviti radni list (Prilog Il. - Identifikacija tehnika mikroucenja) i
dodijeliti im jedan od video primjera mikrou&enja. PokuSajte ravnomjerno raspodijeliti razliCite primjere.

2. Sudionici ¢e pogledati svoj dodijeljeni videozapis. Trebali bi identificirati primijenjene tehnike
mikrou¢enja i odgovoriti na pitanja u radnom listu (Prilog Il. - Identifikacija tehnika mikrouéenja).
Omoguéite 20 minuta za ovu aktivnost.

3. Sudionici bi zatim trebali formirati parove s osobama koje su pregledavale primjer koji se razlikovao
od njihovog.

4. Sudionici bi trebali svom partneru predstaviti videozapis koji su gledali i tehnike koje su identificirali.
Trebali bi zajedno razgovarati o svojim mi$ljenjima.

5. Dajte vremena na kraju da grupa razmisli o aktivnosti i postavi pitanja.
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https://www.youtube.com/watch?v=CnHgqfBSgco
https://www.youtube.com/watch?v=2vcvgdRM1m0
https://www.youtube.com/watch?v=LSfC4t4u5tI
https://www.youtube.com/watch?v=3wpT-4bSmoU
https://www.youtube.com/watch?v=3wpT-4bSmoU

Aktivnost 4: Izrada videozapisa za mikroucenje za odrasle ucenike

Trajanje (u minutama) Oprema i materijali

8 90 minuta Prezentacija i vodena Racunalo

aktivnost Projektor

PowerPoint prezentacija
PDF listovi

Kemijske olovke i olovke

Teme / aktivnosti

Razviti digitalni resurs za mikro uéenje za mlade u malim skupinama.

Koraci:

1. Nastavnik bi sudionicima trebao dati pregled kako izraditi viastiti videozapis za mikrouéenje namijenjen
odraslim polaznicima. Osigurajte im olovke i papir za brainstorming i istrazivanje. Pobrinite se da imaju
pristup odgovaraju¢im alatima kao §to su Camtasia, Animoto ili Powtoon.

2. Uistim parovima iz prethodne aktivnosti, uputite sudionike da razmisljaju o tematskim idejama za vlastiti
videozapis za mikrou€enje. Videozapis koji izraduju trebao bi biti namijenjen odraslim polaznicima.

3. Sudionici bi trebali suziti svoje ideje na jednu temu. Dopustite sudionicima 20-30 minuta za istrazivanje
teme i formuliranje plana za njihov videozapis.

4. Grupe bi trebale podijeliti teme i poceti stvarati videozapis. Dajte sudionicima 40-50 minuta za ovu
aktivnost.

5. Da bi dovrsila aktivnost, svaka grupa trebala bi predstaviti svoj videozapis drugim sudionicima (¢ak
i ako je nepotpun). Sudionici bi zatim trebali ponuditi konstruktivne povratne informacije i zajedno
razgovarati o iskustvu.

Cesta pitanja

m Trajanje (v minutama) Oprema i materijali

20 minuta

Racunalo
Projektor
PowerPoint prezentacija

Diskusija

Teme / aktivnosti

Nastavnik ée pozvati sudionike da postave pitanja o svim temama o kojima se raspravlja.
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Zakljucak i evaluacija

Trajanje (u minutama) | Metode | Oprema i materijali

20 minuta Diskusija Obrazac za evaluaciju

Teme / aktivnosti

Moderator bi trebao zahvaliti sudionicima na sudjelovanju na obuci.

Sudionici zatim ispunjavaju obrazac za evaluaciju

Vrijeme je da se pozdravimo!

Trajanje (v minutama)
5 minuta

Teme / aktivnosti

Pozdrav! Sesija je zavrSena.
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ST EnT = | 8 sati (1 akademski sat = 45 minuta)

Edukacijski Prilog I. - Radni list za evaluaciju te€aja mikrou¢enja
materijali za

nastavu uzivo Prilog II. - Identifikacija tehnika mikrougenja

Materijali » Racdunala s pristupom internetu
* Projektor i zaslon za reprodukciju videozapisa
* Olovka i papir za biljezenje

Korisne 1. Burns, M. (2019, 2. oZujka). 7 savjeta za izradu zanimljivih videozapisa za
reference mikroucéenje za vas$ online teéaj. Preuzeto s https://elearningindustry.com/
i resursi za

daljnje u¢enje

engaging-microlearning-videos-online-course-7-tips-creating.

2. Henrlksen, E. (2023, 30 Ilstopada) Kako naplsatl skrlptu wdeozaplsa Preuzeto

3. Instructional Design Australia (2024.). Kako osmisliti uéinkovita iskustva
mikrouéenja za odrasle polaznike. Preuzeto s https://instructionaldesign.com.
au/how-to-design-effective-microlearning-experiences-for-adult-learners/.

4. Kelly, T.(2024.). Izazovi u uéenju odraslih. KoriStenje mikrou¢enja za ué¢inkovito

obrazovanje. Preuzeto s https://kta.com/kta-university/using-microlearning-
educate/.

5. Nehra, M. (2021, 14. listopada). Znanost koja stoji iza u¢inkovitosti mikrouéenja.
Preuzeto s https://elearningindustry.com/science-behind-the-effectiveness-of-
microlearning.

6. Kannelle (2021, 7. travnja). 5 najboljih praksi za izradu nevjerojatnih videozapisa

za mikroucenje. Preuzeto s https://www.youtube.com/watch?v=CUBQYZUvNtY.

Referenca za aktivnost ledolomac:

Symonds, V. (2024., 23. sije¢nja). 3 dodatnih besplatnih zabavnih ledolomaca
za sastanke, konferencije i radionice. Preuzeto s https://symondsresearch.com/
fun-ice-breakers/.
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Zadaci za samostalno ucéenje

Zadatak 1 (4 sata)

Za ovaj zadatak samousmjerenog u¢enja proditajte dva istrazivacka ¢lanka o mikrou€enju i odraslim polaznicima.
To bi vam trebalo pomo¢i da bolje razumijete mikroucenje, nekih istrazivanja koja stoje iza toga i kako se to
moze primijeniti na vasu nastavnu praksu. Zatim pregledajte prilozenu studiju slu¢aja i odgovorite na pitanja
koja slijede. Odjeljke ovog zadatka moZzete razdvoijiti i dovrSiti u razli¢ito vrijeme. Za izvr§avanje cijelog zadatka
trebat ¢e vam ukupno &etiri sata.

Pregledajte sljedece istrazivacke radove:
 Sustavni pregled mobilnog mikroucenja u kontekstu odraslih u¢enika (Moore, Hwang i Moses, 2023.)

* |spitivanje dizajna mikroucenja za odrasle u Koreji (So, Lee, & Roh, 2020.)

Za svaki papir popunite kopiju radnog lista priloZzenog u nastavku ili mu pristupite putem ove Canvine poveznice.
Trebali biste napisati kratak sazetak oba i zabiljeziti kljuéne tocke ili zakljucke koji mogu utjecati na vasu nastavnu
praksu i nacin na koji koristite mikrou¢enje s odraslim polaznicima. Ako Zelite saznati viSe o ¢itanju i ocjenjivanju
istrazivackih radova, koristite ove resurse:

» Kontrolni popisi za kriti€¢ku procjenu

» Kako &itati ¢lanak u ¢asopisu

» Vaznost kriti¢ke procjene

Radni list za pregled radova (Poveznica na Canvu):

[ J
Paper Review Worksheet l

Use the checklist below when reading the research articles. Consider the
methodology and results in particular and be aware of potential bias and study
limitations. Come up with your own conclusions and takeaways from the papers -
how do they shape your understanding of micro-leaming and your teaching
practice?

Checklist Items (Morrison, 2023; UCC, 2020): ||

s the subject of the paper relevant to your work?

Is this paper recently published (within the last 5 years) and up-to-date?|

Does the data justify the conclusions?

Are there any conflcts of interest?

Ne
1
2
3 i that this paper
7
5
6

Are there any potential sources of bias?

What question is being asked by the authors of this paper?

Summary:

How can | use what | have learnt from this paper & what are my takeaway

@cAREER  ortmitty
COMPASS s
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https://www.researchgate.net/publication/372907157_A_systematic_review_of_mobile-based_microlearning_in_adult_learner_contexts
https://www.researchgate.net/publication/347898702_Examining_the_Design_of_Microlearning_for_Korean_Adult_Learners
https://www.canva.com/design/DAF_NB73TCM/xff4saag-oz3DJ1YdXSK9Q/edit?utm_content=DAF_NB73TCM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://casp-uk.net/casp-tools-checklists/
https://uw.pressbooks.pub/yspreach2020/back-matter/appendix/
https://www.rcseng.ac.uk/library-and-publications/library/blog/dissecting-the-literature-the-importance-of-critical-appraisal/
https://www.canva.com/design/DAF_NB73TCM/xff4saag-oz3DJ1YdXSK9Q/edit?utm_content=DAF_NB73TCM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Razmotrite sljedecéu studiju slu¢aja (Poveznica na Canvu):

Case .

‘f I
Study1 [ II¥

| J
Ryan enrolled on a part-time IT course as an adult learner. There
are several up-coming projects and exams. Ryan is surprised by
the increase in workload and is finding it challenging to keep up.
Revising for exams is becoming quite time-consuming. Ryan is

having difficulty concentrating as they feel they don't know where to
begin and what work to prioritise.

Ryan is currently revising ‘cybersecurity’, which includes topics
such as computer viruses, malware, phishing, and network security.

Case Study Questions:
+ How can Ryan approach this

challenge? What are some
possible solutions?

+ What revision methods might -

>

« Write an outline for a suitable
micro-learning lesson plan for
one of the topics that Ryan is
revising.

careen Fous
Compass SE=ElS

Resursi za analizu slucaja:

Sljededi resursi pomoci ¢e vam da ispunite pitanja iz studije slu¢aja i napiSete nacrt lekcije o mikro uéenju.
+ Video: Pregled kiberneti¢ke sigurnosti.
» Primjer lekcija: Lekcije o kiberneti¢koj sigurnosti Codecademy.

« Planiranje lekcije (s predloSkom): Mikro u¢enje i izrada nastavnog plana - vodic.

+ Pisanje okvira tecaja: ¢lanak s vodi¢em o tome kako napisati okvir te€aja.

Reference radnog lista:
Morrison, K. (2023, 31. ozZujka). Seciranje literature: vaznost kriticke procjene. Preuzeto s https://www.
rcseng.ac.uk/library-and-publications/library/blog/dissecting-the-literature-the-importance-of-critical-appraisal/.

CZU (2020, 22. listopada). Kako kritiéki procijeniti znanstveni rad (medicinski ¢asopis). Preuzeto s https://
www.ucc.ie/en/skillscentre/if-i-knew-then-what-i-know-now/how-to-critically-appraise-a-scientific-paper-
medical-journal.html.
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https://www.canva.com/design/DAF_No1iirs/x-tSanPcBTSF91c0y8oAhw/edit?utm_content=DAF_No1iirs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://youtu.be/inWWhr5tnEA?feature=shared
https://www.codecademy.com/learn/introduction-to-cybersecurity
https://elearningindustry.com/microlearning-best-practices-creating-lesson
https://www.learnworlds.com/online-course-outlines/

Zadatak 2 (4 sata)

Za ovaj zadatak samousmjerenog ucenja isprobat ¢ete razliCite primjere procjena mikrou¢enja. Zatim éete
izraditi vlastitu procjenu mikrou¢enja koju biste mogli koristiti u svojoj nastavnoj praksi s odraslim polaznicima.
Razli¢ite vrste samoprocjene mikroucenja:

Postoji nekoliko oblika procjene koji se mogu uvesti u resurs za mikrou¢enje. Neki ¢esto koriSteni formati
uklju€uju kvizove, ankete, igre, didaktiCke kartice, scenarije grananja, simulacije, evaluacije izvedbe zadataka,
samorefleksiju i jo§ mnogo toga! Procjene mikrouéenja trebale bi ukljugivati samo nekoliko koraka i trebale bi
biti brze i jednostavne za dovr§avanje. Obi¢no su interaktivni i zanimljivi.

Pogledajte barem Cetiri primjera u nastavku. Po Zelji mozete potraziti viSe primjera ako postoji odredena temaiili
stil procjene koji vas zanima. Za svaki primjer razmislite koje su dobre osobine i §to dobro funkcionira. Razmislite
o tome $to biste poboljSali (ako iSta) za svakoga. Za biljeSke moZzete koristiti priloZzeni radni list (poveznica na
Canvu).

Primjeri samoprocjene mikrouéenja:
« Spot the bot: Primjer lekcije o mikrou¢enju o uocavanju laznih ra¢una na drustvenim mrezama sa zabavnim
kvizom na kraju.

+ Matematicke kartice: Primjer interaktivnih kartica s viSestrukim izborom za poduéavanje osnovnih
matematickih vjestina.

» Aktivnost temeljena na scenariju: Primjer interaktivne aktivnosti u kojoj u€enik reagira na scenarij odabirom
odgovora s popisa s opcijama viSestrukog izbora. To omogucuje uc¢eniku da vjezba i pripremi se za nacin
na koji ée se nositi s tim situacijama u stvarnom Zzivotu.

» Quizlet kartice: Ovo je jednostavan primjer osam kartica za testiranje vaSeg znanja o filmskim Zanrovima.
Quizlet je odli¢an resurs s karticama za ponavljanje na Sirokom rasponu tema. Takoder se moze koristiti za
izradu vlastitih didakti¢kih kartica. Na karticama se mogu nalaziti slike i dijagrami. Ima opcije za koriStenje
didakti¢kih kartica, igranje utakmice i testiranje sebe kroz kviz s visestrukim izborom.

+ Kviz s viSestrukim izborom: Ovo je jo$ jedan primjer kviza s pitanjima s viSestrukim izborom koja se ponavljaju
dok ne dobijete sve toéne odgovore. Ovo je jednostavna aktivhost mikrou¢enja kako bi se u¢enici naudili
osnovnoj pripremi potrebnoj za planinarenje.

* Igra za ucenje o zdravlju i sigurnosti: Interaktivna igra temeljena na scenariju za u€enje o zdravlju i sigurnosti
na radu. Ucgite o opasnostima po zdravlje i sigurnosti i vijeZzbajte uo¢avanje istih. Takoder odgovarate na
pitanja o tome kako i kome ¢ete prijaviti opasnosti/probleme.

» Kviz Khan akademije: Khan akademija ima lekcije temeljene na videozapisima prvenstveno za matematiku, ali
i za druge predmete kao §to su znanost, umjetnost i humanistiCke znanosti, zivotne vjestine itd. Videozapisi
u svakoj lekciji obiéno su priliéno kratki i usredoto€eni na jednu temu. Format je vrlo sli¢an mikrou¢enju.
Izmedu video lekcija postoje kvizovi kako bi sudionici imali priliku vjezbati ono §to su naugili i rijeSiti problem.
Ovo je primjer jednog od ovih kvizova za "Osnove algebre".

+ Kahoot kviz: Primjer Kahoot kviza znanja o mikroskopima, stanicama i proteinima. To se moze igrati
pojedinacno ili s grupom ljudi. Ako ovo testirate sami, odaberite "Play solo" (samostalna igra).
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https://www.canva.com/design/DAGMDYiDbzc/vL9T-mkj44xY8YsvUX9bGw/edit?utm_content=DAGMDYiDbzc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGMDYiDbzc/vL9T-mkj44xY8YsvUX9bGw/edit?utm_content=DAGMDYiDbzc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://articulate-heroes-authoring.s3.amazonaws.com/Sarah/Spot+the+Bot/index.html#/lessons/RJYJAQTxvHpcxuXx4dMvnoeMzteg-MmX
https://s3.amazonaws.com/MyStorylineProjects/Love+Math+Flashcard+Game/Love+Math+Flash+Card+Game+-+Storyline+output/story.html
https://tralxd2.s3.eu-west-2.amazonaws.com/story.html
https://quizlet.com/mx/888109702/types-of-movies-flash-cards/
https://demo.fastercourse.com/captivate/FasterCourse_GustavsTrip/
https://360.articulate.com/review/content/a3d32f46-168e-4f49-a485-0b76b36c0fba/review
https://www.khanacademy.org/math/algebra-basics/basic-alg-foundations/alg-basics-absolute-value-new/quiz/basic-alg-foundations-quiz-1
https://create.kahoot.it/details/ad15ecf7-c692-4db1-869f-75d9c463bc81

Radni list alata za procjenu (Poveznica na Canvu):

Assessment Tools

Assessment tool/method: g

Good qualities (what works well):

‘What could be improved?

Other comments/notes

ZCAREER ottty
Qoneen

Izrada vlastite procjene mikrouc€enja:

Sad kad ste testirali neke primjere procjena mikroucenja, vrijeme je da razvijete svoje. Razmotrite biljeSke koje
ste napravili prilikom testiranja primjera. Koje su neke dobre osobine koje bi procjena trebala imati? Cilj je da
vas$ alat za procjenu odrazava te kvalitete. Mozda bi bilo korisno procitati sljedec¢a dva ¢lanka kako biste istrazili

razli¢ite formate i dizajne digitalne procjene.

Clanak 1: Razligite vrste digitalnih kvizova.

Clanak 2: Kvizovi, kratke vjezbe, dizajn i procjena online.

Oluja mozgova (brainstorm)
Provedite 5-10 minuta razmisljaju¢i o mogué¢im temama i formatima procjene koje biste mogli koristiti. Ne
zaboravite da stvarate procjenu mikrou¢enja koju biste zapravo mogli koristiti u svojoj nastavnoj praksi — odaberite

temu koja je relevantna za predmete koje predajete.

Ideje alata za procjenu
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https://www.canva.com/design/DAF_No1iirs/x-tSanPcBTSF91c0y8oAhw/edit?utm_content=DAF_No1iirs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.edapp.com/blog/how-to-create-a-computerized-quiz-with-edapp/
https://www.ucd.ie/teaching/resources/assessmentfeedback/keyassessmenttypes/quizzesshortexercises/

Koncept i razvoj

Odaberite najbolju ideju koju imate i onu koju Zelite dalje razvijati. Zadrzite svoje brainstorming ideje jer se uvijek
mozete vratiti na njih i vjezbati izradu viSe alata za procjenu! Ispunite tablicu u nastavku istrazivanjem svoje
ideje, a zatim planiranjem detalja, npr. ciljeva u€enja, sadrzaja te formata i stila alata za procjenu. Zatim biste
trebali istraziti i odabrati softversku aplikaciju ili web stranicu koju éete koristiti za izradu alata za procjenu,
npr. Kahoot, EdApp itd. Ne zaboravite da sadrzaj i ciljevi trebaju biti usredotoCeni, kratki i sazeti. Takoder biste
trebali uzeti u obzir svoju ciljanu publiku (odrasli u¢enici) i njihove preferencije i stilove u¢enja (Hoomale, 2024.).

Razvoj koncepta (Hoomale, 2024.)

Ishodi uéenja
(maks. 1-2 cilja):

Ciljna publika
(odrasli uéenici):

Sadrzaj
e-ucenja:

Softverska
aplikacija/ web
stranica (vidi
resurse):
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Pitanja za procjenu znanja
Ovisno o formatu i stilu vaSeg alata za procjenu, razlikovat ¢e se nacini na koji postavljate pitanja u¢enicimaili
ih procjenjujete. PokuSajte smisliti 3-10 pitanja koja ¢ete predstaviti sudionicima.

1.

Izradite alat za procjenu.

Sada biste trebali biti spremni izraditi svoj alat za procjenu. Provedite vrijeme navikavajuéi se na softversku
aplikaciju ili web stranicu koju koristite. Mozete raditi izmedu ovog koraka i prethodnih ako shvatite da trebate
obaviti daljnja istrazivanja. Obratite paznju na cjelokupni dizajn i izgled alata za procjenu. Budite pazljivi prema
pristupacénosti i fontu fonta, veliini i bojama koje koristite. Ukljugite multimediju kao §to su slike i videozapisi
kako bi procjena bila zanimljivija — ali osigurajte da je multimedija relevantna i da ne ometa. MozZete koristiti
intuitivne alate za grafi¢ki dizajn kao $to su Canva, Design Wizard ili Adobe Express.

Testirajte i evaluirajte.

Nakon 8to izradite alat za procjenu, trebali biste ga testirati i ocijeniti. Pregledajte kontrolni popis u nastavku dok
to radite. Unesite sve potrebne izmjene. Takoder je dobro zamoliti nekog drugog da isproba alat za procjenu i
pruzi povratne informacije, ako je moguce.

Kontrolni popis za dizajn (SveuciliSte Dundee, 2023.;

Laboratoriji za ukljuc¢ivanje i pristupaénost, 2022.)

Jesu li upute jasne i lako razumljive?

Je li jednostavan za navigaciju i intuitivan za upotrebu?

Sadrzi li multimediju, kao $to su slike i animacije (ako je prikladno)?

Je li pristupac¢an? Razmotrite fontove (boja i veli¢ina). Ako postoji videozapis,
postoje li opisi i titlovi? Razmislite o specificnim potrebama svojih u¢enika.

Je li zanimljiv i interaktivan?

Postoji li element motivacije u¢enika, npr. nagrade, znacke itd.?
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Refleksija
Nakon Sto izradite i ocijenite svoj alat za procjenu, zavrSite ovaj zadatak kratkim razmisljanjem. NapiSite nekoliko

redaka o svom iskustvu stvaranja alata za procjenu i razmislite o tome kako ste rijesili zadatak.

lzvori:
Sljedece poveznice su resursi koji mogu biti korisni pri razvoju alata za procjenu za odrasle polaznike.

« Clanak: Informacije i vodi¢ o dizajnu i igrifikaciji igre.
« Clanak: Online alati za procjenu i stvaranje interaktivnih kvizova.

« Clanak: Stvaranje valjanih i pouzdanih alata za procjenu za odrasle polaznike.
Softverske aplikacije i web stranice - za izradu alata za procjenu mikroucéenja:

Slijede samo neke od dostupnih opcija.
« Kahoot (besplatno za nastavnike, moguénost nadogradnje putem pretplate)
* Quizlet (besplatne, napredne znacéajke za pretplatnike)
* Quizizz (besplatno)
* Google Forms (besplatno)
- Articulate 360 (zahtijeva pretplatu)

+ Adobe Captivate (zahtijeva pretplatu)

« EdApp (besplatno, opcije pretplate)
* Nearpod (besplatno za nastavnike)

Reference:
Hoomale (2024.). Gemifikacija mikrouéenja: dizajn plana i primjera. Preuzeto s https://hoomale.com/

gamified-microlearning-design-roadmap-and-examples/.

Laboratoriji za uklju¢ivanje i pristupaénost (2022.). Razumijevanje nacela pristupaénosti. Preuzeto s
https://ialabs.ie/understanding-the-pour-principles-of-accessibility/.

Sveudiliste Dundee (2023., 7. srpnja). lzrada inkluzivnih nastavnih materijala. Preuzeto s https://www.
dundee.ac.uk/guides/creating-inclusive-teaching-materials.
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https://hoomale.com/gamified-microlearning-design-roadmap-and-examples/
https://www.linkedin.com/advice/3/you-need-create-interactive-quiz-your-students-what-hl8bf
https://www.linkedin.com/advice/1/what-some-best-practices-tips-create-valid-reliable
https://kahoot.com/
https://quizlet.com/latest
https://quizizz.com/?lng=en
https://www.google.com/forms/about/
https://www.articulate.com/lp/articulate-360-i/?utm_source=google-sem&utm_medium=cpc&keyword=articulate&utm_campaign=ggl%7Csem%7Cbrd%7CBrand%7Cuk/ie%7CArticulateGeneral%7Cphr-ex%7C24p%7CArticulate&utm_content=1001&lqid=engine:google%7Ccampaignid:16103894778%7Cadid:686209090555%7Cgclid:Cj0KCQjwwMqvBhCtARIsAIXsZpbSgakcG625x07RVN43zFQ8qBs9ZxkLLFQzuA3KsLUp2AYCB4XbVeQaAmyFEALw_wcB&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwwMqvBhCtARIsAIXsZpbSgakcG625x07RVN43zFQ8qBs9ZxkLLFQzuA3KsLUp2AYCB4XbVeQaAmyFEALw_wcB
https://www.adobe.com/ie/products/captivate.html
https://www.edapp.com/blog/how-to-create-a-computerized-quiz-with-edapp/
https://nearpod.com/

Anexxes

Prilog I. - Radni list za evaluaciju tecaja
mikroucenja Aktivnost ucenja 2

&, |
Evaluation Worksheet .

Course name:

What did you like and dislike about the course?

Rats the courss on the fallowing sspects:

Tha course was easy fo navigate and use:

® @ ® [ ] ®
The course was interactove acd used & range of mullimedia:
trongéy disagree  Disagres  Mew  Agre vengly agree
® ® @ @ @
The course content was:
WVary B Bad  Newrsl Good Excetent
® ® L ® @

The enirse suceesallly met the lesming sutcomes
Strongh aitaguee  Disagres  New 8l Agres  Swongly sgres

® e o o @

How could the course be improved?

Prilog Il. - Identifikacija tehnika
mikroucenja Aktivnost ucenja 3

v/
Identifying MIcro—Leamlng : . i
Techniques

Look Mmmum

" wh used
1 [|inchudes nesrsctve mutmade, 8.4 snmaton, colours. and mages.
possrpery

Tha format e st i consitars.

Tha vickeo o less than 15 merutes long,
T [|Renlile sxnmples or seansnoe are provaded.

Koy rkematin s summarsed ot £ wd.

The conment = easy % remember.

)
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Module 1 Evaluation Questionnaire

Thasrk you flor taking part in the Snd modele of thas course: Infroduction 1o Migro-
Leaming Theoty, appiying lechnaues in sdult sdstation provaion. Vour fesdback
IMpOang B VESN I0 US. 1L W heap 0 niorms US of SNUNe IMOIIVEMEntS W Lan
make 5o the course malenials. Flease take a lew minubes in complete ths
QUEStONTaINe.

1. Genaral Infosmaticn [opticnal)

2. Modube Comem

Flanss ruie B lolivaing sspects of P medule on & seale of 1 o 5, whens 1
TEDretants “SHnngly DHSDIeE” 400 5 FECIeents “SIrongly AGres”.

The rebevance o the topics covered m the medule:
1 = Strongly disagees

1= Disagmee

3= Bonutral

4 -Agres

5= Strongly agree

Prilog lil. - Modul 1 Evaluacijski upitnik

Ability to evalwate the & o n adul
SO P OVI IO

1= Mot ai a8

- To s exienl

4 - Moy
5 Compiety
ABliy 10 Se4ig Mifo-baening SUvities for SduN learsers:
1. Mot st sl
3= To some exdent
- Mosaraaty
4o oy
4= Compitety
4, Module Dativery
e s rate e Mobiweg Adcacts of the medue Sy

The ol the

The clarity sd o2 pamisanon of the modibe Content
V= Strongly dRagee
2 - Disagree
3 = Neviral
&= Agren
& = Stronghy agree
The wkthilness of the resourens feovised fo.g. videss, werkihets, sie):
1 = Sirongly dnagres
2 - [Dasagren
3~ tesumral
& Ao
5 = Strongly agres
3, Module Jutcomaes

Fleass et the aeient o which you fesl T madule helpsd yoi acheres the
Felirinins] bedi i) SULBOMIES

Underitsnding of micio-lesimang thesdy snd tethnigosi:
V= Hiol af a8

2 = T B et

The pace and sngagemant el of e savsions:
1 - Tos slow
2= SOMERRE! SOW
3= Just eight
£ — Somaranal Rl
5= Toe fmt
5. Cryewall Satisfaction with the Module
Crvarall, how satnfied arm you with the modue T
B - Vety Saaatabed
2 - Dttt
U= Heyirpd
4 - Latafied

5 - Vesry saated

Fiease shan dry hoaansl o for

Thamnk you for tabng Boe 1) COMPiels Tl Jueslennase Toul leedbath & greally
Bppreciated.
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Modul 2: Razvoj resursa za mikroucenje
za mlade odrasle osobe; podrska
nastavnicima u obrazovanju odraslih

da razviju vlastite digitalne resurse za
mikroucenje za mlade odrasle osobe



Nastavni plan

Naziv
modula

Ciljana
publika

Ciljevi

Ishodi uéenja

Modul 2: Razvoj resursa za mikrou¢enje za mlade odrasle osobe; podr§ka nastavnicima u
obrazovanju odraslih da razviju vlastite digitalne resurse za mikrou¢enje za mlade odrasle
osobe.

Mlade odrasle osobe

* Upoznati se s razli¢itim vrstama resursa za mikrouc¢enje, kao $to su videozapisi,
podcasti, infografike i kvizovi.

« ldentificirati kljuéne elemente u€inkovitih resursa za mikro u¢enje, kao §to su kratkoca,
relevantnost i interaktivnost.

+ Saznati kako koristiti digitalne alate za stvaranje i objavljivanje resursa za mikro u¢enje,
kao §to su Canva, Adobe Spark i Articulate Storyline

* Istraziti etiCka razmatranja koriStenja resursa za mikrouc¢enje s mladim odraslim
osobama, kao §to su privatnost podataka, pristupa&nost i kulturna osjetljivost.

 Razviti kriticku perspektivu koristenja resursa za mikro u¢enje u obrazovanju, uzimajuci
u obzir njihove prednosti i ograniCenja u usporedbi s tradicionalnim metodama
poucdavanja.

* Razmisliti o vlastitim sklonostima ucenju i iskustvima s mikrou¢enjem i kako oni mogu
informirati dizajn digitalnih resursa za mikrou¢enje za mlade odrasle osobe.

Znanje:
» Razumijeti nacela teorije mikrou€enja i kako se primjenjuju na mlade odrasle u¢enike.
* Razumjeti nacela teorije mikrou€enja i kako se primjenjuju na mlade odrasle ucenike.

* Analizirati studije slu¢aja uspje$ne implementacije digitalnih resursa za mikrou¢enje
za mlade odrasle u¢enike
Vjestine:
» Razviti u€inkovite digitalne resurse za mikrou€enje za mlade odrasle osobe.
 Procijeniti u€inkovitost digitalnih resursa za mikrouéenje u podrSci mladim odraslim
ucenicima.
+ Osmisliti u¢inkovite aktivnosti mikrou¢enja za odrasle polaznike.
Stavovi:
+ Cijeniti vrijednost mikrou¢enja u pruzanju podrs§ke mladim odraslim u¢enicima.
» Razviti pozitivan stav prema koriStenju digitalnih resursa za mikrou&enje.

« Biti otvoreni za nove ideje i pristupe u razvoju digitalnih resursa za mikro uéenje.

F2F - 8 sati (8x45 minuta) / SDL - 6 sati (6x45 minuta)

Teme

Priprema

* Nacela mikrouéenja

» Implementacija digitalnih resursa za mikroucenje

« Carobni trokut

» Razviti digitalni resurs za mikrou¢enje za mlade odrasle

npr.: Osiguravanje uc¢inkovitog okruzZenja za u¢enje.
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NASTAVNI PLAN ZA NASTAVU UZIVO

Uvod u temu modula: Razvoj resursa za mikroucenje za mlade odrasle osobe

m Trajanje (v minutama) Oprema i materijali

45 minuta Prezentacija Racunalo
Carobna lampa
PowerPoint prezentacija

Teme / aktivnosti

Razvoj resursa za mikroucenje za mlade odrasle osobe tema je koja se usredotocuje na stvaranje ucinkovitih
digitalnih resursa za u¢enje koji su posebno osmisljeni za mlade odrasle u¢enike. Mikroucenje se odnosi na
kratke aktivnosti u¢enja veli¢ine zalogaja koje se mogu brzo i jednostavno dovrsiti, Gesto koristeci digitalne
tehnologije kao Sto su videozapisi, podcasti, infografike i kvizovi. Ovi su resursi idealni za mlade koji mozZda
imaju ograni¢en raspon paznje ili zauzete rasporede i koji vise vole uciti na interaktivniji i zanimljiviji nacin.

Cilj razvoja resursa za mikrouéenje za mlade odrasle osobe je podrska nastavnicima u obrazovanju odraslih
u razvoju viastitih digitalnih resursa za mikroucenje koji zadovoljavaju potrebe i preferencije mladih odraslih
ucenika. Ova tema naglaSava nacela teorije mikroucenja, kao Sto su kratkoca, relevantnost i interaktivnost,
te istraZuje kako se ta nacela mogu primijeniti na oblikovanje uéinkovitih digitalnih resursa za uéenje. Osim
toga, ova tema potice u¢enike da procijene uéinkovitost digitalnih resursa za mikrouéenje u podrsci mladim
odraslim u¢enicima i da razviju pozitivan stav prema koristenju tih resursa u vilastitim nastavnim praksama.

+ Objasnite matricu ishoda u€enja: Znanje, vjestine i stavovi

Znanje: Sudionici bi trebali mo¢i razumjeti nacela teorije mikroucenja i kako se primjenjuju na mlade odrasle
ucenike, kao i analizirati studije slu¢aja uspjeSne provedbe digitalnih resursa za mikrouc¢enje za mlade
odrasle u¢enike. Ovo znanje trebalo bi pruZiti osnovu uéenicima da razviju uc¢inkovite digitalne resurse za
mikroucéenje za mlade odrasle i da procijene uéinkovitost tih resursa u podrsci mladim odraslim uéenicima.

Vjestine: Sudionici bi trebali moéi razviti u¢inkovite digitalne resurse za mikrou¢enje za mlade odrasle,
kao i osmisliti u¢inkovite aktivnosti digitalnog mikroucéenja za mlade odrasle ucenike. Te bi vjestine trebale
omoguditi uéenicima da stvore zanimljive i interaktivne resurse za mikroucenje koji su prilagodeni potrebama
i preferencijama mladih odraslih u¢enika.

Stavovi: Polaznici bi trebali cijeniti vrijednost mikrouéenja u pruZanju podrske mladim odraslim uéenicima,
razviti pozitivan stav prema koristenju digitalnih resursa za mikrouéenje i biti otvoreni za nove ideje i pristupe
u razvoju digitalnih resursa za mikroucenje. Ti bi stavovi trebali poticati nacin razmisSljanja o inovacijama,
eksperimentiranju i stalnom poboljSanju razvoja digitalnih resursa za mikrouc¢enje za mlade odrasle ucenike.

Opisite strukturu nastavnog plana
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Ledolomac

Trajanje (u minutama) Metode Oprema i materijali
2 45 minuta - Papir
Markeri

Teme / aktivnosti

"Igra vrtuljka"
Ciljevi:
Potaknuti ¢lanove grupe da se upoznaju i formiraju grupe.

Koraci:

1. Sudionici sjede u krugu. Animator stavlja list papira na pod u sredini, rasporedujuéi nekoliko markera
za pisanje oko papira.

2. Nastavnik trazi od svakog sudionika da grafi¢ki predstavi nesto §to cijeni (u svom osobnom ili
profesionalnom Zzivotu itd.) i da ispod toga napise svoje ime (i druge karakteristike: podrijetlo, razred,
grupa itd.).

3. Sudionici crtaju dok svi ne dovrSe zadatak.

4. Nastavnik poziva dobrovoljca da zapo&ne svoju prezentaciju objaSnjavajuci svoj crtez i navodeci svoje
ime (i druge karakteristike).

5. Zatim traZi od ovog dobrovoljca da naznad¢i drugu reprezentaciju s kojom se identificira, crtajuci strelicu
izmedu vlastitog crteza i onog koji je odabrao.

6. Zamolite autora ove druge slike da se predstavi na isti na€in, a zatim nastavite aktivhost s drugim
sudionicima, ali uvijek birajte novi crtez.

7. Kada stigne posljednji sudionik, on se predstavlja, odabire sliku s kojom se identificira, ali ne crta
strelice, ostavljajuci dijagram otvoren.

1. alternativa
Sudionici crtezu dodaju slovo ili frazu koja simbolizira nesto §to ih predstavlja.
2. alternativa

Ova aktivnost moze omoguditi da se razred podijeli u grupe. Da bi to u€inio, moderator trazi od prvog
sudionika da stane u srediSte sobe i poziva ostale, redoslijedom kojim su se predstavili, da istupe.
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Aktivnost 1: Predstavite nacela teorije mikrouéenja i kako se primjenjuju
na mlade odrasle uéenike kroz kratki videozapis (6 minuta) s titlovima

Trajanje (v minutama) Metode Oprema i materijali

Racunalo

Projektor i zaslon za
reprodukciju videozapisa
PowerPoint prezentacija

30 minuta Prezentacija i video

Teme / aktivnosti

Video #1

Strategije digitalnog uéenja za uspje$nu obuku o proizvodima
Ucginkovita obuka moze pomodi korisnicima da maksimalno iskoriste vas$ proizvod.

Pogledajte ovaj kratki videozapis koji ilustrira kako smo iskoristili mikrou&enje i igrifikaciju u interaktivnom
okruzenju za uéenje za najbolje rezultate.

Mikroucenje uklju€uje male jedinice u€enja. Rije€ je o strategiji e-u€enja posebno osmisljenoj za
osposobljavanje temeljeno na vjeStinama. Istrazivanja su pokazala da mikrou¢enje smanjuje kratkoro¢no

preopterecéenje, a istovremeno poboljSava dugoro¢no zadrzavanje.

Gamifikacija integrira mehaniku igranja u okruzenje za u¢enje kako bi se pobolj$alo sudjelovanje i motivacija
medu uéenicima.

m Pauza - 15 minuta
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Aktivnost 2: Analizirati studije sluéaja uspjesne provedbe digitalnih resursa
za mikroucéenje za mlade odrasle ucenike kroz svijedoéanstvo (10 minuta)

Trajanje (v minutama) Metode Oprema i materijali

Racunalo

Projektor i zaslon za
reprodukciju videozapisa
PowerPoint prezentacija

30 minuta Prezentacija i video

Teme / aktivnosti

Video #2

Sto je Carobni trokut? Uskladivanje ishoda uéenja

Carobni trokut predstavlja odnos izmedu ciljeva ugenja, aktivnosti uéenja i procjene ugenja. Ako su ove
tri komponente izgradene s namjerom meduovisnosti, tada se poucavanje i u¢enje uvelike poboljSavaju i
postizu se superiorni ishodi.
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Aktivnost 3: Razgovarajte o teoretskim sadrzajima s razredom

Trajanje (u minutama) Metode Oprema i materijali

6 45 minuta Prezentacija Racunalo
Carobna lampa
PowerPoint prezentacija

Teme / aktivnosti

Mikroucenije je na¢in poducavanja i osposobljavanja zaposlenika na nac¢ine koji oduzimaju malo vremena,
ali u konagénici postizu zeljeni cilj. Tri osnovna nacela mikrou¢enja su:

1. Manje je vise.

2. Ucenje u malim segmentima.

3. Stimuliranje i ukljugivanje u¢enika.
Cijeli koncept mikrouéenja temelji se na krivulji zaborava Hermanna Ebbinghausa. Ebbinghaus je pionir u
"krivulji zaborava" koja ilustrira koliko informacija mozak moze zadrzati tijekom vremena i koliko brzo ljudi

obiéno zaboravljaju nova znanja koja su stekli. Podjela sadrzaja na male dijelove i prisje¢anje razli¢itih
dijelova tijekom vremena moze pomoéi u poboljSanju zadrzavanja znanja i produktivnosti.

N.7 Pauza - 15 minuta
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Aktivnost 4: Vodena praksa

Trajanje (u minutama) Metode Oprema i materijali
8 90 minuta Prezentacija i vodena Racunalo
aktivnost Projektor
PowerPoint prezentacija
PDF listovi
Kemijske olovke i olovke

Teme / aktivnosti

Razviti digitalni resurs za mikro u¢enje za mlade u malim skupinama.

Koraci:
+ Podijelite sudionike u male grupe (2-3 ¢lana po grupi) i dajte im popis potencijalnih tema za njihov
resurs mikrou¢enja. Potaknite grupe da odaberu temu koja ih zanima.

+ Omogucite grupama pristup odgovaraju¢im alatima i resursima za razvoj njihovih resursa za
mikrouéenje. To moze ukljudivati autorski softver kao §to su Articulate, Camtasia ili Adobe Captivate
ili online platforme kao Sto su Kahoot, Quizlet ili Nearpod.

* Pruzite smjernice o dizajnu i strukturi resursa za mikrou&enje.

Potaknite grupe da uzmu u obzir sljedeée elemente:
« Jasni ciljevi u¢enja koji su relevantni za ciljanu publiku (mladi odrasli u¢enici)
+ Sazet ivizualno privladan dizajn, s relevantnim slikama i grafikama koje podrzavaju sadrzaj.
* Moduli za uéenje veli¢ine zalogaja kojima se lako upravlja i koje mogu razmijeti.

* Interaktivni elementi kao Sto su kvizovi, igre ili simulacije za uklju€ivanje u€enika.

Omogucite grupama vrijeme za razvoj njihovih resursa za mikroucenje, pruzajuci im smjernice i povratne
informacije po potrebi.

Nakon §to su resursi za mikrou¢enje zavrS§eni, omogucite grupama da podijele i predstave svoje resurse
za mikrou€enje ostatku razreda. Poticite konstruktivne povratne informacije i raspravu o prednostima i
nedostacima svakog resursa za mikrouéenje.

Na kraju, navedite sazetak klju¢nih zaklju&aka i lekcija nauenih iz aktivnosti. Naglasite vaznost stvaranja
ucinkovitih resursa za mikrou¢enje koji su zanimljivi i relevantni za mlade odrasle uenike i pruzite resurse
i reference za daljnje u¢enje.

Dokument u PDF-u: Modul 2 — Vodena praksa
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https://drive.google.com/file/d/1TKMt9-qI6vsQ17xSlxlEzFwKrMTIVj-S/view?usp=drive_link

Cesta pitanja

Trajanje (u minutama) Metode Oprema i materijali

9 20 minuta Diskusija Racunalo
Carobna lampa
PowerPoint prezentacija

Teme / aktivnosti

Nastavnik ée pozvati sudionike da postave pitanja o svim temama o kojima se raspravlja.

Zakljucak i evaluacija

Trajanje (v minutama) Oprema i materijali

10 ‘ 20 minuta ‘ Diskusija ‘ Obrazac za evaluaciju

Teme / aktivnosti

Moderator zahvaljuje sudionicima na sudjelovanju na dana$njoj radionici.

Zatim ¢e moderator zatraziti od svakog sudionika da ukratko objasni kako planira primijeniti novoste¢ene
informacije iz projekta u buduénosti. Takoder, on ili ona ¢ée potaknuti sudionike da jo§ doprinesu raspravi.

Zatim se od sudionika trazi da ispune obrasce za evaluaciju koje je predstavio voditel;.

Vrijeme je da se pozdravimo!
Trajanje (u minutama)

5 minuta

Teme / aktivnosti

Pozdrav! Sesija je zavr$ena.
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ST EnT = | 8 sati (1 akademski sat = 45 minuta)

Edukacijski Dokument u PDF-u: Modul 2 — Vodena praksa
materijali za
nastavu uzivo

Materijali » Racdunala s pristupom internetu
* Projektor i zaslon za reprodukciju videozapisa

* Olovka i papir za biljezenje

Korisne 1. C. (2020, 31. srpnja). Microlearning Q&A. YouTube. https://www.youtube.com/

reference watch?v=Q76ZLcyDRo0
i resursi za

2. MindTools | Home. (nd). https://www.mindtools.com/a9wjrjw/ebbinghauss-
forgetting-curve

3. Microlearning Whitepaper Download | Peak Pacific. (nd). https://
peakpacificgroup.com/microlearning-whitepaper/

4. Prematilaka, H. (nd). Teenage Learners | Recursos de ensino | Oxford University

Press. Copyright 2018 - Oxford University Press. Sva prava pridrzana. https://
elt.oup.com/teachersclub/courses/teachingteenagers/?cc=pt&selLanguage=pt

daljnje u¢enje

5. Darby, S. (nd). Young Learners | Recursos de ensino | Oxford University Press.
Copyright 2018 - Oxford University Press. Sva prava pridrzana. htips://elt.oup.
com/teachersclub/courses/younglearners/?cc=pt&sellLanguage=pt

6. Watkins, D. (nd). 12 resursa otvorenog koda za djecu i mlade. Opensource.com.

https://opensource.com/article/19/12/kids-students-education
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Zadaci vodene prakse

Razviti digitalni resurs za mikrouéenje
za mlade u malim skupinama.

“)CAREER iy F)CAREER n—
COMPASS A COMPASS -"""-':""'

Develop a digital micro-learning resource s 2 L
for young adults in small groups Consider the following elements:

Chear learning objectives that are relevant to the target sudience

Before you start... {young adult learners)

Sebect a topic that they are interested in and passionate about:

& Product Tralning: Train mutple SIIT DOUL 8 New OF UPAated produdt

» Onboarding Help new empiopess feel B part of the tesm Defors chey start.
= Health snd Safety: Address healith 50 safety raming with miroleanmng.

« Quirzes and Games: Test lamers’ inowledge wish et and snappy quizzes e A concise and visually appealing design, with refevant images and
e Wt s i sant feedbacs 8o Fave fur 55 the iy graphics to suppart the content.

» Microlesrning Videos: Use wideos to deiiver microlearning concent.
& Soft Shills: Ceveiop COMMUrCIUON, CEAMWIrk, 80l Matershag shills.

® Career Dewelopment: Prowide puidance on job searching resume bullding. and
it ils.
Bite-sized leaming modules that are easy to navigate and

* Financial Literacy: Teach budgeing, sawing and immesting understand

& MeAldl Health and Welldeii Provdds relouresl fof SIfell MANRERMENL
mindfiiness, and self.Lane.
Interactive elements such as quizzes, games, or simulations to

= Timd Masapirnent: Tesch bfagets 17 managag imd effectvely and indreading enpaggkﬂm

proguctivity.

s by ha gt Unior, Yo a0 sgersors sxgrmaed oy P thowe of o et arly ard o ot ooy
e s of e g Uiosor or a Burvgaer [dmion e Cubburs i smuusivs Agency RACLA, Smsher i luragaer
o e BADIA e b i ringeorackle for har,

BEEP e 9 et AR e B wold
T —

(£JCAREER e
COMPASS ==
Summary of the key takeaways and lessons
= Engaging Content: It is EFRNTE MCAORAITING feToUNoeS

That are enRBing and relevant o young soult earners. TR can Be achisved By

using & wariety of format snd techriques Such &3 quizzes, games, wideos, and
inneractive lezsons.

* Moblie Learning: Mioroearning-based mobile lesming s even mone effectre as it
ailoers learmers o take part in courses at thewr own conveniensce, on their own
devices.

Lintte and Ofterc Mirciearning prosades 4 sokution to the forgetting furve By
sdopling & Time and ofter’ spprosth. Lasmers are much mone Wl 15 Fetsin
OGN B TS DRGkEn UD R0 Sestint peted (AL ey CAN TEVELE O B MegulaP
Bt

= Bme-Sized Learning: Microlearming focuses on small siippets of information. These
imsized training modules are quick and easy 0 CONSUME, Mesning learners <an
1l ke sbongside their cther dayto-day tatks, without disrupticn.

= On-Demand Learning: Microlesring rescurces can be accessed on-demand,
sllwing iearners L ey e it

« Relnforcement: Microlearning €an be wsed to reinforce key concepts and
inflarmation. By providing learmers with regulas cpponURIDEs [0 revisit and revien
the materisd, microkearming can el improve netention and undersanding.

ot i
g gy MACRA) Hsier P Fusiian

ot s
v o 1AL 1A 22 o beid rasmomacbie b o
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Zadaci za samostalno ucenje

Zadatak 2: Procijeniti ucinkovitost digitalnog
resursa za mikroucenje (4 sata)

(Z)CAREER ki
COMPASS [ B

Evaluate the effectiveness of the digital
micre-learning resource (4 hours)

Before you start...

Choose one of the Micro-Learring Resources that were develaped in the
face-to-face group scthity.

Start by adcessing the digital micro-learning resounce that you want 1o
evalisate. Take some Gime 10 go thicugh the rescurce and take notes on
the ContEnt, Structure, &nd Ay interactive elemernts,

Consider the following elements:

Wwﬁulmﬂr\gohjouml}mlhe mru—lmlrgmel:mber\ded
o achieve, Review the Bearning objecthers and consider whether they are
chearty stated and refevant to the target audience [young adult bearmers).

o P s LA, et 5 S s e 88 P Tt T TR g S B0 SO P L
it Froom of e B o o S Do Bvcmon 4 Dstuy Deacuion bgwcy BACL Pt tow lurromer
L o LATA £ b i oo e e,

m . L} rp_ P A el
(£)CAREER Cotmman

COMPASS -
Analyse the of the microdeaming resource using an

appropriste evaluation tool This can indude asking questions about the
clarity of the content, the level of engagement, and how effective the
PESOURCE Was in achisving the learming objectives.

Complle your svaluation findings In a report and Inchude recommendations
for any improvements that could be made 1 the resource.

Reflect on your own experience of evaluating the digital micro-leamning
resource, Consider what worked well during the evaluation, and what could
be improved in future evaluations.

m . ] IP#_ P A e fgesedh

e bl

(*)CAREER
COMPASS n—

Ewaluate the dedpn and usability of the micro-learning resource. Corsider
whether the design is visualy sppealing and easy to navigate and whether
the resource is scoessible on vty of devioes.

Asiass the effeciveness of the mioro-lelming resourde in achisving the
lparning obpectis. Use the notes you took earfer to determing whether
thee retouirce effectively teaches the Latgeted concepts o skills,

Conzider the fesdbark of other wsers whe have wed the micro-learning
resource. Look for smy reveews, comenents or testrmonialy from ether
learmers who have uvsed the rewsarce. Anslyse their feedback to get &
e understanding of haw the resopne has worked for them,

RE R R o e et
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Zadatak 3: Osmisliti ucinkovito
digitalno mikro ucéenje (4 sata)

[r—.
E——

(£ )CAREER
COMPASS

Design an effective digital micro-learning (

4 hours)
Follow this Steps:

Idwntify the learning objectivelsh Determine what the leamer should be
abbe to kivows, underitand, of do becaurte of cofmpleting the mitro-learming

activity.

Datermine the content: Decide on the most relevant ard important
Enformation that the learner needs to achieve the bearning objectie(z).

AEE P s B wedd

“\CAREER i
COMPASS B

Break down the content into bite-sized modules: Chunk the content
Into ranagesble pleces that can be easily understood by the learmes. Make
sure sach module has a dear chjective and is self-contained,

Deterrnine the best delivery format: Decide on the most effective format
for delivering the content, based on the leaming objective(s) and the target
sudience. For example, a video tutorial might be best for demonstrating a
priocess, while a quiz might be mare effectie for reinforcing knowledge,

m . L rE_L P A e Sl

[
Wb i i

COMPASS

Add interactivity: Incorporate Interactive elements Into the micro-learning
acthity to enhance engagement and retention. This could inchede activities
surh as quizzes, games, simulations, or branching scenarios.

Keep it visually appealing Use graphics, animations, and other wisual
elements. to break up the text and make the micro-learning activity more

engaging.

m . . m:r_ o P s Nﬂ‘t‘cﬂ'

Catndeity
[ -

)CAREER
COMPASS

Ensure accessibility: Consider the needs of learmers with disabilities when
designing the micro-learming acthity. Provide alternative formats or
accessible versions. as needed,

Tast and rafine: Present the micro-learning scthvity to the class and gather
feedback 1o refine the design and ensure fts effectiveness. Evaluate its
effeciiveness in achieving the leamingobjectiveisy. Use feedback to refine
the design and improve future iterations,

H . L] fl?—:. oy P e gt
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Uvod u vjestine upravljanja karijerom;
upoznavanje edukatora odraslih s
Skotskim CMS okvirom, novim potrebama
mladih odraslih u vezi s upravljanjem
karijerom; i kako ukljuditi te mlade odrasle
putem online i drustvenih kanala



Nastavni plan

\\EV41Y; Modul 3: Uvod u vjestine upravljanja karijerom; upoznavanje edukatora odraslih s Skotskim
modula CMS okvirom, novim potrebama medu mladim odraslim osobama povezanima s upravljanjem
karijerom; i kako ukljuciti te mlade odrasle osobe putem online i drustvenih kanala

Ciljana Edukatori odraslih, mladi
publika

+ Steci sveobuhvatno razumijevanje Skotskog CMS okvira, uklju€ujuéi njegove kljuéne
komponente i nacela.

» Razviti prakti¢ne vjestine u primjeni Skotskog CMS okvira za stvaranje uginkovitih
programa upravljanja karijerom unutar obrazovnih okruzenja.

« ldentificirati i analizirati nove potrebe medu mladim odraslim osobama u vezi s
upravljanjem karijerom, uzimajuéi u obzir trziSne trendove i psiholoske/socijalne
¢imbenike.

+ Stedéi struénost u korisStenju internetskih platformi za obrazovanje o upravljanju
karijerom, razumijevanje njihovog znacaja i utjecaja na mlade odrasle osobe.

* Istraziti i ovladati koriStenjem kanala druStvenih medija kao u€inkovitih alata za
ukljucivanje mladih odraslih u rasprave i smjernice vezane uz karijeru.

« Naugditi strategije za besprijekornu integraciju vjestina upravljanja karijerom u postojec¢e
obrazovne programe, potiGuéi suradnju s kolegama edukatorima i dionicima.

e TER Znanje

+ Razumijeti Skotski CMS okvir i njegovu vaznost za mlade odrasle u¢enike.

« ldentificirati nove potrebe medu mladim odraslim osobama povezane s upravljanjem
karijerom.

« Analizirati studije slu¢aja uspjeSne provedbe strategija na internetu i drustvenim
medijima za uklju€ivanje mladih odraslih u¢enika u aktivnosti upravljanja karijerom.
Vjestine
» Razviti uGinkovite strategije na internetu i dru§tvenim mrezama za ukljucivanje mladih
odraslih u€enika u aktivnosti upravljanja karijerom.

» Procijeniti u€inkovitost strategija na internetu i drustvenim medijima u ukljuivanju
mladih odraslih uéenika u aktivnosti upravljanja karijerom.

» Razviti u€inkovite strategije na internetu i drustvenim mrezama za ukljugivanje mladih
odraslih u€enika u aktivnosti upravljanja karijerom.

Stavovi

+ Cijeniti vaznost vjestina upravljanja karijerom u podr$ci mladim odraslim u¢enicima.

« Razviti pozitivan stav prema koriStenju kanala na internetu i dru$tvenim medijima za
aktivnosti upravljanja karijerom.

« Biti otvoreni za nove ideje i pristupe u razvoju strategija na internetu i druStvenim
medijima za aktivnosti upravljanja karijerom.
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F2F - 8 sati (8x45 minuta) / SDL - 6 sati (6x45 minuta)

Teme .

Pregled vjestina upravljanja karijerom

Razumijevanje Skotskog CMS okvira

Nove potrebe medu mladim odraslim osobama

Strategije online angazmana i iskoriStavanje drustvenih kanala
Integracija upravljanja karijerom u kurikulum

Izrada online sadrzaja

Pitanja i odgovori te sesija rasprave

Razmisljanje i akcijsko planiranje

Priprema npr.: Osiguravanje uc¢inkovitog okruzZenja za u¢enje.
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NASTAVNI PLAN ZA NASTAVU UZIVO

Uvod

Trajanje (u minutama) Metode Oprema i materijali

1 45 minuta Prezentacija Racunalo
Carobna lampa
PowerPoint prezentacija

Teme / aktivnosti

» Upoznajte sudionike s Modulom:

Modul se usredotocCuje na upoznavanje edukatora odraslih s dinami¢énim podruéjem vjeStina upravljanja
karijerom (CMS), posebno naglasavajuci Skotski CMS okvir. IstraZuje razvojne potrebe mladih odraslih
osoba u kontekstu upravljanja karijerom, istraZzujuci trenutne trendove i rjeSavajucéi psiholoske i socijalne
¢imbenike koji utjecu na izbor karijere. Modul edukatorima pruZa strategije za uc¢inkovito uklju¢ivanje mladih
odraslih putem online i drustvenih kanala, prepoznajucéi klju¢nu ulogu digitalnih platformi u olakSavanju
profesionalnog usmjeravanja. Kroz ovaj sveobuhvatni pristup, sudionici stjeCu uvid u besprijekornu
integraciju CMS-a u svoje obrazovne prakse, poticuci holisti¢ko razumijevanje razvoja karijere u korist
demografske mladeZzi.

Objasnite matricu ishoda u¢enja: Znanje, vjestine i stavovi
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Ledolomac: Posjetnice

Trajanje (u minutama) Metode Oprema i materijali

45 minuta Ledolomac Papir
Olovke

Teme / aktivnosti

Sudionici pojedinaéno razmisljaju o tri zabavne i zanimljive ¢injenice o sebi, ali ih ne zapisuju.

Uputite sudionike da ustanu i predstave se trima razli¢itim igraima, dijeleéi svoje ime i tri zabavne €injenice
usmeno.

Naglasite da sudionici tijekom upoznavanja ne mogu povudi vlastito ime i ne mogu se dvaput predstauviti
istoj osobi.

Nakon svakog upoznavanja sudionici razmjenjuju ,posjetnice” (papirice samo s imenima) s igrac¢ima s
kojima su se predstavili i predstavljaju se kao osoba s kojom su upravo razgovarali u sljedecoj interakciji.

Uputite sudionike da nastave s upoznavanjem dok se svaka osoba ne predstavi trima drugima.

Nakon zavrSetka zavr§nog uvoda, sudionici sjedaju.

Sudionici koji sjede sada se predstavljaju svima za stolom, prisjeé¢ajuéi se tri zabavne ¢injenice iz sje¢anja.
Stvarni igra¢ koji je napisao posjetnicu moze ispraviti sve neto¢nosti tijekom ovog posljednjeg kruga.
Facilitirajte kratku raspravu o iskustvu, traze¢i od sudionika da podijele svoja razmisljanja.

Razgovarajte o vaznosti to€ne komunikacije i prizivanja prisjeéanja u profesionalnom kontekstu.
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Aktivnost 1: Prezentacija - Skotski CMS okvir

Trajanje (v minutama) | Metode | Oprema i materijali

3 30 minuta Prezentacija i video Racunalo
Projektor i zaslon za
reprodukciju videozapisa
PowerPoint prezentacija

Teme / aktivnosti

Pogledajte uvodni videozapis ovdje:
https://www.youtube.com/watch?v=CghFIHaBKvO

Tijekom prezentacije o Skotskom CMS okviru i njegovoj vaznosti za mlade odrasle polaznike, facilitator
¢e voditi sudionike kroz istrazivanje kljuénih komponenti i nagela okvira. Nagla8avajuéi vaznost vjeStina
upravljanja karijerom, nastavnik ¢e istaknuti kako ovaj okvir podrzava mlade odrasle osobe u u¢inkovitom
kretanju njihovim karijernim putovima. Kako budu dublje ulazili u teme osobnih kompetencija, snaga,
horizonata i umrezavanja, sudionici ¢e razumjeti kako te kompetencije osnazuju mlade odrasle da donesu
informirane odluke o svojim obrazovnim i karijernim aspiracijama. Osim toga, edukator ée se pozvati na
vanjske resurse, kao $to je web stranica Skills Development Scotland, kako bi pruzio daljnji uvid u okuvir i
njegove primjene.

Poveznica: https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/scotlands-careers-services/
career-management-skills-explained

N.4 Pauza - 15 minuta
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Aktivnost 2: Rasprava - Nove potrebe mladih
odraslih osoba i mrezno sudjelovanje

Trajanje (u minutama) Metode Oprema i materijali

5 50 minuta Diskusija Racunalo
PowerPoint Prezentacija

Teme / aktivnosti

Nastavnik dijeli sudionike u male grupe i poti¢e ih da zapo&nu raspravu o uspjesSnim i neuspjesnim pristupima
s kojima su se susreli u svojoj profesionalnoj praksi. Sudionici ée razmisljati o u¢inkovitosti razli¢itin
internetskih platformi i taktika, uzimajuc¢i u obzir ¢imbenike kao §to su angazman publike, relevantnost
sadrzaja i dostupnost platforme. Kroz ovu zajedni¢ku raspravu sudionici ée steéi vrijedan uvid u stvarne
primjene strategija internetskog angazmana, poboljSavajuci svoje razumijevanje i sposobnost u¢inkovitog
koristenja digitalnih kanala u svojim programima upravljanja karijerom.

Aktivnost 3: Video - Upravljanje mojim karijernim putovanjem

m Trajanje (v minutama) Oprema i materijali

15 minuta Prezentacija i video Racunalo
Projektor i zaslon za
reprodukciju videozapisa
PowerPoint prezentacija

Teme / aktivnosti

Pogledajte uvodni videozapis ovdje: https://www.youtube.com/watch?v=zhpcgpgWci1Q

Ovaj videozapis sluzi kao uvod za samostalni zadatak u¢enja koji se moze pronaci u dokumentu Zadatak 2.

N. 7 Pauza - 15 minuta
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Aktivnost 4: Brainstorming za zadatak br. 3

Trajanje (v minutama) Oprema i materijali

8 45 minuta Brainstorming Racunalo

Projektor

PowerPoint prezentacija
Papir

Kemijske olovke i olovke

Teme / aktivnosti

Za pripremu za drugi zadatak samousmjerenog u¢enja koji se moze naci u dokumentu pod nazivom Zadatak
3, sudionici ¢e odrzati brainstorming u grupi.

Edukator preuzima vodstvo u vodenju sudionika kroz brzi proces razmisljanja. Nakon §to ukratko ponovi
ciljeve i ciljeve sesije, edukator uvodi tehniku "brainwritinga". Sudionike se poti¢e da zapiSu svoje ideje
pojedinac¢no na ljepljive biljeske ili kartice za odredeno razdoblje, npr. za pet minuta.

Zatim sudionici prenose svoje ideje osobi do sebe, koja nadograduje te ideje ili stvara nove za jos jedan
krug. Ovaj se proces nastavlja u nekoliko iteracija, omogucujuéi nastanak raznovrsnog spektra ideja.
Nakon brainstorminga, sudionici dijele svoje konsolidirane ideje s grupom. Edukator vizualno biljezi ideje
na zaslonskoj plo¢i ili flipchartu za referencu. Na kraju, edukator sazima klju€ne ideje generirane tijekom
sesije, izahvaljuje se sudionicima na njihovom doprinosu i naglasava vaznost ideja za naknadnu aktivnost
samousmjerenog ucenja opisanu u Zadatku 3.

Aktivnost 5: Vodena praksa: Digitalno osobno brendiranje

m Trajanje (v minutama) Oprema i materijali

90 minuta Vodena online aktivnost Prijenosna racunala ili
racunala s pristupom
internetu

PredloSci za Zivotopise

i digitalne profile

Primjeri u€inkovitih online
profila i zivotopisa
Biljeznice i olovke

Teme / aktivnosti

Primarni cilj ove prakti¢ne aktivnosti je osnaziti sudionike da razviju uvjerljiv online sadrzaj koji poboljSava
njihov osobni brend i podrzava njihov rad u upravljanju karijerom. Sudionici ¢e ste¢i prakti¢ne vjestine u
izradi zanimljivih digitalnih profila, Zivotopisa i drugih online materijala.

Slijedite upute navedene u dokumentu pod nazivom Zadatak 1.
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Cesta pitanja

Trajanje (u minutama) Metode Oprema i materijali

Racunalo
Carobna lampa
PowerPoint prezentacija

20 minuta Diskusija

Teme / aktivnosti

Nastavnik ée pozvati sudionike da postave pitanja o svim temama o kojima se raspravlja.

Zakljucak i evaluacija

Trajanje (u minutama) | Metode | Oprema i materijali

Teme / aktivnosti

Moderator zahvaljuje sudionicima na sudjelovanju na danasnjoj radionici.

Zatim ¢e moderator zatraziti od svakog sudionika da ukratko objasni kako planira primijeniti novoste¢ene
informacije iz projekta u buduénosti. Takoder, on ili ona ¢e potaknuti sudionike da jo§ doprinesu raspravi.

Zatim se od sudionika trazi da ispune obrasce za evaluaciju koje je predstavio voditel;.

Vrijeme je da se pozdravimo!
- Trajanje (v minutama)

10 minuta

Teme / aktivnosti

Pozdrav! Sesija je zavr§ena.
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ST EnT = | 8 sati (1 akademski sat = 45 minuta)

Edukacijski Dokument pod nazivom "CC WP3 M3 Task 1".
materijali za
nastavu uzivo

Materijali « Radunalo, video projektor, zaslon, flipchart, markeri
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Zadaci vodene prakse

Zadatak 1: Osobno digitalno brendiranje

Ovaj zadatak osmisljen je kako bi vas opremio vjeStinama za iskoriStavanje internetskih platformi i drustvenih
medija za ucinkovito upravljanje karijerom. Na ovoj ¢ete se radionici upustiti u stvaranje uvjerljivih internetskih
sadrzaja i razviti strategije za uklju¢ivanje mladih odraslih u smislene aktivnosti upravljanja karijerom. Prakti¢nim
aktivnostima i suradni¢kim raspravama ne samo da ¢ete poboljSati svoje znanje o digitalnom brendiranju, ve¢
éete i doprinijeti Sirem razgovoru o integraciji internetskih platformi u razvoj karijere. Pripremite se za istrazivanje
dinami¢énog raskrizja tehnologije i spremnosti za karijeru!l

Uvod

Zapoc¢nite sesiju naglaSavajuci vaznost snazne online prisutnosti u danasnjem digitalnom krajoliku. Raspravljajte
o ciljevima aktivnosti, naglaSavajuéi integraciju strategija na internetu i druStvenim medijima u uginkovito
upravljanje karijerom. Navedite klju€ne komponente na kojima ¢e sudionici raditi tijekom sesije.

1. korak: Samorefleksija i postavljanje ciljeva

Vodite sudionike kroz vjezbu samorefleksije. Zamolite ih da definiraju svoje ciljeve u karijeri, ciljanu publiku i
osobni brend. Razgovarajte o vaznosti uskladivanja internetskog sadrzaja s ciljevima karijere. Sudionici trebaju
zabiljeziti klju€ne tocCke.

2. korak: Nastavite s poboljSanjem

Pruzite smjernice za izradu uvijerljivih Zivotopisa prilagodenih internetskoj publici. Razgovarajte o uklju€ivanju
kljuénih postignuéa, vjestina i iskustava. Sudionici poc¢inju izradivati ili revidirati svoje Zivotopise, osiguravajuéi
usredoto&enost na jasnocu i relevantnost za internetske platforme.

3. korak: Izrada digitalnog profila

Uvedite koncept digitalnih profila (LinkedIn, osobne web stranice itd.). Vodite sudionike u stvaranju ili poboljSanju
njihovih digitalnih profila. Razgovarajte o zna¢aju profesionalnih vizualnih elemenata, sazetih sazetaka i
multimedijskih elemenata. Potaknite ih da po&nu graditi svoju online prisutnost.

4, korak: Multimedijska integracija

Istrazite integraciju multimedijskih elemenata (slike, videozapisi, projekti) u digitalne profile. Sudionici bi
trebali razumjeti kako vizualni sadrzaji poboljSavaju angazman. Pruzite prakti€ne savjete o stvaranju i odabiru
multimedijalnog sadrzaja. Ostavite vremena za prakti¢énu implementaciju.

Korak 5: Stru¢ni pregled

Facilitirajte sesiju usporedne analize. Sudionici razmjenjuju svoje Zivotopise i digitalne profile, pruzajudi
konstruktivne povratne informacije. Naglasite vaznost primanja razligitih perspektiva. Potaknite sudionike da
zabiljeze napredovanja.

Korak 6: Vjezba osobnog brendiranja

Vodite raspravu o osobnom brendiranju. Sudionici prepoznaju svoje jedinstvene prodajne tocke i vrijednosti.
Vodite ih u ukljucivanju tih elemenata u svoje zZivotopise i digitalne profile. Naglasite vaznost dosljednosti u
osobnom brendiranju.
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7. korak: Prezentacija i grupna diskusija
Svaki sudionik grupi predstavlja svoj dovr$eni Zivotopis i digitalni profil. Facilitirajte grupnu raspravu o razli¢itim
pristupima, prednostima i nau¢enim lekcijama. Potaknite sudionike da postave pitanja i pruze dodatne uvide.

Korak 8: RazmisSljanje i pitanja i odgovori
Zavrsite aktivnost sesijom promi$ljanja. Sudionici dijele svoje kljuéne zaklju¢ke i izazove s kojima se suo&avaju.
Otvorite prostor za pitanja i odgovore, rjeSavajuéi sve preostale nedoumice ili nesigurnosti.

Zakljugak

Sazeti glavne tocke obuhvacéene tijekom aktivnosti. Osigurajte sudionicima resurse za kontinuirano ucenje i
usavr8avanje. Naglasite vaznost dosljednog azuriranja i poboljSanja njihove online prisutnosti.
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Zadaci za samostalno ucéenje

Zadatak 2: Upravljanje mojim karijernim putovanjem

Dobro dosli u samousmjerenu aktivnost u¢enja "Upravljanje mojim karijernim putovanjem", transformativno
iskustvo osmisljeno kako bivas osnazilo u preuzimanju odgovornosti za vas razvoj karijere. Tijekom ove aktivnosti,
nasi su ciljevi pobolj$ati vase razumijevanje okvira vjestina upravljanja karijerom (CMS), potaknuti samorefleksiju
o va8im vjeStinama i teznjama i voditi vas u izradi personaliziranog plana razvoja karijere.

Tijekom ovog putovanja uronit ¢ete u kljuéne teme CMS okvira: Osobne vjestine, snage, horizonti i umrezavanje.
Time ¢ete stedi uvid u bitne komponente koje doprinose uéinkovitom upravljanju karijerom. Op¢i cilj je opremiti
vas alatima i znanjem potrebnim za sigurnu i svrhovitu navigaciju vaSim karijernim putem.

Procjenjuje se da ova aktivhost samousmjerenog ucenja traje priblizno 3 sata. Medutim, trajanje moZze varirati
ovisno o individualnim preferencijama i dubini refleksije. Preporucuje se izdvojiti namjensko vrijeme za svaki
korak, osiguravajuci sveobuhvatno istrazivanje vasih vjestina, snaga, teznji i sposobnosti umrezavanja.

Uvod u CMS okvir:

Zapocnite ovo samostalno istrazivanje udubljivanjem u Okvir vjestina upravljanja karijerom (CMS). Upoznajte
se s Cetiri kljuéne teme: Osobne vjestine, snage, horizonti i umreZavanje. Odvojite vrijeme da shvatite kako
svaka tema doprinosi u¢inkovitom upravljanju karijerom i postavlja temelje za vaSe personalizirano putovanje.
Poveznica: https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/scotlands-careers-services/
career-management-skills-explained

Promisljanje o sebi:

Pronadite miran, promisljen prostor za razmi$ljanje o svojim vjeStinama, snagama i postignué¢ima. Razmotrite
razliGite aspekte koji oblikuju va$ identitet u drustvu. Zapisite klju€ne uvide i spoznaje o tome tko ste, priznajuéi
svoju osobnu i profesionalnu dimenziju.

Otkrivanje svojih snaga:

Ukljugite se u aktivnosti, bilo da se radi o online procjenama ili refleksivnim vjezbama, kako biste otkrili i procijenili
svoje snage. Uzmite u obzir one snage koje najviSe rezoniraju s vama i razmislite o tome kako se mogu iskoristiti
kako bi vas potaknule da napredujete na svom karijernom putu.

Poveznica: https://www.youtube.com/watch?v=bt9VdqvYDSc

Istrazivanje razlié¢itih horizonata:

Uronite u sveobuhvatno istrazivanje o razli¢itim karijerama. Istrazite internetske platforme, izvje$¢a o industriji
ili obrazovne web stranice kako biste prosirili svoje razumijevanje potencijalnih prilika. Zabiljezite karijere koje
su u skladu s vaSim interesima i teznjama, zamisljajuci razli¢ite horizonte koji su vam dostupni.

Samostalno prikupljanje informacija:

Izazovite se da samostalno trazite i kritiCki procjenjujete informacije vezane uz karijeru. Upotrijebite razli¢ite
izvore kao S§to su web stranice, knjige ili internetski te¢ajevi kako biste poboljSali svoje znanje o odabranom
podrucju. Radite na razvijanju sposobnosti autonomnog prikupljanja informacija.

Razmisljajte o upravljanju promjenama:
Sjetite se odredenog slu¢aja kada su va$i planovi karijere doZivjeli zna¢ajnu promjenu. Razmislite o tome kako
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ste se prilagodili promjeni, naugili iz iskustva i upravljali tranzicijom. ZapiSite lekcije koje ste izvukli iz kretanja
kroz neocekivane promjene u svojoj karijeri.
Poveznica: https://www.youtube.com/watch?v=GSWGPTx24JY

Kreativno planiranje karijere:

Ukljucite se u samostalnu sesiju brainstorminga kako biste stvorili kreativne i inovativne ideje za va$ razvoj
karijere. Razmotrite nekonvencionalne putove i pristupe koji su u skladu s vasim jedinstvenim snagama i
teznjama. Zabiljezite svoje misli na papiru, dopustajuci svojoj kreativnosti da procvjeta.

Poveznica: https://www.youtube.com/watch?v=TRsrgy-gpZQ

Procjena vasih vjeStina umrezavanja:

Ocijenite svoje trenutne vjestine umrezavanja pomoc¢u dostupnih resursa ili savjeta. Identificirajte podrucja
za poboljSanje i navedite konkretne korake kako biste poboljSali svoju sposobnost izgradnje i odrzavanja
profesionalnih mreza. Razmislite kako u€inkovito umrezavanje moze doprinijeti vaSem karijernom putu.
Poveznica: https://www.youtube.com/watch?v=y0080zymQa8

Vrijeme samostalne refleksije:

Pronadite vremena za osobno promi$ljanje. Razmotrite cijeli proces, od samootkrivanja do zamisljanja razli€itih
horizonata. Dokumentirajte svoje uvide, izazove i sva nova otkri¢a o svojim karijernim aspiracijama. Ovo osobno
promisljanje kljuéno je za va$ kontinuirani rast.

Izrada personaliziranog plana:

Sintetizirajte svoja razmisljanja i istrazivanja u personalizirani plan razvoja karijere. Postavite ostvarive ciljeve,
navedite specificne korake za kontinuirano u¢enje i uspostavite prekretnice. Ovaj plan postaje opipljiv vodi¢
za va$e buduce karijere, ukorijenjen u vasim samootkrivenim snagama i teznjama.

Poveznica: https://www.youtube.com/watch?v=jVssNpBk37k
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Zadatak 3: Razvoj strategije online angazmana

Dobro dosli u samousmjerenu aktivnost u¢enja "Razvoj strategije vasSeg internetskog angazmana", osnazujuce
putovanje osmisljeno kako bi vas opremilo vjeStinama i uvidima potrebnim za razvoj u¢inkovitih internetskih
strategija za uklju€ivanje mladih odraslih u€enika u aktivnosti upravljanja karijerom. Tijekom ove aktivnosti,
nasi su ciljevi pobolj$ati vaSe razumijevanje nacela internetskog angazmana, potaknuti kreativnost u razvoju
kampanje i potaknuti razmi$ljanje o va$oj profesionalnoj praksi.

Tijekom ovog putovanja istrazit ¢ete razliCite strategije na internetu i drudtvenim medijima, nadahnjujuci se
primjerima iz stvarnog svijeta i najboljim praksama. Udubljivanjem u teme kao $to su stvaranje sadrzaja, ciljanje
publike i evaluacija kampanje steéi ¢ete praktiCne vjestine i znanja za osmisljavanje u€inkovitih online inicijativa.

Op¢i cilj je osnaziti vas da stvorite uvjerljiva online iskustva koja rezoniraju s mladim odraslim u¢enicima i
podrzavaju njihov put upravljanja karijerom. Procjenjuje se da ova aktivhost samousmjerenog ucenja traje
priblizno 3 sata. Medutim, trajanje mozZze varirati ovisno o individualnim istrazivanjima i razinama angazmana.
Preporucuje se izdvojiti namjensko vrijeme za svaki korak, osiguravajuéi temeljito razumijevanje i primjenu
strategija online angazmana u va$oj obrazovnoj praksi.

Pregled brainstorming sesije:

Pregledajte ideje generirane tijekom sesije brainstorminga s radionice. Razmotrite razliite strategije na internetu
i druStvenim medijima o kojima se raspravljalo i razmotrite njihov potencijal za uklju¢ivanje mladih odraslih
ucenika u aktivnosti upravljanja karijerom.

Poveznica: https://www.youtube.com/watch?v=0J2guxkhvKU

Odabir online strategije ili kampanje:

Dok napredujete kroz ovu aktivnost, odvojite trenutak da pregledate razli¢ite online strategije i ideje kampanje.
skladu s vasim ciljevima, je li izvedivo i ima li potencijal zna¢ajno utjecati na vasu ciljanu publiku. Pazljivim
vaganjem tih ¢imbenika moc¢i ¢ete odabrati internetsku strategiju ili kampanju koja najbolje odgovara vasim
potrebama i ciljevima.

Poveznica: https://www.voicesofyouth.org/engaging-online

Poveznica: https://yerp.yacvic.org.au/be-heard/involve-young-people/using-social-media-to-involve-young-
people

Istrazivanje i planiranje:

Provedite istrazivanje kako biste dodatno istrazili odabranu internetsku strategiju ili ideju kampanje. Utvrdite
relevantne studije slu€aja, najbolje prakse i resurse koji mogu doprinijeti razvoju strategije. Razvijte detaljan
plan za provedbu strategije, ukljuujuci specifi¢ne ciljeve, ciljanu publiku, razmjenu poruka, stvaranje sadrzaja
i kanale distribucije.

Poveznica na inspirativni videozapis na YouTubeu ,,Angazman studenata kroz drugadiji objektiv“: https://
www.youtube.com/watch?v=rbTylVjogil

Stvaranje sadrzaja

Kreirajte sadrzaj za odabranu internetsku strategiju ili kampanju. Razvijte objave na druStvenim mrezama,
grafike, videozapise ili druge materijale koji ¢e se koristiti za uklju¢ivanje mladih odraslih u¢enika. Osigurajte
da je sadrzaj informativan, zanimljiv i prilagoden preferencijama i interesima ciljane publike.

Poveznica na ¢lanak "Kako razviti strategiju sadrzaja u 7 koraka: Vodi¢ od pocetka do kraja": https://blog.
hubspot.com/marketing/content-marketing-plan

Videozapis: https://www.youtube.com/watch?v=iyJ4fN-XhOk
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Provedba i evaluacija:

Pokrenite svoju internetsku strategiju ili kampanju, prateéi njezin napredak i u€inkovitost tijekom vremena.
Prikupite podatke o klju¢nim mjernim podacima kao §to su razine angazmana, doseg i povratne informacije
od mladih odraslih u€enika. Procijenite uspjeh strategije na temelju unaprijed definiranih ciljeva i ciljeva,
prilagodavajuéi se prema potrebi kako bi se optimizirala izvedba.

Refleksija

Razmislite o iskustvu razvoja i provedbe online strategije ili kampanje. Razmotrite Sto je dobro funkcioniralo i
§to bi se moglo poboljSati za buduce inicijative. Dokumentirajte uvide, nauene lekcije i preporuke za buduéu
upotrebu.

Poveznica na ¢lanak "VaZnost promisljanja u digitalnom marketingu™: https://inflowing.net/blog/
the-importance-of-reflection-in-digital-marketing/

lzvjeStavanje i dijeljenje:

Pripremite kratko izvje$ée ili prezentaciju koja sazima internetsku strategiju ili kampanju, ukljuéujuéi klju¢ne
nalaze, uspjehe, izazove i preporuke. Podijelite izvjeSc¢e s kolegama ili nadredenima kako biste podijelili saznanja
i uvide iz aktivnosti samousmjerenog ucenja.

Povratne informacije:

Zatrazite povratne informacije od kolega ili mentora o razvijenoj online strategiji ili kampaniji. Koristite ih za
ponavljanje i usavr8avanje strategije za buduée implementacije.

Videozapis "Primanje povratnih informacija: Kako zatraZiti povratne informacije": https://www.youtube.
com/watch?v=ihShcUlep2Y

Zakljucak:

Zakljugite aktivnost samousmjerenog u¢enja razmisljaju¢i o ukupnom iskustvu i njegovom utjecaju na va$
profesionalni razvoj. Utvrdite sve dodatne potrebe za u¢enjem ili podrudja za daljnja istrazivanja povezana sa
strategijama internetskog angazmana i aktivnostima upravljanja karijerom.
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Prilozi

Prilog I. - Upitnik za evaluaciju Modula

Career Compass - Module 3 Evaluation
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