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Uvod

Vitejte v naSem programu dal$iho vzdélavani, jehoz cilem je zlepsit schopnosti vzdélavatell dospélych efektivné
zapojovat mladé dospélé prostfednictvim technik mikrou¢eni a podporovat rozvoj dovednosti v oblasti fizeni
kariéry. Tento komplexni program je navrzen tak, aby vybavil t¢astniky znalostmi, dovednostmi a nastroji
nezbytnymi k pfizplsobeni se vyvijejicimu se prostredi vzdélavani dospélych.

Modul 1: Uvod do teorie mikro-learningu

V modulu 1 se U¢astnici vydaji na cestu do oblasti teorie mikrouceni. Prostfednictvim kombinace teoretickych
poznatkd a praktickych aplikaci budou U¢astnici zkoumat, jak Ize techniky mikrouceni efektivné integrovat do
poskytovani vzdélavani dospélych, aby se optimalizovaly vysledky u¢eni pro mladé dospélé.

Modul 2: Vyvoj mikro-vyukovych zdroji pro mladé dospélé

Modul 2 stavi na zakladnich znalostech z Modulu 1 a umoznuje Ucastnikim stat se tvlrci poutavych
mikrovzdélavacich zdroja pfizpisobenych potiebam mladych dospélych. Prostfednictvim praktickych aktivit
a poradenstvi se G¢astnici nauci vytvaret digitalni mikrou¢ebni materialy, které zaujmou a inspiruji studenty v
digitalnim véku.

Modul 3: Uvod do dovednosti Fizeni kariéry

Modul 3 seznamuje Uc¢astniky s kritickou oblasti dovednosti v oblasti fizeni kariéry. Seznadmi se se skotskym
ramcem CMS a porozumi vznikajicim potfebam mladych dospélych a naudi se, jak efektivné podporovat a
vést studenty v jejich kariérnich aspiracich. Kromé toho budou prozkoumany inovativni strategie pro zapojeni
mladych dospélych prostiednictvim on-line a socialnich kanald.

Struktura programu
Sskoleni na pracovisti

Kazdy modul zahrnuje 6 hodin interakce tvéfi v tvar doplnénych 8 hodinami sebefizenych vzdélavacich aktivit.
Tento kombinovany pfistup zajistuje rovnovahu mezi interaktivnimi vzdélavacimi zkusenostmi a flexibilitou pro
prizplsobeni se rznym styldm uceni a rozvrhim.

Jak budou U¢astnici v tomto programu postupovat, budou nejen posilovat své vlastni profesni schopnosti,

ale také prispéji k posileni postaveni a Uspéchu mladych dospélych, kterym slouzi. Chopme se spoleéné této
prileZitosti k rlistu, spolupraci a inovacim ve vzdélavani dospélych.
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Matice vysledku uceni

Modul 1: Uvod do teorie mikrovzdélavani; pouZiti technik ve vzdélavani dospélych

Znalosti + Porozumét principdm teorie mikro-uceni.
« Identifikujte rzné typy technik mikrouceni.
» Analyzovat pfipadové studie Usp&Sné implementace mikro-learningu ve vzdélavani dospélych

Dovednosti « Aplikovat techniky mikrou€eni na poskytovani vzdélavani dospélych.
» Zhodnotit ucinnost technik mikrou€eni pfi poskytovani vzdélavani dospéelych.
» Navrhovat efektivni mikrovzdélavaci aktivity pro dospélé studenty,

Postoje + Oceiiujte hodnotu mikrouceni ve vzdélavani dospélych.
* Rozvijejte pozitivni vztah k mikroucéeni.
Budte otevieni novym mys$lenkam a pristupim ve vzdélavani dospélych

Modul 2: Vyvoj mikrovyukovych zdrojti pro mladé dospélé; podpora vzdélavateli
dospélych pri vytvareni jejich vlastnich digitalnich mikrovzdélavacich zdroji pro mladé
dospélé.

Znalosti Porozumét principim teorie mikrou¢eni a tomu, jak se vztahuji na mladé dospélé studenty.
» Porozumét principlim teorie mikrou¢eni a tomu, jak se vztahuji na mladé dospélé studenty.

» Analyzujte pfipadové studie tisp&sné implementace digitalnich mikrovzdélavacich zdrojd pro
mladé dospélé studenty

Dovednosti * Vyvinout efektivni digitalni zdroje mikrouCeni pro mladé dospélé.

» Vyhodnotte G€innost digitalnich zdroji mikrouéeni pfi podpoire mladych dospélych ucastniki
vzdélavani.

« Navrhovat efektivni digitalni mikrovzdélavaci aktivity pro mladé dospélé studenty.

Postoje » Ocenujte hodnotu mikrouéeni pfi podpofe mladych dospélych studentd.
» Rozvijejte pozitivni vztah k pouzivani digitalnich mikrovzdélavacich zdroj.
Budte otevieni novym napadlim a pfistuplm pfi vyvoji digitalnich mikrovzdélavacich zdroj(.

Module 3: Introduction to Career Management Dovednosti; introducing adult educators
to the Scottish CMS Framework, emerging needs among young adults related to career
management; and how to engage these young adults through online and social channels.

Znalosti  Understand the principles of the micro-learning theory.
« lIdentify different types of micro-learning techniques.

» Analyse case studies of successful micro-learning implementation in adult education

Dovednosti + Vypracovat efektivni strategie na internetu a socialnich sitich pro zapojeni mladych dospé&lych
studentd do aktivit v oblasti fizeni kariéry.

» Vyhodnotte U¢innost online strategii a strategii socialnich médii pfi zapojovani mladych dospélych
studentd do aktivit v oblasti fizeni kariéry.

» Navrhovat efektivni online kampané a kampané v socialnich médiich pro zapojeni mladych
dospélych studentd do aktivit v oblasti Fizeni kariéry

Postoje » Oceriujeme dilezitost dovednosti v oblasti fizeni kariéry p¥i podpore mladych dospélych student.

» Rozvijejte pozitivni vztah k pouzivani online kanal( a kanall socialnich médii pro ¢innosti v oblasti
fizeni kariéry.

» Budte otevieni novym napadim a pfistuplm pfi vytvareni online a socialnich medialnich strategii

pro ¢innosti v oblasti Fizeni kariéry.
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Uvod do teorie mikrovzdélavani; pouziti
technik ve vzdélavani dospélych



Plan vyuky

Uvod do teorie mikrovzdélavani; pouZiti technik ve vzdélavani dospélych.

Cilova Mladi dospély
skupina

 Ziskat znalosti o teorii a technikadch mikrouceni.

* Prozkoumat Uspésné priklady mikrovzdélavani.

* Procvicit si tvorbu videi mikrou¢eni vhodnych pro dospélé studenty.

 Zjistit, jak vyhodnocovat aktivity mikrouceni a rozvijet je tak, aby Iépe vyhovovaly
potiebam dospélych tuc¢astnikl vzdélavani.

* Rozvijet porozuméni pro zkouseni novych vzdélavacich pristupu a technik

Vzdélavaci Znalosti:
vystupy « Pochopit principy teorie mikrougeni.
+ Rozpoznat riizné typy technik mikrovzdélavani.

* Analyzovat pfipadové studie Uspésné implementace mikrovzdélavani ve vyuce
dospélych.

Dovednosti:
+ Aplikovat techniky mikrou¢eni na vzdélavani dospélych.
+ vyhodnotit G¢innost technik mikrovzdélavani ve vzdélavani dospélych.

* Navrhovat efektivni mikrou€ebni aktivity pro dospélé studenty.

Postoje:
» Ocenit hodnotu mikrovzdélavani ve vzdélavani dospélych.

* Rozvijet pozitivni postoj k mikrovzdélavani.

Byt otevieny novym myslenkam a pristuplm ve vzdélavani dospélych.

F2F - 8 hodin (8x45 minut) / SDL - 6 hodin (6x45 minut)

Témata + Seznameni s teorii a technikami mikrouceni.
» Testovani a hodnoceni platformy pro mikrovzdélavani.
« Pochopeni riznych aplikaci mikrovzdélavani.

» Vytvoreni videolekce mikrouéeni vhodné pro dospélé studenty.

Priprava Napf: Vytvareni efektivniho prostfedi pro uc¢eni.
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Plan vyuky F2F

Introduction
Doba trvani Metody Vybaveni a materialy
1 30 minut Prezentace Pocitac
Projektor

Prezentace PowerPoint

Témata / Aktivity

Uvod
+ Predstavte téma modulu: Vyvoj mikrovzdélavani pro mladé dospélé

Mikrouceni je metoda poskytovanivzdélavacich materiald v kratkém Gase. Obsah je rozdélen do ¢asti
jednoduchych a snadno pochopitelnych informaci. Tyto informace jsou soustfedéné a vécné. Existuje
nékolik béznych formatl mikrouceni, véetné videi, infografik, podcastd, her a kvizu atd.
Mikrouceni je flexibilni a interaktivni zplsob u¢eni. Zdroje jsou obvykle pristupné na mobilnich zafizenich.
To znamen4, Ze je Ucastnici vzdélavani mohou pouzivat kdykoli a kdekoli, kde jim to vyhovuje. Studujici
mohou slozita témata FeSit postupné, coz usnadiuje uchovani informaci.
Odkaz: V ramci projektu "Vzdélavani v oblasti vzdélavani" je mozné vyuzivat napr: Nehra (2021)

« Vysvétlete matici vysledkd uéeni: Znalosti, dovednosti a postoje
Znalosti: Studenti by méli byt schopni porozumét principlim teorie mikrovzdé&lavani a védét, jak
identifikovat rtizné typy technik mikrovzdélavani. Tyto znalosti budou rozvijet analyzou Gspésnych
pfipadovych studii mikrovzdélavani v ramci poskytovani vzdélavani dospélych.
Dovednosti: Studenti by méli byt schopni aplikovat své znalosti teorie a technik mikrovzdélavani
ve své vzdélavaci praxi. Prostfednictvim praxe si osvoji dovednosti v navrhovani a vyhodnocovani
mikrovzdélavacich aktivit pro dospélé studenty.
Postoje: Studujici by méli ocenit hodnotu mikrovzdélavani ve vzdélavani dospélych a mit k nim pozitivni
postoj. Méli by si zachovat otevienou mysl vic¢i novym myslenkam a vyukovym postuptm ve vzdélavani
dospélych.

 Struktura planu lekce.
Osmihodinova prezenéni vyuka.
6 hodin samostatné fizeného uceni.
Cilovou skupinou jsou vzdélavatelé dospélych pracujici s mladymi dospélymi.
Lekce bude obsahovat &tyfi vyukové aktivity.
Cile vyuky.
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Icebreaker

| Doba trvani | Metody | Vybaveni a materialy
2 30 minut Prezentace a vedena aktivita | Papir nebo samolepici
poznamky

Pera nebo fixy
Prezentace PowerPoint

Témata / Aktivity

"Necekana skute¢nost" (Symonds, 2024)

Cile:
Toto je prvni prezenéni vyuka tohoto modulu. Facilitator by mél Gu¢astniky vyzvat, aby se predstavili a
seznamili se navzajem prostrednictvim aktivity na prolomeni led(.

Jednotlivé kroky: 1. VyzkouS$ejte si, jak se seznamit s novymi lidmi:
1. Facilitator by mél aktivitu zahajit tim, ze pozada vSechny Ucastniky, aby se kratce predstavili a fekli
v8em néco malo o tom, pro¢ se GEastni tohoto Skoleni. Facilitdtor mize tuto ¢innost vést tak, ze se
nejprve predstavi.

2. Dejte v8em ucastnikam pero a list papiru nebo samolepici papir.

3. Pozadejte Ucastniky, aby o sobé napsali jednu zajimavost, kterou by ostatni mozna necekali. Nechte
Gcastnikdm 5-8 minut na to, aby si vymysleli, co by mohli napsat.

4. Shromazdéte fakta vSech zu¢astnénych.
5. Promichejte jednotlivé listy papiru.

6. Kazdou skuteénost prectéte postupné. Pozadejte Ucastniky, aby se nékolikrat vystridali v hadani, kdo
dany fakt napsal.

7. Pozadejte osobu, ktera skute¢nost napsala, aby ji blize vysvétlila nebo v pfipadé potreby uvedla trochu
souvislosti.

Alternativa
Alternativné mohou Gcastnici uvést sv(j zajimavy fakt, kdyz se na zacatku predstavi skupiné. Tim se zkrati
Gas potiebny k prolomeni ledd.
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Aktivita 1: Teorie mikrovzdélavani a techniky

Doba trvani Vybaveni a materialy

3 35 minut Prezentace a video Pocitac
Projektor and screen

for video playback
Prezentace PowerPoint

Témata / Aktivity

Facilitator by mél prehrat kratka videa, na které je odkaz nize. Prvnivideo vysvétluje, co je to mikrovzdélavani
a jaka je jeho teorie. Druhé video popisuje zasady navrhovani aktivit mikrou€eni. Tato videa jsou sama o
sobé priklady mikrovzdélavani! VSimnéte si, ze na YouTube je moznost zapnout titulky. Nezapomerite se
ucastnikd zeptat, zda si preji jejich zapnuti.

Video #1
Video #2

Otazky pro sebereflexi:
Facilitator by mél ucastniky po zhlédnuti videi pozadat, aby odpovédéli na nasledujici otazky:

» Pouzili jste jiz nékdy mikrovzdélavani ve vyuce s dospélymi studenty? Pokud ano, jaké byly vasSe
zku$enosti?

+ Co si myslite o mikrouceni?

+ Jaké jsou podle vas vyhody této metody?

+ Jaké jsou podle vas nevyhody této metody?

Nechte uc€astniky, aby se 10-15 minut zamysSleli nad videi a odpovidali na otazky.
Skupinova diskuse:

Aktivitu zakondete kratkou skupinovou diskusi. Zeptejte se Ucastnikd, jak odpovidali na otazky k sebereflexi
a jaké jsou jejich myslenky. Odpovézte na pripadné dotazy c¢astnika.

m Prestavka! - 20 minut
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https://youtu.be/KlbsuPAibfY?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=mdWIYnJbdkw&list=PLQfN67I4Q_MNy3Rk5n5mpGpBjqzRM6otl&index=8

Aktivta 2: Testovani mikrovzdélavaci platformy

Doba trvani Vybaveni a materialy

b 45 minut Prezentace a vedena aktivita Pocitad

Projektor a platno pro
prehravani videa
Prezentace PowerPoint
Ugastnici by méli mit pFistup
k mobilnimu zafizeni a Wi-Fi.
tuzky a papir

Listy PDF

Témata / Aktivity

V rdmci této aktivity si Uastnici vyzkousi existujici vzdélavaci mikrou¢ebni platformu EdApp.

EdApp

Kroky:

1. Facilitator by mél u¢astniky rozdélit do skupin po 2-3 lidech a kazdé skupiné poskytnout list s aktivitami
(Priloha | - Pracovni list pro hodnoceni kurzu mikrovzdélavani).

2. Instruujte U€astniky, aby si otevieli aplikaci EQApp a vytvofili uéet spravce na svém telefonu, notebooku
nebo tabletu.

3. Otevrete webové stranky aplikace EdApp a upozornéte na hlavni funkce uzivatelského rozhrani aplikace
EdApp, aby ucastnici védéli, jak se v ném pohybovat a vyhledavat kurzy. V pfilozené prezentaci jsou
pokyny, jak to udélat.

4. Ugastnici by si méli ve skupinach vyzkous$et jeden z kurz(l. M(ze to byt kurz, ktery je pro ugastniky
relevantni nebo ktery je zajima. Pokud nevédi, kde zacit, navrhnéte jim, aby si vyzkouSeli néktery z
kurzd Podnikani mladych lidi: VyzkousSejte, zda by se jim hodil kurz Podnikani pro mladé lidi v oblasti
leadershipu.

5. Méli by spole¢né zhodnotit kurz a vyplnit list aktivity (Pfiloha | - Pracovni list pro hodnoceni kurzu
mikrovzdélavani). Dovolte G¢astnikiim, aby na ném pracovali 25-30 minut.

6. Na zavér mohou G¢astnici o platformé diskutovat jako skupina a polozit pfipadné dotazy, které maji

10 | Career Compass



Aktivita 3: Mikrovzdélavaci videa - identifikace technik

Doba trvani Vybaveni a materialy

6 45 minut Prezentace a video Pocitad

Projektor a platno pro
prehravani videa
Prezentace PowerPoint
Ugastnici by méli mit p¥istup
k mobilnimu zafizeni a Wi-Fi.
tuzky a papir

Listy PDF

Témata / Aktivity

V ramci této aktivity se U¢astnici seznami s nékolika riznymi pfiklady videi pro mikrovzdélavani. Videa jsou
oblibenym formatem pro poskytovani efektivnich lekci mikrovzdélavani. Priklady ukazuji, jak Ize vytvofit
video na jakékoli téma. Nize je uvedeno pét prikladu. Facilitator je v8ak mize v pfipadé potieby zménit.

Video #1 (materialy)

Video #2 (Spanélsky jazyk)

Video #3 (bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti)
Video #4 (anatomie srdce)

Video #5 (Ted Talk o véelach)

Kroky:

1. Facilitator by mél kazdému Ucastnikovi poskytnout list s aktivitami (Priloha Il - Identifikace technik
mikrovzdélavani) a pridélit mu jednu z videoukazek mikrovzdélavani. Snazte se rovnomérné rozdelit
razné priklady.

2. Ugastnici se podivaji na jim pridélené video. M&li by identifikovat pouzité techniky mikrougeni a
odpovédét na otazky v listu s aktivitami (Priloha Il - Identifikace technik mikrouceni). Vyhradte si na
to 20 minut.

3. Poté by Ucastnici méli vytvofit skupiny po dvou s osobou, ktera si prohlédla pfiklad, ktery se liSil od
jejich prikladu.

4. Ugastnici by méli svému partnerovi predstavit zhlédnuté video a techniky, které identifikovali. M&li by
spole¢né prodiskutovat své myslenky a nazory.

5. Na konci nechte skupiné ¢as na zamysleni nad aktivitou a polozeni otazek.

Prestavka! - 20 minut
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https://www.youtube.com/watch?v=CnHgqfBSgco
http://Video #2
https://www.youtube.com/watch?v=LSfC4t4u5tI
https://www.youtube.com/watch?v=3wpT-4bSmoU
https://www.ted.com/talks/anand_varma_the_first_21_days_of_a_bee_s_life?hasProgress=true&autoplay=true&referrer=playlist-talks_to_watch_when_you_need_f

Aktivita 4: Vytvareni mikrovzdélavaciho videa pro dospélé studenty

Doba trvani Vybaveni a materialy
8 90 minut Prezentace a vedené aktivita Pocitac
Projektor
Prezentace PowerPoint
PDF Sheets

Pera a tuzky

Témata / Aktivity

Vytvofit digitalni mikrou€ebni material pro mladé dospélé v malych skupinach.

Kroky:
1. Facilitator by mél t¢astnikim poskytnout prehled o tom, jak postupovat pfi vytvareni vlastniho
mikrovyukového videa uréeného pro dospélé studenty. Poskytnéte jim tuzky a papir pro brainstorming
a vyzkum. Ujistéte se, Ze maji pfistup k vhodnym néstrojim, jako je Camtasia, Animoto nebo Powtoon.
2. Ve stejnych dvojicich jako pfi pfedchozi aktivité dejte Gastnikiim pokyn, aby provedli brainstorming
napadul na téma vlastniho mikrovzdélavaciho videa. Video, které vytvori, by mélo byt zaméreno na
dospélé studenty.

3. Ugastnici by mé&li své napady zUzit na jedno téma. Nechte G&astnikiim 20-30 minut na vyhledani tématu
a zformulovani planu pro jejich video.

4. Skupiny by si mély rozdélit praci a zacit video vytvaret. Vyhradte i¢astnikim 40-50 minut na praci.

5. Na zavér aktivity by méla kazda skupina predstavit své video ostatnim Gcastnikam (i kdyz neni
kompletni). Ugastnici by pak méli nabidnout konstruktivni zp&tnou vazbu a spoleéné diskutovat o
zkuSenostech.

FAQ sezeni

20 minut

Pogita¢
Projektor
Prezentace PowerPoint

Diskuse

Témata / Aktivity

Facilitator vyzve Ucastniky, aby kladli otazky ke v§em probiranym tématam.
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Zaver skoleni a hodnoceni

| Doba trvani | Metody | Vybaveni a materialy

20 minut Diskuse Hodnotici formular

Témata / Aktivity

Facilitdtor by mél u¢astnikim podékovat za jejich i¢ast na Skoleni.

Poté by mél i¢astniky pozadat o vyplnéni hodnoticiho formulare

Je ¢éas se rozloucit!

Doba trvani
5 minut

Témata / Aktivity

Hodné §tésti! Timto vyuka kon¢i.
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Celkova doba 8 hodin (1 akademicka hodina = 45 minut)
trvani

Vzdélavaci Priloha | - Pracovni list pro hodnoceni mikrovzdélavaciho kurzu

materialy pro P¥iloha Il - Uréeni technik mikrovzdé&lavani
F2F vyuku

» Pocita¢s with internet access
» Projektor and screen for video playback
» Pen and paper for notetaking

Uzite¢né zdroje 1. Burns, M. (2019, March 2). 7 Tips for creating engaging microlearning videos
a zdroje pro for your online course. Retrieved from https://elearningindustry.com/engaging-
dalSi cteni microlearning-videos-online-course-7-tips-creating.

2. Henriksen, E. (2023, October 30). How to write a video script. Retrieved from https://
www.synthesia.io/post/how-to-write-a-video-script#step-4-write-a-short-brief.

3. Instructional Design Australia (2024). How to design effective microlearning
experiences for adult learners. Retrieved from https://instructionaldesign.com.
au/how-to-design-effective-microlearning-experiences-for-adult-learners/.

4. Kelly, T. (2024). Challenges with adult learning. Using microlearning to effectively
educate. Retrieved from https://kta.com/kta-university/using-microlearning-

educate/.

5. Nehra, M. (2021, October 14). The science behind the effectiveness of microlearning.
Retrieved from https://elearningindustry.com/science-behind-the-effectiveness-
of-microlearning.

6. Kannelle (2021, April 7). 5 Best practices to create amazing microlearning videos.
Retrieved from https://www.youtube.com/watch?v=CUBQYZUvNLY.

Odkaz na aktivitu Icebreaker:

Symonds, V. (2024, January 23). 3 Dal8i zabavné prolomeni led na schlizkach,
konferencich a seminarich zdarma. Prevzato z https://symondsresearch.com/
fun-ice-breakers/.
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Samorizené vzdeélavaci ukoly

Ukol 1 (4 hodiny)

K tomuto Ukolu zaméfenému na samostatné uceni si prectéte dva vyzkumné ¢lanky o mikrovzdélavani a
dospélych studentech. Mély by vdm pomoci |épe porozumét mikrovzdélavani, nékterym vyzkumuam, které za
nim stoji, a tomu, jak je Ize aplikovat ve vasi vyukové praxi. Poté si prostudujte predlozenou pfipadovou studii
a odpovézte na nasledujici otazky. Jednotlivé ¢asti tohoto Gkolu si mizete rozdélit a vyplnit v riznych ¢asech.
Celkové by vam vyplnéni celého ukolu mélo zabrat &tyfi hodiny.

Projdéte si tyto vyzkumné préace:
A systematic review of mobile-based microlearning in adult learner contexts (Moore, Hwang, & Moses, 2023)

« Examining the design of microlearning for Korean adult learners (So, Lee, & Roh, 2020)

Pro kazdou praci vypliite kopii nize pfilozeného pracovniho listu nebo k nému ziskejte pfistup prostfednictvim
Canva linku. Mgli byste napsat stru¢né shrnuti a zaznamenat si kli€¢ové body nebo poznatky, které mohou
ovlivnit vasi vyukovou praxi a zpUsob, jakym pouzivate mikrovzdélavani s dospé&lymi studenty. Pokud se chcete
dozvédét vice o ¢teni a hodnoceni vyzkumnych praci, vyuzijte tyto zdroje:

+ Critical appraisal checklists

* How to read a journal article

* The importance of critical appraisal

Pracovni list

Paper Review Worksheet ) '

> Use the checkist below when reading the research arlicles. Consider the
methodology and results in particular and be aware of potenlial bias and study
limitations. Came up with your own conclusions and takeaways from the papers -
row do thoy shape your understanding of micro-leaming and your teaching
practios?

Choektist itams (Morrison, 2023, UGC, 2020 | @)

15 the subloct of tha gapar reiavant o your work?

that this papsr in

DOves the data jusiy he conclusions?

Are there any conflicts of inerest?

"
-
2 | 1= this paper recently published {wihin the last 5 years) and up-tc-date?)
B
a
5
6

AdE Nece any POIENNA| SOUTES of bias?

What question is being asked by the authors of this paper?

Summary:

How can | use what | hava learnt from this paper & what ars my taksaway

PO =/
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https://www.researchgate.net/publication/372907157_A_systematic_review_of_mobile-based_microlearning_in_adult_learner_contexts
https://www.researchgate.net/publication/347898702_Examining_the_Design_of_Microlearning_for_Korean_Adult_Learners
https://www.canva.com/design/DAF_NB73TCM/xff4saag-oz3DJ1YdXSK9Q/edit?utm_content=DAF_NB73TCM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://casp-uk.net/casp-tools-checklists/
https://uw.pressbooks.pub/yspreach2020/back-matter/appendix/
https://www.rcseng.ac.uk/library-and-publications/library/blog/dissecting-the-literature-the-importance-of-critical-appraisal/

Zvazte vyplnéni této pripadové studie (Canva link):

Ryan enrolled on a part-ime IT course as an adult leamer. There
are several up-coming projects and exams. Ryan is surprisad by
the increase in workload and is finding it challenging to keep up.
Revising for exams is becoming quite time-consuming. Ryan is
having difficulty concentrating as they feel they don't know whare to
begin and what work lo priorilise.

Ryan is currently revising ‘cybersecurity', which includes topics
such as computer viruses, malware, phishing, and network security.

Case Study Questions:
- How can Ryan approach this - ¥ u }
challenge? What are some -
possible solutions?
A
« What revision methods might -
wark for Ryan? -

- Write an outline for a suitable

micro-learning lesson plan for

ons of the topics that Ryan is

revising )
(FCAREER e

COMPASS fot=—L

Zdroje k pripadové studii:
Nasledujici zdroje vam pomohou vyplnit otazky pfipadové studie a napsat osnovu lekce mikrovzdélavani.
» Video: Pfehled kybernetické bezpecénosti.

+ Example lessons: Lekce kybernetické bezpeénosti Codecademy.

« Planning a lesson (with a template): Mikrouéeni a tvorba planu vyuky - privodce.

« Writing a course outline: ¢lanek s ndvodem, jak napsat osnovu kurzu.

Zdroje k pracovnimu listu:
Morrison, K. (2023, March 31). Dissecting the literature: theimportance of critical appraisal. Retrieved from https://wwwv.
rcseng.ac.uk/library-and-publications/library/blog/dissecting-the-literature-the-importance-of-critical-appraisal/.

UCC (2020, October 22). How to critically appraise a scientific paper (medical journal). Retrieved from https://
www.ucc.ie/en/skillscentre/if-i-knew-then-what-i-know-now/how-to-critically-appraise-a-scientific-paper-
medical-journal.html.
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https://www.canva.com/design/DAF_No1iirs/x-tSanPcBTSF91c0y8oAhw/edit?utm_content=DAF_No1iirs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://youtu.be/inWWhr5tnEA?feature=shared
https://www.codecademy.com/learn/introduction-to-cybersecurity
https://elearningindustry.com/microlearning-best-practices-creating-lesson
https://www.learnworlds.com/online-course-outlines/

Ukol 2 (4 hodiny)

V tomto Ukolu zamé&feném na samostatné ucéeni si vyzkousite rlizné ptiklady hodnoceni mikrouéeni. Poté
vytvofite vlastni hodnoceni mikrouéeni, které byste mohli pouzit ve své pedagogické praxi s dospélymi studenty.

Razné typy sebehodnoceni v ramci mikrovzdélavani:

Existuje nékolik forem hodnoceni, které |ze do mikrovzdélavaciho zdroje zaélenit. Mezi bézné pouzivané formaty
patfi kvizy, ankety, hry, flashkarty, vétvené scénare, simulace, hodnoceni pInéni Gkold, sebereflexe a dalsi!
Hodnoceni v ramci mikrovzdélavani by mélo zahrnovat pouze nékolik krok a mélo by byt rychlé a snadné na
provedeni. Obvykle jsou interaktivni a poutava.

Prozkoumejte alesponi Gtyfi z nize uvedenych pfiklad(. Pokud vas zajiméa konkrétni téma nebo styl hodnoceni,
muzete si volitelné vyhledat dalsi priklady. U kazdého prikladu zvaZzte, jaké jsou jeho dobré vlastnosti a co
funguje dobte. Zamyslete se nad tim, co byste u kazdého z nich zlepSili (pokud viibec néco). Pro poznamky
muzete pouzit pfilozeny pracovni list (Canva link).

Priklady sebehodnoceni v ramci mikrovzdélavani:

 Spot the bot: Pfiklad lekce mikrouéeni o rozpoznavani faleSnych ¢t na socialnich sitich s hernim kvizem
na konci.

« Math flashcards: Pfiklad interaktivnich karti¢ek s vyb&rem odpovédi pro vyuku zakladnich matematickych
dovednosti.

» Scenario-based activity: Pfiklad interaktivni aktivity, pfi niz zadk reaguje na scénar vybérem odpovédi ze
seznamu s moznosti vybéru z nékolika moznosti. To zakovi umoznuje procvicit si a pfipravit se na to, jak by
tyto situace resil v readlném zivots.

* Quizlet flashcards: Toto je jednoduchy pfiklad osmi karti¢ek, na kterych si mlzete ovérit své znalosti
filmovych zanra. Quizlet je skvélym zdrojem informaci o kartickach pro opakovani v Siroké skale témat.
Lze jej také pouzit k vytvoreni vlastnich flashkaret. Na karti¢kach mohou byt obrazky a schémata. Nabizi
moznosti pouziti flashkaret, hrani hry na shody a testovani pomoci kvizu s vybérem odpovédi.

» Multiple-choice quiz: Toto je dalSi priklad kvizu s otazkami s vybérem odpovédi, které se opakuji, dokud
neziskate vSechny spravné odpovédi. Jedna se o jednoduchou mikrou&ebni aktivitu, kterd méa studenty
naucit zakladni pFipravu potfebnou pro p&si turistiku.

» Health and safety training game: Interaktivni hra zalozena na scénéfi, kteréa slouzi k vyuce o bezpec€nosti
a ochrané zdravi pfi praci. Dozvite se o zdravotnich a bezpe&nostnich rizicich a procvigite si jejich
rozpoznavani. Odpovidate také na otazky o tom, jak a komu budete hlasit nebezpeci/problémy.

* Khan academy quiz: Khan academy nabizi video lekce predevSim pro matematiku, ale také pro dalsi
prfedméty, jako jsou pfirodni védy, humanitni a umeélecké obory, Zivotni dovednosti atd. Videa v jednotlivych
lekcich jsou obvykle pomérné kratkd a zaméruji se na jedno téma. Formét je velmi podobny mikrou&eni.
Mezi videolekcemi jsou kvizy, které davaji zaklm pfilezitost procvidit si nau¢ené poznatky a resit problémy.
Toto je pfiklad jednoho z téchto kvizl k tématu "Zaklady algebry".

+ Kahoot quiz: Pfiklad znalostniho kvizu Kahoot o mikroskopech, burikach a bilkovinach. Tento kviz Ize hrat
individualné nebo se skupinou lidi. Pokud to zkouSite sami, vyberte moznost "hrat samostatné".
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https://articulate-heroes-authoring.s3.amazonaws.com/Sarah/Spot+the+Bot/index.html#/lessons/RJYJAQTxvHpcxuXx4dMvnoeMzteg-MmX
https://s3.amazonaws.com/MyStorylineProjects/Love+Math+Flashcard+Game/Love+Math+Flash+Card+Game+-+Storyline+output/story.html
https://tralxd2.s3.eu-west-2.amazonaws.com/story.html
https://quizlet.com/mx/888109702/types-of-movies-flash-cards/
https://demo.fastercourse.com/captivate/FasterCourse_GustavsTrip/
https://360.articulate.com/review/content/a3d32f46-168e-4f49-a485-0b76b36c0fba/review
https://www.khanacademy.org/math/algebra-basics/basic-alg-foundations/alg-basics-absolute-value-new/quiz/basic-alg-foundations-quiz-1
https://create.kahoot.it/details/ad15ecf7-c692-4db1-869f-75d9c463bc81

Pracovni list s hodnoticimi nastroji (Canva link):

Assessment Tools s
Assessment toolimethod: s W ?;

" i
Goed qualities (what works well): g

What could be improved?

Other commentsinoles

S W=

Vyvoj vlastniho hodnoceni mikrouéeni:

Nyni, kdyz jste si vyzkousSeli nékolik prikladd hodnoceni mikrouceni, je ¢as vytvofit vlastni. Zvazte poznamky,
které jste si udélali pfi testovani pfikladd. Jaké dobré vlastnosti by mélo hodnoceni mit? SnaZzte se, aby vas
nastroj hodnoceni tyto vlastnosti odrazel. Mozna bude uzite¢né precist si nasledujici dva ¢lanky, ve kterych
se seznamite s rliznymi formaty a navrhy digitalnich hodnoceni.

Article 1: Rizné typy digitalnich kvizu.
Article 2: Kvizy, kratka cviceni, design a online hodnoceni.

Brainstorming

Vénujte 5-10 minut brainstormingu moznych témat a forméatd hodnoceni, které byste mohli pouzit. Nezapomerite,
ze vytvarite mikrohodnoceni, které byste mohli skuteéné pouzit ve své pedagogické praxi - vyberte si téma,
které je relevantni pro predméty, které udite...

Napady na hodnotici nastroje
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https://www.canva.com/design/DAF_No1iirs/x-tSanPcBTSF91c0y8oAhw/edit?utm_content=DAF_No1iirs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.edapp.com/blog/how-to-create-a-computerized-quiz-with-edapp/
https://www.ucd.ie/teaching/resources/assessmentfeedback/keyassessmenttypes/quizzesshortexercises/

Vyvoj konceptu

Vyberte si nejlepsi napad, ktery mate a ktery chcete dale rozvijet. Brainstorming si uschovejte, protoze se k
témto napadliim muzete kdykoli vratit a procvicit si tvorbu dal$ich hodnoticich nastroju! Vyplrite nize uvedenou
tabulku tak, Ze si svij napad prozkoumate a poté naplanujete podrobnosti, napf. cile uéeni, obsah a format a
styl hodnoticiho néastroje. Poté byste méli vyhledat a vybrat softwarovou aplikaci nebo webové stranky, které
pouzijete k vytvofeni hodnoticiho néstroje, napft. aplikaci Kahoot, EAApp atd. Nezapomente mit na paméti, ze
obsah a cile by mély byt zamérené, kratké a struéné. Méli byste také zvazit, jaka je vase cilova skupina (dospéli
studenti) a jaké jsou jeji preference a styly u¢eni. (Hoomale, 2024).

Vyvoj konceptu (Hoomale, 2024)

Vzdélavaci cile
(1 nebo 2):

Cilova skupina
(dospéli
ucastnici
vzdélavani):

Vzdélavaci
obsah:

Format a styl:

Softwarova
aplikace/
webova stranka
(viz zdroje):
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Hodnotici otazky
V zévislosti na formétu a stylu vageho hodnoticiho nastroje se bude li§it zpGsob, jakym budete studentim klast
otazky nebo je hodnotit. Pokuste se vymyslet 3-10 otazek, které predlozite zaklim.

1.

Vytvorte hodnotici nastroj

Nyni byste méli byt pfipraveni na vytvoreni hodnoticiho nastroje. Vénujte ¢as tomu, abyste si zvykli na softwarovou
aplikaci nebo webové stranky, které pouzivate. Pokud zjistite, Ze potfebujete provést dalsi vyzkum, mlzete
mezi timto a pfedchozimi kroky pracovat. Ujistéte se, Zze vénujete pozornost celkovému designu a rozvrzeni
hodnoticiho nastroje. Dbejte na pfistupnost a na typ, velikost a barvy pisma, které pouzivate. Zafadte multimédia,
jako jsou obrazky a videa, aby bylo hodnoceni poutavéjsi - dbejte v8ak na to, aby multimédia byla relevantni a
neodvadéla pozornost. Mlzete pouzit nastroje pro intuitivni graficky design, jako napt. Canva, Design Wizard,
nebo Adobe Express.

Testovani a hodnoceni

Po vytvoreni hodnoticiho nastroje byste jej méli vyzkouSet a vyhodnotit. Pfitom si prostudujte nize uvedeny
kontrolni seznam navrhu. Provedte vS§echny potfebné zmény. Pokud je to mozné, je také dobré pozadat nékoho
dalSiho, aby hodnotici nastroj vyzkousel a poskytl zpé&tnou vazbu.

Kontrolni seznam (University of Dundee, 2023; Inclusion & Accessibility Labs, 2022) Ano / Ne

Jsou pokyny jasné a srozumitelné?

Je navigace snadna a pouzivani intuitivni?

Obsahuje multimédia, jako jsou obrazky a animace (pokud jsou vhodné)?

Je pristupny? Zvazte pismo (barvu a velikost). Pokud je k dispozici video, jsou k
dispozici titulky a podtitulky? Pfemyslejte o specifickych potfebéach svych studentd.

Je to poutavé a interaktivni?

Obsahuje prvek motivace studujicich, napf. odmény, odznaky atd.
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https://www.canva.com/design/DAF_Tvk9E8Y/-JdUdC1vjijPKnJT19yU8A/edit?utm_content=DAF_Tvk9E8Y&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://designwizard.com/
https://www.adobe.com/express/

Reflexe
Po vytvoreni a vyhodnoceni hodnoticiho nastroje zakoncete tento Ukol kratkou reflexi. Napiste nékolik radku

o svych zkuSenostech s vytvarenim hodnoticiho nastroje a zamyslete se nad tim, jak se vdm kol poved|.

Zdroje:
Nasledujici odkazy predstavuji zdroje, které mohou byt uziteé¢né pfi vytvareni hodnoticiho nastroje pro dospélé
studenty.

« Article: Informace a prlvodce hernim designem a gamifikaci.

- Article: Online nastroje pro hodnoceni a vytvareni interaktivnich kviza.

« Article: Vytvareni platnych a spolehlivych hodnoticich nastrojd pro dospélé studenty.

Softwarové aplikace a webové stranky - pro vytvoreni nastroje pro hodnoceni mikrouéeni:
Nasleduji jen nékteré z dostupnych moznosti.

+ Kahoot (pro pedagogy zdarma, moznost upgradu predplatného)
* Quizlet (zdarma, pokrocilé funkce pri upgradu predplatného)

* Quizizz (zdarma)

* Google Forms (zdarma)

« Articulate 360 (vyzaduje predplatné)

+ Adobe Captivate (vyZaduje predplatné)

+ EdApp (zdarma, moznosti predplatného)
» Nearpod (zdarma pro pedagogy)

Zdroje:
Hoomale (2024). Gamified microlearning: design roadmap and examples. Retrieved from https://hoomale.com/
gamified-microlearning-design-roadmap-and-examples/.

Inclusion & Accessibility Labs (2022). Understanding the POUR principles of accessibility. Retrieved from
https://ialabs.ie/understanding-the-pour-principles-of-accessibility/.

University of Dundee (2023, July 7). Creating inclusive teaching materials. Retrieved from https://www.dundee.
ac.uk/guides/creating-inclusive-teaching-materials.
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https://hoomale.com/gamified-microlearning-design-roadmap-and-examples/
https://www.linkedin.com/advice/3/you-need-create-interactive-quiz-your-students-what-hl8bf
https://www.linkedin.com/advice/1/what-some-best-practices-tips-create-valid-reliable
https://kahoot.com/
https://quizlet.com/latest
https://quizizz.com/?lng=en
https://www.google.com/forms/about/
https://www.articulate.com/lp/articulate-360-i/?utm_source=google-sem&utm_medium=cpc&keyword=articulate&utm_campaign=ggl%7Csem%7Cbrd%7CBrand%7Cuk/ie%7CArticulateGeneral%7Cphr-ex%7C24p%7CArticulate&utm_content=1001&lqid=engine:google%7Ccampaignid:16103894778%7Cadid:686209090555%7Cgclid:Cj0KCQjwwMqvBhCtARIsAIXsZpbSgakcG625x07RVN43zFQ8qBs9ZxkLLFQzuA3KsLUp2AYCB4XbVeQaAmyFEALw_wcB&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwwMqvBhCtARIsAIXsZpbSgakcG625x07RVN43zFQ8qBs9ZxkLLFQzuA3KsLUp2AYCB4XbVeQaAmyFEALw_wcB
https://www.adobe.com/ie/products/captivate.html
https://www.edapp.com/blog/how-to-create-a-computerized-quiz-with-edapp/
https://nearpod.com/

Prilohy

Priloha | - Pracovni list pro hodnoceni
mikrovzdélavaciho kurzu Vyukova aktivita 2

J Evaluation Worksheet 8 |

Courss nama:

What did you like and disliks sbout the courss?

Rate the course on the following sspacts:

The covrss was casy o novigats and e

Strongly chagres  Dacwice  Meutnal  Agres  Elongly agice

The couree was inleractive and veed o (ange of m 8

Swongly dicares  Dlsagree  Mwutal  Agres  Stonglyagree

The couras seniznt wes

vary Ban ) mouEl  Gaod Excwmnt

Tha coures siecarsfaly mat tha laarming outenmas

Swenply Gicapres  Dasgres  Mewtsl  Agres  Stongly agiee

How eould the course be improved?

~ {EiCAREER s e
| A a FE b /)

Priloha Il - Identifikace technik
mikrovzdélavani Vyukova aktivita 3

o ’
Identifylng Micro-Learning .
Techniques l

Look at e st of rricro-learming techniques below. As you walch he assigned
video, check o the techniques b3t 7= behg used, If you nolice any additons|
techniquas, list them at the hottam of this worksheet. Include comments on what

werk wil In the vide0 and what does not

" Tachniquos usad:

1 | Ineludea imerazdve mutimedic, c.g., animatian, celours, end images.

2 || Gertentia orpanised and divarec in a logical orzer.

2 || The infarmatian is redewact 1o she: sopis. Infarmetion i factusl

8 || Tra wider: in angaging. It in aasy 15 watch and undermtand. |

e fermet ond aule @ canaiters |

& [[The videc is less than 15 mirutes kana.

Reekie seamplen or soenarios are arovded.

Key miorrabon s summenzed =i e end.

2 [[Tre soanam in wsey o ramemer.

[The viden inchioes feat andfor capions. Coan o &
| conteri without scund?

1 | orrsohna 1 snnsm s sngm e |

12 || deracnesraton wih stec-by-step mevuchans i gvan. |

Additionsl twohnigues & commente:

~ CAREER et
| GOMPASS ==l ﬁ

22 | Career Compass



Piiloha Ill - Module 1 Hodnotici dotaznik

Medule 1 Evaluatien Questionnaire

Inank vau far kg par o e ik modes of dhes course: InTeduchan b Mice.
Learming Theary; anpiying tchnicuss to adull education arewsion, four teedback s
Imperant and vakaia 2 v KEwll help to Inform us of iture Improws menis we can
make wihe courss maleriis. Flease @hbe 2 f=w minutes o complete this
QUi

1. General nfermatlon (optlenal)
s
Age

DecupeboruSiadod Sleius

»

Marlnle Content

Pl 1l 1 Teluwing sepetts of e ol on o scee ol 100 5, wlwe 1
nepressnte “Sirorgl DS ree” nn & mpreasnin SStongly Agree

The ralevance of the topice coverad in the module:
1 = Strangly ciagne=

2 - Digogres

3 Haatral

L Agres

% Strangly cgreg

I clamty amd Srgansaton of Lhe mosus contentz
1= Strongly dissgro:

2 - Uisogres

3 — Haatral

4 moras

5= Stranghy agr==

Th# ugefuingss o1 02 raaaurce s provided (8.9, vickos, workehsate, 16,1
1 = Strangly disagree

2 - Disugres

3 Heutral

&= Agres

5 Stronghy s0res

A Mot uls Oastenmmees

Fianza indicaie the aviart ieowhich you faal the madule ha'pad yoo achise e the
faliowng learning autcames.

Unchkraanding of mizra-@arming aary and 1eshnuss:
1= Hotatal
2 o sorme saent

3 Mcederaies

Ability bo evaluate the eflectivencss of microdeaming techniques in adult
FTUCHIOR proviahen:

1=Hctatal

2= Tr 30mc ceinnt

3 Maderately

4 - Mizetly

35— Completely

Abdliny to deakan micre-kaming activities for&dul Bamers:
1—Motatol

2 Te eama axtant

- Maderaely

4 - Moetty

5 - Completely

Module Dellvery

Plemss rute the ollowing wspechs of iz moduls deliveny.
The cHeciraenesa of the: B ifaloriframer:

1 Pogr

2-Falr

¥ Good

4= Nery good

% - Excellenl
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Vyvoj mikrovzdélavacich zdrojl pro
mladé dospélé; podpora vzdélavatell
dospélych pfi vyvoji vlastnich
digitalnich mikrovzdélavacich

zdrojl pro mladé dospélé.



Plan vyuky

Nazev Modul 2: Vyvoj mikrovzdélavacich zdroji pro mladé dospélé; podpora vzdélavatelt
modulu dospélych p¥i vyvoji vlastnich digitalnich mikrovzdélavacich zdroji pro mladé dospélé.

Cilova Mladi dospéli
skupina

« Porozumét rliznym typlm mikroucebnich zdroj(i, jako jsou videa, podcasty, infografiky
a kvizy.

« |dentifikovat klicové prvky efektivnich mikrouc¢ebnich zdrojl, jako je stru¢nost,
relevance a interaktivita.

 Naugit se pouzivat digitalni nastroje k vytvareni a publikovani mikrouéebnich zdroju,
napfiklad Canva, Adobe Spark a Articulate Storyline.

- Prozkoumat etické aspekty pouzivani mikrouéebnich zdrojd s mladymi dospé&lymi, jako
je ochrana osobnich Gdajd, pristupnost a kulturni citlivost.

« Rozvijet kriticky pohled na vyuzivani mikroucebnich zdrojl ve vzdélavani a zvazovat
jejich vyhody a omezeni ve srovnani s tradi¢nimi vyukovymi metodami.

» Zamyslet se nad vlastnimi vzdélavacimi preferencemi a zkuSenostmi s mikrou¢enim
a nad tim, jak mohou byt vyuzity pfi navrhovani digitalnich mikrou¢ebnich zdrojd pro
mladé dospélé.

Vzdélavaci Znalosti:

vystupy + Rozumét principdm teorie mikrovzdélavani a jejich aplikaci na mladé dospélé studenty.

* Rozumét zdsadam teorie mikrouceni a tomu, jak se vztahuji na mladé dospélé studenty.

« Analyzovat pfipadové studie Uspésné implementace digitalnich zdrojl mikrouceni
pro mladé dospglé studenty.

Dovednosti:
» Vyvinout efektivni digitalni mikrou€ebni zdroje pro mladé dospélé.

+ Vyhodnotit G&innost digitalnich zdroja mikrouceni pfi podpotfe mladych dospélych
studenta.
* Navrhnout efektivni digitalni mikrou¢ebni aktivity pro mladé dospélé studenty.

Postoje:
+ Ocenit hodnotu mikrovzdélavani pti podpore mladych dospélych studentt.
+ Rozvijet pozitivni postoj k pouzivani digitalnich zdroji mikrovzdélavani.

+ Byt otevieny novym napadim a pristuplm pfi vyvoji digitalnich mikrou¢ebnich zdroj.

F2F - 8 hodin (8x45 minut) / SDL - 6 hodin (6x45 minut)

Témata * Principy teorie mikrovzdélavani

 Implementace digitalnich zdrojd mikrovzdé&lavani
» Kouzelny trojuhelnik
» Vyvoj digitalniho mikroudebniho zdroje pro mladé dospélé

Priprava Napf: Vytvareni efektivniho prostfedi pro uc¢eni.

Career Compass | 25



Plan vyuky F2F

Predstavte téma modulu: Vyvoj mikrovzdélavacich zdroji pro mladé dospélé

45 minut Prezentace Pocitac
Projektor
Prezentace PowerPoint

Témata / Aktivity

Téma modulu Vyvoj mikrovzdélavani pro mladé dospélé se zaméfuje na vytvareni efektivnich digitalnich
vzdélavacich zdroju, které jsou uréeny specialné pro mladé dospélé studenty. Mikrou¢enim se rozumi
kratké, nakousnuté vzdélavaci aktivity, které Ize snadno a rychle dokongit, asto s vyuzitim digitalnich
technologii, jako jsou videa, podcasty, infografiky a kvizy. Tyto zdroje jsou ideéalni pro mladé dospélé, ktefi
mohou mit omezenou pozornost nebo nabity rozvrh a ktefi davaji prednost interaktivnéjSimu a poutavéjSimu
zpUsobu uéeni.

Cilem publikace Developing Micro-Learning Resources for Young Adults je podpofit vzdélavatele dospélych
ve vyvoji vlastnich digitalnich mikrouéebnich zdrojd, které odpovidaji potfebam a preferencim mladych
dospélych studentll. Toto téma klade dliraz na zasady teorie mikrouceni, jako je stru¢nost, relevance a
interaktivita, a zkoum3, jak Ize tyto zasady uplatnit pfi navrhovani efektivnich digitalnich vzdélavacich
zdroja. Kromé toho toto téma vybizi studenty k tomu, aby zhodnotili G&innost digitalnich mikrouéebnich
zdroju pti podpore mladych dospélych studentt a aby si vytvofili pozitivni postoj k vyuzivani téchto zdrojl
ve své vlastni vyukové praxi.

« Vlysvétlete matici vysledkd uceni: Znalosti, dovednosti a postoje

Znalosti: Studenti by méli byt schopni porozumét principim teorie mikrouceni a jejich aplikaci
na mladé dospélé studenty a analyzovat pfipadové studie uspésné implementace digitalnich
mikroucebnich zdroji pro mladé dospélé studenty. Tyto znalosti by mély poskytnout studentim
zéklad pro vyvoj ac¢innych digitdlnich mikroucebnich zdroji pro mladé dospélé a pro hodnoceni
ucinnosti téchto zdroji pri podpore mladych dospélych studentd..

Dovednosti: Studenti by méli byt schopni vytvaret Géinné digitalni mikrouc¢ebni zdroje pro mladé
dospélé a navrhovat ucinné digitalni mikrouc¢ebni aktivity pro mladé dospélé studenty. Tyto
dovednosti by mély Zakam umoZnit vytvaret poutavé a interaktivni mikrouéebni zdroje, které
Jsou prizpisobeny potiebéam a preferencim mladych dospélych studentu.

Postoje: Studenti by méli ocenit hodnotu mikrouéeni pfi podpofe mladych dospélych studentd,
vytvorit si pozitivni postoj k pouzivani digitalnich mikroucebnich zdroja a byt otevieni novym
ndpadum a pristupum pri vyvoji digitalnich mikrou¢ebnich zdroja. Tyto postoje by mély podpofit
mySleni zamérené na inovace, experimentovani a neustalé zlepSovani pfi vyvoji digitalnich
mikroucebnich zdroji pro mladé dospélé studenty.

Nastinte strukturu planu lekce.
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Icebreaker

Doba trvani Metody Vybaveni a materialy
2 45 minut - Paper
Markers
"Koloto¢”
Cile:

Podpofte ¢leny skupiny, aby se navzajem poznali a vytvofili skupiny.

Kroky:
1. Ugastnici se posadi do kruhu. Facilitator poloZi do jejich stfedu na zem arch scénického papiru a rozdéli
po ném nékolik tenkych fix{.

2. Facilitator pozada kazdého Ucastnika, aby graficky znazornil néco, ¢eho si vazi (v osobnim nebo
profesnim Zivoté apod.), a pod to napsal své jméno (a dalsi charakteristiky: 8kola, ze které pochazi,
trida, skupina apod.).

3. Ugastnici kresli, dokud vsichni Gikol nesplni.

4. Facilitdtor vyzve dobrovolnika, aby zah4jil svou prezentaci vysvétlenim své kresby a uvedenim svého
jména (a dalSich charakteristik).

5. Poté pozada tohoto dobrovolnika, aby oznadcil jiné vyobrazeni, se kterym se ztotozruje, a nakreslil Sipku
mezi svou vlastni kresbu a tu, kterou si vybral.

6. Pozadejte autora tohoto druhého vyobrazeni, aby se predstavil stejnym zplisobem, a poté pokracujte
v aktivité s ostatnimi uéastniky, vzdy v§ak s vyb&rem nové kresby.

7. Kdyz pfijde posledni G¢astnik, predstavi se, vybere si obrazek, s nimz se ztotoznuje, ale nekresli zadné
Sipky a ponecha schéma oteviené.

Alternativa 1
Ugastnici doplni do kresby pismeno nebo slovni spojeni, které symbolizuje néco, co je reprezentuje.

Alternativa 2
Tato aktivita mGze umoznit rozdéleni tfidy do skupin. Za timto ucelem facilitdtor pozada prvniho Ucastnika,
aby se postavil doprostfed mistnosti, a vyzve ostatni, aby v poradi, v jakém se predstavili, pfiSli dopfedu.
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Aktivita 1: Predstavte principy teorie mikrovzdélavani a jejich aplikaci na
mladé dospélé studenty prostrednictvim kratkého videa (6 minut) s titulky.

Doba trvani Vybaveni a materialy

Pocita¢
Projektor a platno pro
prehravanividea
Prezentace PowerPoint

30 minut Prezentace a video

Témata / Aktivity

Video #1

Strategie digitalniho vzdélavani pro Gspésné produktové skoleni
Efektivni Skoleni pomUze uzivatelim vyuzit va$ produkt na maximum.

Podivejte se na kratké video, které ilustruje, jak jsme vyuzili mikrolearning a gamifikaci v interaktivnim
vzdélavacim prostiedi pro dosazeni nejlepsich vysledk.

Mikrou€eni zahrnuje malé vzdélavaci jednotky. Jedna se o e-learningovou strategii uréenou zejména pro
Skoleni zalozena na dovednostech. Studie prokazaly, Zze mikrovzdélavani snizuje kratkodobé pretizeni a

zéaroven zlepSuji dlouhodobé zapamatovani.

Gamifikace integruje herni mechanismy do vzdélavaciho prostiedi, aby se zlep$ila i¢ast a motivace studentd.

m Prestavka! - 15 minut
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https://youtu.be/ZxLhpsRR-Ok

Aktivita 2: Analyzujte pripadové studie ispésné implementace
digitalnich mikroucebnich zdroji pro mladé dospélé

studenty prostrednictvim svédectvi. (10 minut)

30 minut Prezentace a video Pocita¢

Projektor a platno pro
prehravanividea
Prezentace PowerPoint

Témata / Aktivity

Video #2

Co je Magicky trojuhelnik? Sladéni vysledkd uceni
Magicky trojuhelnik pfedstavuje vztah mezi cili u¢eni, u¢ebnimi ¢innostmi a hodnocenim ucéeni. Pokud
jsou tyto tfi slozky sestaveny se zamérem vzajemné zavislosti, pak se vyuka a u€eni vyrazné zlepsuji a

dosahuje se vynikajicich vysledkd.
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https://youtu.be/38oOpc6QkMA

Aktivita 3: Diskutujte se tridou o teoretickém obsahu.

Doba trvani Vybaveni a materialy
6 45 minut Prezentace Pocitac
Projektor

Prezentace PowerPoint

Témata / Aktivity

Mikroudeni je zpUsob vyuky a Skoleni zaméstnancl zplsobem, ktery zabere malo ¢asu, ale v koneéném
dUsledku dosahne zamysleného cile. Tri zakladni principy mikrovzdélavani jsou nasledujici:

1. Méné je vice.
2. Poskytovani vyuky v malych segmentech.
3. Stimulujte a zapojte studenty.

Cely koncept mikrovzdélavani vychazi z kiivky zapominani Hermanna Ebbinghause. Ebbinghaus je
prukopnikem "kfivky zapominani", ktera znazornuje, kolik informaci si mozek dokaze v pribéhu ¢asu uchovat
a jak rychle lidé obvykle zapominaji nové nabyté znalosti. Rozdéleni obsahu na malé ¢asti a pfipominani
raznych ¢asti v pribéhu ¢asu mlze pomoci zlepsit uchovavani znalosti a produktivitu.

Prestavka! - 15 minut
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Aktivita 4: Vedena ¢innost

Doba trvani Vybaveni a materialy

8 90 minut Prezentace a vedena aktivita Pocitac

Projektor

Prezentace PowerPoint
Listy PDF

Pera a tuzky

Témata / Aktivity

Vytvoreni digitalniho mikrouéebniho zdroje pro mladé dospélé v malych skupinach.

Kroky:
Rozdélte ic¢astniky do malych skupin (2-3 ¢lenové na skupinu) a poskytnéte jim seznam moznych témat
pro jejich mikrou¢ebni zdroj. Povzbudte skupiny, aby si vybraly téma, které je zajima a které je bavi.
+ Poskytnéte skupindm pfristup k vhodnym néastrojlim a zdrojim, aby mohly vytvofit svlj mikrozdroj
uceni. Mdze se jednat o autorsky software, jako je Articulate, Camtasia nebo Adobe Captivate, nebo
online platformy, jako je Kahoot, Quizlet nebo Nearpod.

+ Poskytnéte pokyny k navrhu a struktufe mikrou€ebniho zdroje.

» Povzbudte skupiny, aby zvazily nasledujici prvky:

« Jasné cile vyuky, které jsou relevantni pro cilovou skupinu (mladi dospéli studenti).

+ Strucny a vizuélné pfitazlivy design s relevantnimi obrazky a grafikou na podporu obsahu.
+ Kouskovité vyukové moduly, které jsou snadno ovladatelné a srozumitelné.

+ Interaktivni prvky, jako jsou kvizy, hry nebo simulace, které studenty zaujmou.

Poskytnéte skupindm ¢as na vytvoreni jejich mikrou¢ebniho zdroje a podle potfeby jim poskytnéte vedeni
a zpétnou vazbu.

Po dokoné&eni mikrovzdélavacich zdroji umoznéte skupinam, aby se o své mikrovzdélavaci zdroje podélily
a predstavily je zbytku tfidy. Podporujte konstruktivni zpétnou vazbu a diskusi o silnych a slabych strankach
kazdého mikrovzdélavaciho zdroje.

Nakonec poskytnéte shrnuti klicovych poznatk( a pouceni z této aktivity. ZdlUraznéte dulezitost vytvareni
efektivnich mikrou¢ebnich zdroju, které jsou poutavé a relevantni pro mladé dospélé studenty, a poskytnéte
zdroje a odkazy pro dal$i vzdélavani.

Document in PDF: Module 2 - Guided Practice

Career Compass | 31


https://drive.google.com/file/d/1TKMt9-qI6vsQ17xSlxlEzFwKrMTIVj-S/view?usp=drive_link

FAQ sezeni

Doba trvani Metody Vybaveni a materialy
9 20 minut Diskuse Pocitac
Projektor

Prezentace PowerPoint

Témata / Aktivity

Facilitator vyzve Gc¢astniky, aby kladli otazky ke véem probiranym tématam.

Zaver skoleni a hodnoceni

10 ‘ 20 minut ‘ Diskuse ‘ Hodnotici formular

Témata / Aktivity

Facilitator dékuje Ucastnikiim za jejich G¢ast na dnesnim Skoleni.

Poté pozada kazdého Ucastnika, aby struéné vysvétlil, jak hodla nové ziskané informace z projektu uplatnit
v budoucnu. Rovnéz vyzve ucastniky, aby nabidli dal$i podnéty.

Poté jsou uc€astnici pozadani, aby vyplnili hodnotici formulare, které jim byly pfedlozeny facilitaitorem

Je ¢as se rozloucit!
Doba trvani

5 minut

Témata / Aktivity

Hodné stésti! Sezeni skondilo.
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Celkova doba 8 hodin (1 akademicka hodina = 45 minut)
trvani

Vzdélavaci Document in PDF: Module 2 — Guided Practice
materialy pro
F2F vyuku

» Poditade s pristupem na internet
» Projektor a platno pro prehravéanividea

» Tuzka a papir pro psani poznamek

Uziteéné zdroje 1. C. (2020, July 31). Microlearning Q&A. YouTube. https://www.youtube.com/

a dalSi teni watch?v=Q76ZLcyDRo0

2. MindTools | Home. (n.d.). https://www.mindtools.com/a9wjrjw/ebbinghauss-
forgetting-curve

3. Microlearning Whitepaper Download | Peak Pacific. (n.d.). https://peakpacificgroup.
com/microlearning-whitepaper/

4. Prematilaka, H. (n.d.). Teenage Learners | Recursos de ensino | Oxford University

Press. Copyright 2018 - Oxford University Press. All Rights Reserved. https://elt.
oup.com/teachersclub/courses/teachingteenagers/?cc=pt&selLanguage=pt

5. Darby, S. (n.d.). Young Learners | Recursos de ensino | Oxford University Press.
Copyright 2018 - Oxford University Press. All Rights Reserved. https://elt.oup.com/
teachersclub/courses/younglearners/?cc=pt&selLanguage=pt Watkins, D.
(n.d.). 12 open-source resources for kids and young adults. Opensource.com.
https://opensource.com/article/19/12/kids-students-education
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Ukoly

Ukol 1: Vytvoreni digitalniho mikrouéebniho
zdroje pro mladé dospélé v malych skupinach

“ CAREER @
e Comvancry ZICAREER P
COMPASS i COMPASS e

Develop a digital micro-learning resource

for young adults in small groups Consider the following elements:

Clear learning objectives that are relevant to the target audience

Befare you start... (yaung adull learriers)

Salect a topic that they ars interested in and passonate sbout

+ Procct Teabaing: Tram multale 51 Shout & 1w or UpaTes product

+ Onbearding: elp new amaioysss fas ke part of the team Dafone they start.
* Health and Satety: Addrass health and sfesy rralring with microleaming

« Quleres and Gamen: Test learnery Inowdedyge with short and sneppy quicos thet A concise and visually appealing design, with relevant images and
il then 10 gan instant feedback and have fun aiong e way graphics to suppaort the content.

+ Wicrohearning Wdeos: Use wicecs ta Celiver micralsaming content
* Sofr Skills: Dessiap commUTICATn, TeATAGTK, Ard wadsrcnin skille

+ Career Development: Provide guidsice on job searching, resume building, and
Inrendew skills

Bite-sized learning modules that are easy Lo nsvigale and

+ Ananclal Uteracy: Tesch Duzgetng, saving anc nvestng Cird ndl

* Menfal Health and Wellness: Frowice racourfes far STess management,
g ess, and s o

Interactive elements such as quizzes, games, or simulations to
engage leamers,

+ Tirme Lianagsment: Tax iachrkqsss for managing fime affeciosly and Inerassing
Rroduaivey.

; P - g — o 'y
ot U o e R pman i o U Furiapman ol sond s w Bamtion Aoy (RACTAL P the Brman
L st TR b ety harm,

Fige M

(£JCAREER Cotarne
COMPASS e

Summary of the key takeaways and lessons

= Engaging and Relevant Conlent: It i iMponant B Create mics ol arming resounes
That are enRBing and relevant o young soult earners. TR can Be achisved By
using & wariety of format snd techriques Such &3 quizzes, games, wideos, and
inneractive lezsons.

= Moblle Learning: Microfearning-based mobile lesming is even marne effiectree a5 it
ailoers learmers o take part in courses at thewr own conveniensce, on their own
devices.

Uittt and Ofter Micrciearning provides 4 solution to the forgesting curve By
SAOpling & BIE B0 DREN’ Spprosch. Laamers sre mUCh mone Wisly 15 retsin
PTATION iU BRGkEn U P10 Sesiik PRECed TE INEy AT TEVEL O & TEZLAAT
B

= Bme-Sized Learning: Microlearming focuses on small siippets of information. These
imsized training modules are quick and easy 0 CONSUME, Mesning learners <an
st their osher daytoday withos

» On-Demand Leasning Microlearing rescurted can e accetied ondemand,
aligwing learnars L attess Ehe indanmation they need when they need it

« Relnforcement: Microlearning €an be wsed to reinforce key concepts and
inflarmation. By providing learmers with regular cpporUnICes £ Fevisit and review

the materisl, microlearning can hesp Improve netention and understanding.

bt o s

ot i
e e L LT

Py
e

AE R e
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amorizené vzdelavaci ukoly

Ukol 2: Vyhodnoceni tiginnosti digitalniho
mikrouéebniho zdroje (4 hodiny)

{£ICAREER . _ L
COMPASS B fg)gagggg - o
Evaluate the effectiveness of the digital aralyse the effectiveness of the micodearning resource using an

approgiale eualinalinn lool This can iecheds Ading questions bl he
«larlty of the concent, the lewvel of engsgement and how stectve the
resource was in achieving the eaming ab ectives

micro-learning resource (4 hours)

Before you start...

Choose orme of the Micro-Lzarn' ng Recourzes that wers daveloped In the

lec e comTrtom greang an iy

WAt by mresssing rhe AIgital micra-RAMING FEROURCE TRAT you wWANT ta
wraluate Tabe some timae w ge droogh the rescuroe and ke metes on i X o . X
i i Compile your evaluation firdingz in a report and include recormendations
the content, STrUCTUre, AN any InTarartivie elemenrs, ;:
for ary IMprovements that soul ke made i the resalres

Consider the following elements:

Iduriify the g ubjetives that i miur learning resuurcs s incended
to achicyz. Review the lcarning objectives and consider whether they ane
dhzanly staled and relevant o the Lrgel audienee tyoung adull kearmer s

Refect on your ewn eaperience of evaluating the digital micro-learning
resource. Consider what warked well during the evaluation, and what could
Lees innapr e e fualone esalalicon.

Fimsied by Piveminr | s Y - sl s e o meky wei 2 ¥
el Unn G T LI 2 T S A s L ¢ Bl A LI e L U Eme
e ]

mE =R

.. Fipirsenclls

e (P e

/)CAREER e
COMPASS LB

Analyse the effectiveness of the micro-deamning resource wsing an
appropriate evaluation tool This can indude asking gquestions about the
clarity of the content, the level of engagement, and how effective the
PESoURCE Was in achisving the learming objecties.

Compile your evaluation findings In a repert and Indude recommendatians
for any irnprovements that could be ade 1o the rescurce,

Reflect on your own experience of evaluating the digital micro-leaming
resource. Consider what worked well during the evaluation, and what could
be improved in future evaluations.
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f#)CAREER P
COMPASS B

Design an effective digital micro-learning (
4 hou rsﬂ

Follaw this Steps:

Identify the learning objective(s): Determing what the learner should be
abile to krew, understand, or do because ot completing the micro leaming

activity.

Determine the csneent Uaclde on the moet relevant and Importart
nformation that the learner needs to achieva the leaming ohjectivels).

Ukol 3: Design efektivniho mikrovzdélavani (4 hodiny)

(ICAREER ki,
COMPASS e ——

Break down the content inte bite-sized modules; Chunk the coment
ints marageakle pieces that can be eazily understood by the leamer. Make
sure each module has a dear objective and is sell tontained.

Determing the best delivery format: Declds on the most efecdve tormat
Ton delwering the aurtent, bezsed on the leamivg eljeivet] and the wrga
awdience, For example, o video wieial might be best o demonstating o
process, while 3 quiz might be mare effective for reinforeing knowledge.

mE DR e

{“XCAREER i
COMPASS ;.

Add interactivity: IncorporaTs NTERACT e el EMENT s imta The micen-learning
activity to enhance angagement ard retantion. This could indude acivites
such as quizzes, games, simuations, or brandhing scena dos.

Kesp it visually appealingz Lte gapnlcs, an'matlons, and other Jzua
elzmznts to break up the text and mas<s the mloolzarning scthity mors

o k’()h:n:n"\f,

(<CAREER [ e

COMPASS i Bupam Unbers

Ensure accesaibility. Consider the reeds of lsarne s with disabs lities wher
designing the microelearning activity, Provide alternative farmats o
arvessible warsinns as nsedsd,

Test and refing: Mresen: the miceu learnirg soivity Lo e duss and gacher
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Uvod do dovednosti pro Fizeni kariéry;
seznameni vzdélavatel( dospélych se
skotskym ramcem CMS, novymi potfebami
mladych dospélych v oblasti fizeni kariéry a
zpUsoby zapojeni téchto mladych dospélych
prostifednictvim online a socialnich kanald.
through online and social channels



Plan vyuky

Nazev Modul 3: Uvod do dovednosti pro fizeni kariéry; sezndmeni vzdélavatelG dospélych se
modulu skotskym ramcem CMS, novymi potfebami mladych dospélych v oblasti fizeni kariéry a
zplsoby zapojeni téchto mladych dospélych prostiednictvim online a socialnich kanald.

Cilova Vzdélavatelé dospélych, mladi dospéli
skupina

« Ziskat komplexni znalosti o skotském ramci CMS, v&etné jeho kliGovych slozek a zasad.

* Rozvijet praktické dovednosti pri uplatiiovani skotského ramce CMS pro vytvareni
efektivnich programa fizeni kariéry ve vzdélavacich zaftizenich.

+ Identifikovat a analyzovat vznikajici potfeby mladych dospélych v souvislosti s fizenim
kariéry, a to s ohledem na trzni trendy i psychologické/socialni faktory.

 Ziskat dovednosti v oblasti vyuzivani online platforem pro vzdélavani v oblasti fizeni
kariéry a pochopit jejich vyznam a dopad na mladé dospélé.

 Prozkoumat a zvladnout vyuzivani kanal socialnich médii jako Gc¢innych nastrojd pro
zapojeni mladych dospélych do diskusi a poradenstvi v oblasti kariéry.

» Osvojit si strategie pro bezproblémové zaclenéni dovednosti v oblasti fizeni kariéry
do stavajicich vzdélavacich programu a podpofit spolupraci s ostatnimi pedagogy a
zUg&astnénymi stranami.

Vzdélavaci Znalosti
vystupy + Porozumét skotskému ramci CMS a jeho vyznamu pro mladé dospélé studenty.
« ldentifikovat vznikajici potfeby mladych dospélych v oblasti fizeni kariéry.

« Analyzovat pripadové studie UspéSné implementace strategii online a socialnich médii
pro zapojeni mladych dospélych studujicich do aktivit v oblasti fizeni kariéry.

Dovednosti
» Rozvijet U¢inné strategie online a socialnich médii pro zapojeni mladych dospélych
studentl do aktivit v oblasti fizeni kariéry.
» Vyhodnotit U¢innost strategii online a socialnich médii pro zapojeni mladych dospélych
student( do aktivit v oblasti fizeni kariéry.

* Navrhnout G¢inné kampané v online a socialnich médiich pro zapojeni mladych
dospélych studentt do aktivit v oblasti Fizeni kariéry.

Postoje
+ Ocenit vyznam dovednosti v oblasti fizeni kariéry pfi podpore mladych dospélych
studentu.
 Rozvijet pozitivni postoj k vyuzivani online a socialnich medialnich kanall pro aktivity
v oblasti fizeni kariéry.
Byt otevieny novym napaddm a pfistuplim pfi vytvareni online a socidlnich medialnich
strategii pro aktivity fizeni kariéry.
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- 8 hodin (8x45 minut) / SDL - 6 hodin (6x45 minut)

Témata .

Prehled dovednosti pro fizeni kariéry

Porozuméni skotskému rdamci CMS

Nové potfeby mladych dospélych

Strategie zapojeni online a vyuZiti socialnich kanall
Zaclenéni fizeni kariéry do u¢ebnich osnov

Tvorba online obsahu

Otazky a odpovédi a diskuse

Reflexe a akéni planovani

Priprava Napf: Vytvareni efektivniho prostfedi pro uc¢eni.
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Plan vyuky F2F

Doba trvani Vybaveni a materialy
1 45 minut Prezentace Pocitac
Projektor

Prezentace PowerPoint

Témata / Aktivity

« Pfedstavte U¢astnikim modul:

Modul se zaméruje na seznameni vzdélavateld dospélych s dynamickou oblasti dovednosti pro rizeni
kariéry (CMS), zejména s dirazem na skotsky ramec CMS. Zabyva se vyvijejicimi se potfebami mladych
dospélych v kontextu fizeni kariéry, zkouma soucasné trendy a zabyva se psychologickymi a socialnimi
faktory ovlivriujicimi volbu kariéry. Modul vybavuje pedagogy strategiemi, jak efektivné zapojit mladé
dospélé prostrednictvim online a sociélnich kanald, pricemz si uvédomuje klicovou roli digitalnich platforem
pri usnadriovani kariérového poradenstvi. Prostrednictvim tohoto komplexniho pristupu ziskaji u¢astnici
poznatky o bezproblémovém zaclenéni CMS do svych vzdéldvacich postupd, coZ podpori komplexni

chéapani kariérového rozvoje ve prospéch mladych dospélych.

- Vlysvétlete matici vysledkd uceni: znalosti, dovednosti, postoje.
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Icebreaker: Vizitky

Doba trvani Metody Vybaveni a materialy

45 minut Icebreaker

Témata / Aktivity

Ugastnici si individualné vymysli t¥i zabavné a zajimavé skuteénosti o sobé, ale nezapisuiji je.

Dejte tGastnikim pokyn, aby se postavili, pfedstavili se tfem rdznym hraéim a Gstné sdélili své jméno a
tfi zajimavé fakta.

Zdlraznéte, Ze Uc¢astnici nemohou béhem predstavovani vzit zpét své vlastni jméno a nemohou se predstavit
stejné osobé dvakrat.

Po kazdém predstaveni si U¢astnici vymeéni "vizitky" (kousky papiru pouze se jmény) s hraci, kterym se
predstavili, a v dal&i interakci se predstavi jako osoba, se kterou pravé mluvili.

Dejte ¢astnikim pokyn, aby v pfedstavovani pokracovali, dokud se kazdy nepredstavi tfem dal$im osobam.
Po dokoné&eni posledniho pfedstavovani se U¢astnici posadi.

Sedici U¢astnici se nyni predstavi vS§em u stolu a vzpomenou si zpaméti na tfi zdbavna fakta.

Pripadné nepresnosti mize b&éhem tohoto zavéreéného kola opravit skuteény hrag, ktery si vizitku napsal.
Zprostiedkujte kratkou diskusi o zazitku a pozadejte u¢astniky, aby se podélili o své myslenky.

Diskutujte o duleZitosti pfesné komunikace a vybavovani z paméti v profesnim kontextu.
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Aktivita 1: Prezentace - Skotsky ramec CMS

| Doba trvani | Metody | Vybaveni a materialy

3 30 minut Prezentace a video Pocitac
Projektor a platno pro
prehravani videa
Prezentace PowerPoint

Témata / Aktivity

Podivejte se na video:
https://www.youtube.com/watch?v=CghFIHaBKvO

Béhem prezentace o skotském ramci CMS a jeho vyznamu pro mladé dospélé studenty provede facilitator
ucastniky zkoumanim klic¢ovych slozek a zasad tohoto ramce. S dirazem na dulezitost dovednosti v oblasti
fizeni kariéry facilitator zdUrazni, jak tento rAmec podporuje mladé dospélé v efektivni orientaci na jejich
kariérni draze. Na zakladé proniknuti do témat sebe sama, silnych stranek, obzor a siti G¢astnici pochopi,
jak tyto kompetence umoznuji mladym dospélym ¢&init informovana rozhodnuti o svych vzdélavacich a
kariérnich aspiracich. Kromé toho bude facilitdtor odkazovat na externi zdroje, jako jsou webové stranky
Skills Development Scotland, aby poskytl dal$i vhled do ramce a jeho aplikaci.

Link: https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/
scotlands-careers-services/career-management-skills-explained

N.4 Prestavka! - 15 minut
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Aktivita 2: Diskuse - Nové potrreby mladych dospélych a zapojeni online

Doba trvani Metody Vybaveni a materialy

50 minut Diskuse Pocitac
Prezentace PowerPoint

Témata / Aktivity

Facilitator rozdéli éastniky do malych skupin a vyzve je, aby zahgjili diskusi o Uspé&Snych a nelspésnych
pristupech, s nimiz se setkali ve své profesni praxi. Ugastnici se zamysli nad Gginnosti réiznych online
platforem a taktik a zvazi faktory, jako je zapojeni publika, relevance obsahu a dostupnost platformy.
Prostfednictvim této spole&né diskuse ziskaji u¢astnici cenné poznatky o realnych aplikacich strategii
online zapojeni, coz posili jejich porozuméni a schopnost efektivné vyuzivat digitalni kanaly v programech
fizeni kariéry.

Aktivita 3: Video - Navigace na mé kariérni cesté

Doba trvani Vybaveni a materialy

Pocita¢
Projektor a platno pro
prehravanividea
Prezentace PowerPoint

15 minut Prezentace a video

Témata / Aktivity

Podivejte se na video: https://www.youtube.com/watch?v=zhpcgpgWci1Q

Toto video slouZi jako Gvod k Ukolu samostatného ugeni, ktery najdete v dokumentu Ukol 2.

Prestavka! - 15 minut
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Aktivita 4: Brainstorming pro Ukol 3

Doba trvani Vybaveni a materialy

8 45 minut Brainstorming Pocitac

Projektor

Prezentace PowerPoint
Papir

Pera a tuzky

Témata / Aktivity

Jako pfipravu na druhy tkol samostatného ugeni, ktery najdete v dokumentu s nazvem Ukol 3, usporadaji
Ucastnici skupinovy brainstorming.

Facilitator se ujme vedeni a provede Uc¢astniky rychlym procesem vymysleni napadd. Po kratkém shrnuti
cilli a tkolt sezeni facilitator predstavi techniku "brainwritingu". Ugastnici jsou vyzvani, aby si po stanovenou
dobu, napt. pét minut, individualné zapisovali své napady na samolepici blo¢ky nebo poznamkové karticky.

Poté Ucastnici predaji své napady osobé vedle sebe, ktera na tyto napady navaze nebo vytvofi nové pro
dal&i kolo. Tento proces pokracéuje v nékolika opakovanich, coz umoziiuje, aby se objevila riznoroda skala
napadl. Po skonéeni brainstormingu se Géastnici podéli o své konsolidované napady se skupinou. Facilitator
napady vizualné zachyti na tabuli nebo flipchart, aby se s nimi mohl seznamit. Na zavér facilitator shrne
klicové myslenky vzniklé béhem sezeni, podékuje za prispévky Ucastnikli a zdlrazni vyznam napadu pro
naslednou aktivitu sebefizeného uéeni popsanou v ukolu 3.

Aktivita 5: Rizené cviceni: Digitalni osobni znacka

90 minut Rizena online aktivita Notebooky nebo podcitace
s pfistupem na internet
Sablony Zivotopist a
digitalnich profild

Priklady pusobivych online
profilG a Zivotopist
Poznamkové bloky a pera

Témata / Aktivity

Hlavnim cilem této praktické aktivity je umoznit G¢astniklim vytvofit presvédc&ivy online obsah, ktery posili
jejich osobni znagku a podpofi jejich Usili o Fizeni kariéry. Ugastnici ziskaji praktické dovednosti pfi vytvareni
poutavych digitalnich profill, Zivotopis( a dalSich online materiald.

Postupuijte podle pokyn(i uvedenych v dokumentu s nazvem Ukol 1.
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FAQ sezeni

Doba trvani Metody Vybaveni a materialy

Pocitac
Projektor
Prezentace PowerPoint

20 minut Diskuse

Témata / Aktivity

Facilitdtor vyzve Ucastniky, aby kladli otazky ke v§em probiranym tématam.

Zaver a hodnoceni skoleni

| Doba trvani | Metody | Vybaveni a materialy

Témata / Aktivity

Facilitator dékuje Gcastnikiim za jejich G¢ast na dnesnim skoleni.

Poté pozada kazdého Ucastnika, aby stru¢né vysvétlil, jak hodla nové ziskané informace z projektu uplatnit
v budoucnu. Rovnéz vyzve u&astniky, aby nabidli dalSi podnéty.

Poté ucastniky pozada, aby vyplnili hodnotici formulare, které jim facilitator predlozil.v

Je cas se rozloucit!
-

10 minut

Témata / Aktivity

Prejeme vam hodné Stésti! Sezeni skongilo.
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Celkova doba 8 hodin (1 akademicka hodina = 45 minut)
trvani

Educational Dokument nazvany “CC WP3 M3 Task 1".
materials for
teaching F2F

Resources » Pocitag, videoprojektor, platno, flipchart, fixy
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Ukoly

Ukol 1: Osobni digitalni znacka

Tento ukol je navrzen tak, abyste ziskali dovednosti, které vam umozni vyuzivat online platformy a socialni média
k efektivnimu fizeni kariéry. Na tomto seminafri se ponofite do vytvareni pfesvédcCivého online obsahu a budete
rozvijet strategie, jak zapojit mladé dospélé do smysluplnych aktivit v oblasti fizeni kariéry. Prostfednictvim
praktickych ginnosti a spoleénych diskusi nejen zvySite své znalosti v oblasti digitalni znacky, ale takeé pfispéjete
k 8ir8i konverzaci o zaglenéni online platforem do rozvoje kariéry. Pfipravte se na zkoumani dynamického
pruseciku technologii a kariérni pfipravenosti!

Uvod

Zacénéte sezeni zdlraznénim dUlezitosti silné online pfitomnosti v dnednim digitalnim prostredi. Proberte cile
této aktivity a zdUraznéte zaclenéni strategii online a socialnich médii do efektivniho fizeni kariéry. Nastinéte
kliGové soucasti, na kterych budou Ucastnici béhem sezeni pracovat.

Krok 1: Sebereflexe a stanoveni cili
Provedte ucastniky cvi¢enim sebereflexe. Pozadejte je, aby definovali své kariérni cile, cilovou skupinu a osobni
znadku. Diskutujte o ddleZitosti sladéni online obsahu s kariérnimi cili. U8astnici by si mé&li zapsat kli¢ové body.

Krok 2: Vylep$eni zivotopisu

Poskytnéte pokyny k tvorbé presvédcéivych Zivotopist prizplsobenych online publiku. Diskutujte o zahrnuti
klidovych Uspé&chd, dovednosti a zkugenosti. Ugastnici zadnou navrhovat nebo revidovat své Zivotopisy a zajisti,
aby se zaméfili na srozumitelnost a relevanci pro online platformy.

Krok 3: Vytvoreni digitalniho profile

Predstavte koncept digitalnich profil( (LinkedIn, osobni webové stranky atd.). Vedte Gcastniky k vytvoreni nebo
vylep8eni jejich digitalnich profild. Diskutujte o vyznamu profesionalnich vizualnich prvkd, struénych shrnuti a
multimedialnich prvkd. Povzbudte je, aby zacali budovat svou online prezentaci.

Krok 4: Integrace multimédii

Prozkoumejte integraci multimedialnich prvk( (obrazky, videa, projekty) do digitalnich profild. Ugastnici by méli
pochopit, jak vizualni prvky zvySuji angazovanost. Poskytnout praktické tipy pro tvorbu a vybér multimedialniho
obsahu. Poskytnéte ¢as na praktickou realizaci.

Krok 5: Peer review

Zprostredkujte vzajemné hodnoceni. Ugastnici si vymé&ni své Zivotopisy a digitalni profily a poskytnou si
konstruktivni zpétnou vazbu. Zdlraznéte, ze je dulezité pfijimat rlzné pohledy. Povzbudte Gcastniky, aby si
délali poznamky o zleps$enich.

Krok 6: Cviéeni na budovani osobni zna¢ky

Vedte diskusi o budovani osobni znaéky. U&astnici identifikuji své jedineéné prodejni argumenty a hodnoty.
Vedte je k zac¢lenéni téchto prvkud do jejich Zivotopisu a digitalnich profil(l. Zdlraznéte duilezitost konzistence
pfi budovani osobni znac¢ky.
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Krok 7: Prezentace a skupinova diskuse

Kazdy ucastnik predstavi skupiné svij vyplnény Zivotopis a digitalni profil. Zprostredkujte skupinovou diskusi
o rlznych pristupech, silnych strankach a ziskanych zkusenostech. Vyzvéte ucastniky, aby kladli otazky a
poskytli dal$i poznatky.

Krok 8: Reflexe a otazky a odpovédi
Aktivitu zakongete reflexi. Ugastnici se podéli o své hlavni poznatky a vyzvy, kterym &elili. Oteviete prostor pro
otazky a odpovédi a feste pripadné pretrvavajici obavy nebo nejasnosti.

Zaveér

Shrnte hlavni body, o kterych se béhem aktivity hovofilo. Poskytnéte G¢astnikim zdroje pro prabézné uceni a
zlepSovani. Zduraznéte dalezitost disledné aktualizace a zdokonalovani jejich online prezentace.
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Samorizené vzdeélavaci ukoly

Ukol 2: Navigace na mé kariérni cesté

Vita vas aktivita "Navigace na mé kariérni cesté", které je transformativni zkuSenosti, jez vam umozni prevzit
odpovédnost za svUj kariérni rozvoj.V pribéhu této aktivity je nasim cilem zlepsit vase porozuméni ramci
dovednosti pro fizeni kariéry (CMS), podpofrit sebereflexi vasich dovednosti a aspiraci a vést vas k vytvoreni
osobniho planu kariérniho rozvoje.

Béhem této cesty proniknete do klicovych témat ramce CMS: J4, Silné stranky, Obzory a Sité. Tim ziskate vhled
do zakladnich slozek, které pfispivaji k efektivnimu Fizeni kariéry. Hlavnim cilem je vybavit vas nastroji a znalostmi
potfebnymi k tomu, abyste se na své kariérni cesté pohybovali s jistotou a cilevédomé.

Tato samostatné zamérena vzdélavaci aktivita zabere pfiblizné 3 hodiny. Doba trvani se v8ak mdze liit v zavislosti
na individualnich preferencich a hloubce zamysleni. Doporucujeme vy¢€lenit si na kazdy krok vyhrazeny Cas,
ktery zajisti komplexni prozkoumani vasich dovednosti, silnych stranek, aspiraci a moznosti navazovani kontakt.

Uvod do ramce CMS:

Na zacatku tohoto samostatného prizkumu se seznamte s ramcem dovednosti pro Fizeni kariéry (CMS).
Seznamte se se ¢tyimi kliGovymi tématy: Self, Strengths, Horizons a Networks. Vénujte ¢as pochopeni toho,
jak kazdé téma pfispiva k efektivnimu fizeni kariéry a vytvafri zaklad pro vasi osobni cestu.

Link: https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/what-we-do/scotlands-careers-services/
career-management-skills-explained

Zamysleni nad sebou samym:

Najdéte si klidné misto k zamysleni nad svymi schopnostmi, silnymi strankami a uspéchy. Zamyslete se nad
rdznymi aspekty, které utvareji vasi identitu ve spolecnosti. Zapiste si klicové poznatky a uvédoméni o tom, kdo
jste, a uvédomte si pfitom jak sv(j osobni, tak profesni rozmér.

Objevte své silné stranky:

Zapojte se do aktivit, at uz jde o online hodnoceni nebo reflexni cvié¢eni, abyste odhalili a zhodnotili své silné
stranky. VSimnéte si téch silnych stranek, které s vami nejvice rezonuji, a zamyslete se nad tim, jak je Ize vyuzit
k tomu, aby vas posunuly na vasi kariérni cesté.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=bt9VdqvYDSc

Zkoumani raznych obzoru:

Ponofte se do komplexniho vyzkumu rliznych kariérnich cest. Prozkoumejte online platformy, oborové zpravy
nebo vzdélavaci webové stranky, abyste si rozsifili prehled o moznych pfilezitostech. ZapiSte si profese, které
odpovidaji vagim zajm{m a aspiracim, a predstavte si, jaké rozmanité obzory mate k dispozici.

Samostatné shromazdovani informaci:

Vyzvéte sami sebe, abyste samostatné vyhledavali a kriticky vyhodnocovali informace tykajici se kariéry.
Vyuzivejte kombinaci zdroju, jako jsou webové stranky, knihy nebo online kurzy, abyste rozsifili své znalosti o
zvoleném oboru. Rozvijejte schopnost samostatného shromazdovani informaci.

Reflexe Fizeni zmén:
Vzpomente si na konkrétni pfipad, kdy va8e kariérni plany prosly vyznamnou zménou. Zamyslete se nad tim,
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jak jste se zméné prizpUsobili, jak jste se z ni poudili a jak jste pfechod zvladli. Zapiste si poudeni, které jste si
odnesli z navigace ne¢ekanych zmén na své kariérni draze.
Link: https://www.youtube.com/watch?v=GSWGPTx24JY

Kreativni planovani kariéry:

Zucastnéte se samostatného brainstormingu, abyste ziskali kreativni a inovativni napady pro sv(j kariérni rozvo;.
Zvazte netradi¢ni cesty a pristupy, které odpovidaji vasim jedine¢nym silnym strankam a aspiracim. Zachytte
své myslenky na papir a dejte tak prichod své kreativité.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=TRsrgy-gpZQ

Zhodnoceni vasich dovednosti v oblasti vytvareni siti:

Zhodnotte své souc¢asné dovednosti v oblasti networkingu pomoci dostupnych zdrojd nebo tipt. Uréete oblasti,
které je tfeba zlepsSit, a naértnéte konkrétni kroky ke zlepSeni své schopnosti vytvaret a udrzovat profesni sité.
Zvazte, jak mlze efektivni vytvareni siti prispét k vasi kariérni cesté.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=y0080zymQOa8

Cas na samostatnou reflexi:

Najdéte si ¢as na osobni zamysleni. Zamyslete se nad celym procesem, od sebepoznani az po predstavy o
rdznych obzorech. Zaznamenejte si své postiehy, vyzvy a pfipadné nové objevené poznatky o svych kariérnich
ambicich. Tato osobni reflexe je nezbytna pro vas trvaly rast.

Vytvoreni osobniho planu:

Syntéza vasich Gvah a prlizkumu do osobniho planu kariérniho rozvoje. Stanovte si dosazitelné cile, na¢rtnéte
konkrétni kroky pro pribézné vzdélavani a uréete si milniky. Tento plan se stane hmatatelnym voditkem pro
va$e budouci kariérni asili, které bude vychéazet z vaSich vlastnich silnych stranek a aspiraci.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=jVssNpBk37k
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Ukol 3: Vyjvoj strategie pro online zapojeni

Vitejte v aktivité " Vyvoj strategie pro online zapojeni”, kteréa je uréena pro samostatné uceni a jejimz cilem
je poskytnout vam dovednosti a poznatky potfebné k rozvoji uéinnych online strategii pro zapojeni mladych
dospélych studentd do aktivit v oblasti fizeni kariéry. V priibéhu této aktivity je nasim cilem zlepsit vase porozuméni
zasadam online zapojeni, podpofit kreativitu pfi vyvoji kampani a podnitit reflexi vasi profesni praxe.

V priibéhu této cesty budete zkoumat rizné online strategie a strategie socialnich médii, pficemz se budete
inspirovat realnymi pfiklady a osvéd¢enymi postupy. Proniknutim do témat, jako je tvorba obsahu, cileni na
publikum a hodnoceni kampani, ziskate praktické dovednosti a znalosti pro navrhovani plsobivych online iniciativ.
Hlavnim cilem je umoznit vdm vytvaret presveédcive online zazitky, které budou mit ohlas u mladych dospélych
studentll a podpofijejich cestu za fizenim kariéry. Tato samostatna vzdélavaci aktivita zabere pfiblizné 3 hodiny.
Doba trvani se vS§ak muize liSit v zavislosti na individualnim zkoumani a Grovni zapojeni. Doporuc¢ujeme vénovat
kazdému kroku vyhrazeny Cas a zajistit tak dikladné pochopeni a uplatnéni strategii online zapojeni ve vasi
vzdélavaci praxi.

Zhodnoceni brainstormingu:

Projdéte si napady vzniklé béhem brainstormingu ze Skoleni ve tfidé. Zamyslete se nad raznymi diskutovanymi
online strategiemi a strategiemi socialnich médii a zvazte jejich potencial pro zapojeni mladych dospélych
studentl do aktivit v oblasti fizeni kariéry.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=0J2guxkhvKU

Vybér online strategie nebo kampané:

V pribéhu této aktivity si na chvili prohlédnéte rizné napady na online strategie a kampané. Zvazte, ktera z
vaSimi cili, zda je mozné ji realizovat a zda ma potencial vyznamné ovlivnit vaSe zamys$lené publikum. Pe&livym
zvazenim téchto faktorll budete moci vybrat online strategii nebo kampan, ktera nejlépe odpovida vasim
potfebam a cilim.

Link: https://www.voicesofyouth.org/engaging-online

Link: https://yerp.yacvic.org.au/be-heard/involve-young-people/using-social-media-to-involve-young-people

Vyzkum a planovani:

Provedte vyzkum, abyste dale prozkoumali zvolenou online strategii nebo napad na kampan. Identifikujte
relevantni pfipadové studie, osvéd&ené postupy a zdroje, které mohou byt podkladem pro vyvoj strategie.
Vlypracujte podrobny plén realizace strategie, véetné konkrétnich cild, cilové skupiny, sdéleni, tvorby obsahu
a distribu¢nich kanald.

Odkaz na inspirativni video na YouTube "Zapojeni studentl jinou optikou“: https://www.youtube.com/
watch?v=rbTylVjogil

Tvorba obsahu:

Vytvéareni obsahu pro vybranou online strategii nebo kampan. Vytvorte pfispévky na socialnich sitich, grafiku,
videa nebo jiné materialy, které budou pouzity k zapojeni mladych dospélych studentl. Zajistéte, aby byl obsah
informativni, poutavy a prizplsobeny preferencim a zajm0im cilové skupiny.

Odkaz na ¢lanek "Jak vytvorit obsahovou strategii v 7 krocich: A Start-to-Finish Guide": https://blog.hubspot.
com/marketing/content-marketing-plan
Video: https://www.youtube.com/watch?v=iyJ4fN-XhOk
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Provadéni a hodnoceni:

Spustte online strategii nebo kamparn a sledujte jeji pribéh a tc¢innost. Sbirejte tdaje o klicovych ukazatelich, jako
je Uroven zapojeni, dosah a zpétna vazba od mladych dospélych studentl. Vyhodnocujte Uspésnost strategie na
zakladé predem stanovenych cilll a tkoll a podle potifeby provadéjte Upravy, abyste optimalizovali vykonnost.

Reflexe:

Reflektujte zkuSenosti s vyvojem a realizaci online strategie nebo kampané. Zvazte, co se osvéddilo a co by se
dalo zlepsit pro budouci iniciativy. Zdokumentujte poznatky, ziskané zkuSenosti a doporuceni pro budouci pouziti.
Odkaz na ¢lanek "Vyznam reflexe v digitalnim marketingu":
https://inflowing.net/blog/the-importance-of-reflection-in-digital-marketing/

Podavani zprav a sdileni:

Pripravte struénou zpravu nebo prezentaci shrnujici online strategii nebo kampan, véetné kli¢ovych zjisténi,
uspéchu, problém a doporuceni. Zpravu sdilejte s kolegy, nadfizenymi nebo kolegy, abyste rozsifili poznatky
a zkuSenosti ze sebefizené vzdélavaci aktivity.

Zpétna vazba:

Vyzadejte si zpétnou vazbu od kolegli nebo mentort k vytvorené online strategii nebo kampani. VyuZzijte ji k
opakovani a zdokonaleni strategie pro budouci implementace.

Video "Prijimani zpétné vazby: Jak pozadat o zpétnou vazbu": https://www.youtube.com/watch?v=ihShcUlep2Y

Zavér:

V zavéru aktivity zamérené na sebe sama se zamyslete nad celkovou zkuSenosti a jejim dopadem na vas profesni
rozvoj. Ur8ete pfipadné dalsi vzdélavaci potfeby nebo oblasti pro dalsi zkoumani tykajici se strategii zapojeni
online a ginnosti v oblasti fizeni kariéry.
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